Karmu gi':re\l\‘\\er'\n‘\n maas Ve {icretlering
2. n\temat'li 3. mtemat'\i

1. n\temat'\i
2018 %10 + %6 Zam Taban {:/uy'\z‘al ;i_;‘: T+ 15 p‘)z:t: ::\ée +
2018 010 * %8 23 Taban AYIE3 gsTLr  WA0T o8 Zam
o7+ T
zam yapisin

s TOPLY
5 GOZLESME .
S TEKL! FLERIMIZ




L. BOLUM

TUM KAMU CALISANLARINI KAPSAYAN
MEMUR SEN VE BIRLIK HABER SEN OLARAK KATILACAGIMIZ TOPLU
SOZLESME GORUSMELERINDE MASAYA GETIRECEGIMIZ TEKLIFLER

1-) KUMULATIF OLARAK MAASLARA ENDUSUGU YILLIK %16.60
IKi YILLIK %38.52 ORANINDA ZAM YAPILMASINI iCEREN UC
ALTERNATIFLI TEKLIFLERIMIZ.

1. Alternatif: Aylik, Taban Aylik ve Yan Odeme katsayilarina

2018 yili icin: Birinci Alti Ayda %10, ikinci Alti Ayda %6 Zam

2019 yiliicin: Birinci Alti Ayda %10, ikinci Alti Ayda %8 Zam

2. Alternatif:

2018 yiliicin: 1 Ocak 2018'den gecerli olmak Gzere Taban Aylida 75 TL Net zam

Aylik, Taban Aylik ve Yan Odeme katsayilarina; Birinci Alti Ayda %7, ikinci Alti
Ayda %7 zam

2019 yilricin: 1 Ocak 2019°den gecerli olmak Uzere Taban Aylida 75 TL Net zam

Aylik, Taban Aylik ve Yan Odeme katsayilarina Birinci Alti Ayda %7, ikinci Alti
Ayda %7 zam,



3. Alternatif:

2018 yili icin: 1 Ocak 2018’den gecerli olmak tizere Ek Odeme oranlarina 15 puan
ilave zam ve Birinci AltI Ayda %6, ikinci Alti Ayda %6 zam,

2019 yili icin: Birinci Alt1 Ayda %10, ikinci Alti Ayda %8 zam,

seklinde Uc teklifimiz var. Bu tekliflerin en disik memur maasina etkisi su sekilde
gerceklesecek.

2-) ZAMLARIN YANSIMA ORNEKLERI

*En dustik memur maas! (Hizmetli 13/1 bekar) 2.405 TL

1. Alternatif

2018 Birinci Alti Ay: 2.646 TL, ikinci Alti Ay: 2.804 TL - Topl %16,60 zam
2019 Birinci Altr Ay: 3.085 TL, ikinci Alti Ay: 3.331 TL - Topl % 18,80 zam
2 YILLIK KUMULATIF ZAM :%38,52

2. Alternatif

2018 Birinci Altr Ay: 2.654 TL, ikinci Alti Ay: 2.839 TL - Topl % 18,06 zam
2019 Birinci Altr Ay: 3.118 TL, ikinci Alti Ay: 3.337 TL - Topl % 17,51 zam

2 YILLIK KUMULATIF ZAM :%38,74

3. Alternatif

2018 Birinci Altr Ay: 2.704 TL, ikinci Alti Ay: 2.886 TL - Topl % 19,18 zam
2019 Birinci Altr Ay: 3.153 TL, ikinci Alti Ay: 3.405 TL - Topl % 18,80 zam
2 YILLIK KUMULATIF ZAM :%41,59

Bu cercevede; kamu gorevlilerinin maaslarina, ORANSAL ZAM(+Taban aylik ya da
ek 6deme Zammi)+REFAH PAYI+ENFLASYON FARKI formullyle zam yapilmasi
teklifini masaya tasiyoruz. (Yukarida yer verilen artis oranlari sadece katsayilara
iliskin yUzdelik zam ile ek 6deme puani ya da taban aylik tutari kapsamindaki
artislar cercevesinde belirlenmis olup toplu s6zlesmeye yonelik diger tekliflerle
birlimkte bu oranlar daha da ytkselecektir.)

3-) ENFLASYON FARKININ 6 AYLIK DONEM SONUNDA DEGIL
GERCEKLESTIGi AYDAN IiTIBAREN YANSITILMASINI iSTiYO-
RUZ.

4-) KAMU GOREVLILERINE _BUYUME ORANININ %50’Si ORA-
NINDA REFAH PAYI VERILSIN TEKLIFINI MASAYA TAYISO-
RUZ.



Kamu gorevlilerinin maaslarina, 01.01.2018'den itibaren 2017 yilda gerceklesen
blyUmenin yarisi, 01.01.2019’dan itibaren 2018 yilinda gerceklesen blyimenin
yarisi oraninda refah payi kaynakli ek zam yapilmasini isteyecegiz.

5-)

GELIR VERGISI ORANINDAKI ARTISA DAYALI MAAS KAYBI-
NIN TELAFIiSINi iSTIYORUZ.

Kamu gorevlilerinin %15 vergi diliminin tGstiinden alinan gelir vergisi tutarlarinin
kamu isvereni tarafindan tazmin edilmesini saglayacak formulle, vergi magduri-
yetine son verecek kazanim Uretmeyi hedefliyoruz.

6-)

7-)

1-

12-

13-

14-

KIDEM AYLIGI GOSTERGE RAKAMININ 5 KATI ARTIRILMASINI
ISTIYORUZ.

YAN ODEME KATSAYISININ VE G_(")S_TERGE RAKAMLARININ
%50 ARTIRIMLI UYGULANMASINI ISTIYORUZ.

TOPLU SOZLESME iKRAMIYESININ 77 TL’DEN 102 TL’ye YUK-
SELTILMESINI VE YETKILI SENDIKALARIN UOYELERINE BIR KAT
ARTIRIMLI (204 TL) ODENMESINi TEKLIF EDIYORUZ.

ES YARDIMININ 219 TL’DEN iCiN 410 TL’YE, COCUK YARDIMI-
NIN 102 TL’YE YUKSELTILMESi TEKLIFINi MASAYA TASIYO-
RUZ.

KAMU GOREVLILERINE iLAVE 1.027,00 TL DOGUM YARDIMI
ODENEGI VERILMESINI iSTiYORUZ.

OLUM YARDIMI ODENEGINDE 1.951,00 TL’ YE YUKSELTILME-
SiNi iISTIYORUZ.

KRES YARDIMI ODENEGI’NIN HAYATA GECIRILMESINi VE 426
TL OLARAK ODEMESINI iSTIYORUZ.

KAMU GOREVLILERINE 4.878 TL TUTARINDA EVLENME YAR-
DIMI ODENEGi VERILMESI TEKLIF EDiYORUZ.

SERVIS HiZMETININ BUTUN MERKEZ TESKILATLARINDA SU-
NULMASINI VE SUNULAMADIGI HALLERDE UCRETSIZ TOPLU
TASIMA KARTI YA DA ULASIM UCRETI ODENMESINI isTiYO-
RUZ.

KAMU YEMEKHANELERINDE VE KAMUYA YEMEK HiZMETI
ALIMLARINDA “HELAL GIDA SERTIFiKASI” SARTI UYGULAN-
SIN, KAMU GOREVLILERININ YEMEK UCRETLERINDE ARTIS
YAPILMASIN iSTIYORUZ.



15-

21-

22-

23-

KAMU GOREVLILERINE; 2018 YILI iCIN 200 TL, 2019 YILI iCiN
300 TL NAKDI GIYECEK YARDIMI YAPILSIN. GIYECEK YARDI-
MINDAN iSTIHDAM TURUNE BAKILMAKSIZIN BUTUN KAMU
GOREVLILERININ YARARLANMASINI iSTIYORUZ.

KAMU GOREVLILERINE RAMAZAN VE KURBAN BAYRAMLA-
RINDA DiNi BAYRAM iKRAMIYESi OLARAK 1.915 TL ODENSIN
TEKLIFiNi MASAYA TASIYORUZ.

SOSYAL YARDIMLARIN AYLIKSIZ iZiN DONEMINDE DE ODEN-
MESINi TEKLIF EDIYORUZ

KILIK-KIYAFETE ILISKiN SINIRLAMALARIN SONA ERDIRILME-
SINI ISTIYORUZ.

MEVCUTTA SAATI 1,83 TL OLAN FAZLA CALISMA UCRETININ
%100 ARTIRILARAK 3,66 TL’ YE YUKSELTILMESINI iSTiYO-
RUZ.

BUTUN KAMU GOREVLILERININ EK ODEMELERININ 5 PUAN(
50 TL), BAZI KAMU GOREVLILERINIiN EK ODEMELERININ iLA-
VE 5-12 PUAN (50TL-120TL ) ARTIRILMASINI TEKLIF EDiYO-
RUZ.

KAMU GOREVLILERININ EMEKLi MAASLARINDA EN DUSUK
475 TL VE EMEKLI iKRAMIYELERINDE EN DUSUK 19.000 TL
ARTIS YAPILMASINI SAGLAYACAK SEKILDE OZEL HiZMET
TAZMINATI YANSITMA ORANLARININ ARTIRILMASINI iSTIYO-
RUZ.

KAMU GOREVLILERININ OGRENIM DURUMLARI iTiBARIYLE-
YUKSELEBILECEKLERI DERECELERE YUKSELMESINE ENGEL
OLAN YASAL VE iDARI DUZENLEMELERDEKI SINIRLAMALA-
RIN KALDIRILMASINI iSTIYORUZ.

HARCIRAH KANUNU KAPSAMINDA ODENEN GUNDELIK VE
ARAZi TAZMINATI TUTARLARININ YUKSELTILMESINI isTiYO-
RUZ.

24- SOZLESMELI VE GECiCl PERSONEL STATUSUNDEKI KAMU GO-

25.

REVLILERININ MEMUR KADROSUNA GECIRILMESI VE KAD-
ROLU iSTIHDAM EDILMEi NOKTASINDAKI ISRARIMIZI TEKLIF
OLARAK MASAYA TASIYORUZ.

KAMU G(")REVLi_I_.ERiNE G(")RE_V S_URELE_Ri BOYUNCA BiRDEFA
KULLANILMAK UZERE “HAC iZNi” VERILMESINIi iSTIYORUZ.
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II. BOLUM

2016 - 2017 DONEMIi TOPLU SOZLESMESINDE HABERLESME HiZMET
KOLUNDA KAMU ISVEREN HEYETI ILE BIRLIK HABER SEN ARASINDA
BAGITLADIGIMIZ VE DUZENLEME YAPARAK YENIDEN TALEP
ETTIGIMiZ MADDELER

1-) TRT GENEL MUDURLUGU’ NDE KORUYUCU GIDA YARDIMI-
NIN TUM PERSONELE VERILMESINI iSTIiYORUZ.

Tarkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Midirliginde; dogrudan ve dolayl
olarak yayin-yapimda ve verici istasyonlarinda calisan personeller ile hizmetin
geregdi olarak bu personellere destek veren personellere, Calisma ve Sosyal Gi-
venlik Bakanligi, Saglik Bakanhgi ve yetkili sendikanin goérUsleri dikkate alinarak
Kurumca belirlenen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde tiketilmesi kaydiyla
gida yardimi olarak verilir. Gida yardiminin cinsi, miktari ve kimlere verilecedine
iliskin usul ve esaslar Kurum ve yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

2-) TRT GENEL MUDURLUGU’ NDE KAHVALTI YARDIMININ DE-
VAM ETMESINI ISTIYORUZ

Tarkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Muduarliginiin Devamlilik Stidyo-
larinda, Haber ve Spor Yayinlari Dairesi ile Dis Yayinlar Dairesi Baskanliklarinda
ve Radyolarinda saat 06:00 ndbetine gelen personele, is yerlerinde tiketilmesi
kaydiyla sabah kahvaltisi verilir.



3-) PTT’DE GOREV YAPAN BASDAGITICI VE DAGITICILARA TOP-
LU TASIMA KARTINI BELEDIYELERDEN KURUMUN TEMIN
ETMESINI iSTIYORUZ.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nin kadro ve pozisyonlarinda bulunup,
belediye sinirlari icerisinde gdrev yapan basdagitici ve daditicilar hafta ici, Cu-
martesi-Pazar ve Resmi - Dini bayram gtnlerinde calistiklarindan giin ayrimi ya-
piimaksizin tim toplu tasima araclarindan (belediye otobusu, 6zel halk otobUs(,
metro, metrobUs ve tramvay) Ucretsiz yararlanmalari icin PTT A.S tarafindan be-
lediyelerden serbest dolasim karti temin edilerek calisanlara verilir.

4-) PTT A.S. BUNYESINDE GOREV YAPAN DAGITICI, BASDAGI-
TICI VE DIGER PERSONELLERDEN ARAC KULLANANLARAK
DAGITIM YAPANLARA ILAVE UCRET VERILMESINi iSTiYO-
RUZ.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde tebligat, kayitl posta, telgraf, ko-
li-kargo, 6demeli kargo ve konutta teslim gibi hizmetlerin yapiimasini ara¢ kul-
lanarak fiilen yerine getiren Posta Basdaditicilari, Posta Dagiticilari ile birlikte bu
hizmetleri fiilen arac¢ kullanarak yerine getiren diger personellere de aylk ilave
150,00-TL Ucret 6denir.

5-) PTT A.S. BUNYESINDE GOREV YAPAN GISE BURO GOREV-
LILERi VE VEZNEDARLARA ODENEN 70,00 TL’ NiN 200,00
TL’ YE CIKARILMASINI VE PTT MERKEZINDE GOREV YAPAN
DIGER PERSONELLERINDE BU HAKTAN YARARLANMASINI
iISTIYORUZ.

T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi kadro ve pozisyonlarinda bulunan-
lardan fiilen giselerde gorev yapan personeller, giselere para giris ¢ikisinda gérev
yapan personeller, PTT Merkezlerinde para giris ¢ikisinin kontrol ve denetimini
yapan personeller ile paranin transferinde gérev yapan personellere calistiklari
glnlerle orantil olmak Gzere aylik ilave 200,00-TL dcret édenir.

6-) TRT’ DE GiYiM YARDIMININ TUM PERSONELE VERILMESINi
iSTIYORUZ.

Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Madurliginde; dogrudan ve dolayli
olarak yayin-yapimda ve verici istasyonlarinda calisan personeller ile hizmetin
geregdi olarak bu personellere destek veren personellere giyim yardimi verilir. Gi-
yim malzemelerinin standartlari ile hangi personele, ne kadar slreyle verilecegi
ve buna iliskin usul ve esaslar kurum ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tara-
findan birlikte belirlenir.



7-) TRT’DE VE DIGER KiT’LERDE UYGULANAN LOJMAN UCRET-
LERINDEKI INDiRiMiN DEVAM ETMESINi iSTIYORUZ.

Tarkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Madurliginde bedeli karsihdr kamu
konutu tahsis edilen personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen
kira birim bedellerinin %85’i tahsil edilir.

8-) PTT’DE MERKEZ NUFUSU 50.000’ iN USTUNDE OLAN YER-
LERDE MOBIL OLARAK CALISAN PERSONELE ( DAGITICI,
BASDAGITICI ) VERILEN TAYIN BEDELINDE 50.000 SINIRI-
NIN KALDIRILMASINI VE TUM HAK SAHIPLERINE TAYIN BE-
DELI VERILMESINI iSTIYORUZ.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde Posta Dagiticisi, Posta Basdagditicisi
olup mobil hizmet verenlere ve bu goérevi fiilen yerine getiren diger personellere

2155 sayil Kanuna gére tayin bedeli verilir.

9-) TRT’DE YAYIN HiZMETLERINDE CALISAN PERSONELE SAG-
LANAN SERVIiS HIZMETiNIN DEVAM ETMESINI ISTIYORUZ.

Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudurliginde yayinda calisan perso-
nele glindliz n6bet degisimlerinde servis hizmeti saglanir.

10-) TRT’ DE YAPIM VE YAYIN HiZMETLERINDE GOREV YAPAN
PERSONELE VERILEN iLAVE 100,00 TL’ NiN 350,00 TL’ YE
CIKARILMASINI VE BU HAKTAN TUM TRT PERSONELININ
FAYDALANMASINI iSTIYORUZ.

Tarkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Madurliginde; dogrudan ve dolayli
olarak yayin-yapimda ve verici istasyonlarinda calisan personeller ile hizmetin
geregi olarak bu personellere destek veren personellere aylik ilave 350,00 TL
Ucret 6denir.

11-) PTT BASMUDURLERININ DIGER iL MUDURLERINE VERILEN
TUM HAKLARDAN YARARLANDIRILMASINI iSTiYORUZ.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi Basmudurlerine, gérev yaptiklari iller
itibariyle 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvelin 9 uncu
sirasinda 6ngorllen gostergeler esas alinmak suretiyle anilan Kanun Hikminde
Kararnamenin ek 10 uncu maddesi uyarinca Ucret ve tazminat ddenir. PTT Bas-
mudaurlerinin EK gdstergeleri 3.600’ e cikarilir.

12-) PTT A.$.’ DE CALISAN BASDAGITICI VE DAGITICILA_RIN CA-
LISMA YAS SINIRLARININ 60’ A CIKARILMASINI VE IHS SAR-
TI ARANMAMASINI iSTIYORUZ.
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5434 sayili Kanunun 40 inc1 maddesinin birinci fikrasinin ( ¢ ) bendinin (IV) nu-
marall alt bendinde yer alan ”55” ibaresi “60” olarak dedistirilmistir.

13-) PTT A.S. BUNYESINDE GOREV YAPAN DAGITICI VE BASDA-
GITICILARDAN MOTOSIKLET KULLANANLARAK DAGITIM
YAPANLARA ODENEN iLAVE 84,00 TL UCRETIN 225,00 TL’
YE YUKSELTILMESINI iISTIYORUZ.

T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’'nde A sinifi (A1 ve A2) strlcU bel-
gesi gerektiren araclari kullananlara, ara¢ kullanarak daditim yapanlara 6denen
ilave iicret, % 50 artirmli olarak dédenir.

14-) PTT A.S. BUNYESINDE GOREV YAPAN BASDAGITICILARIN
TEMEL UCRETLERININ 150,00 TL ARTIRILMASINI iSTiYO-
RUZ.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketince 399 sayili kanun hikmunde kararna-
me kapsaminda s6ézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen basdagditici-
larin temel Ucretleri, 150,00 TL artirimli uygulanir.




IL.BOLUM

TRT TOPLU SOZLESME TALEPLERIMIZ

1-) TRT PERSONELINE UYGULANAN GELIR VERGISININ % 15’
TEN FAZLA KISMININ KURUM TARAFINDAN KARSILANMA-
SINI iISTIYORUZ.

Tarkiye Radyo Televizyon Kurumu Genel Mudarligt personelinden alinacak gelir
vergisinin %15’lik dilimden fazlasi kurumca édenir.

2-) TRT GENEL MUDURLUGU PERSONELLERININ OZEL HiZMET
TAZMINATININ ARTIRILMASINI iSTiYORUZ

1-) Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Midurlaginde gbrev yapan perso-
nelin s6zlesme brit Ucreti net olarak ddenir.

2-) Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Midurliginde gbrev yapan perso-
nelin mevcut 6zel hizmet tazminat puanlart % 25 oraninda artirlir.

3-) TURKIYE RADYO VE TELEViZYON KURUMU GENEL MUDUR-
LUGU’ NDE MALI SORUMLULUK TASIYAN PERSONELE VE

KASA iSLEMLERINDE CALISAN PERSONELE iLAVE UCRET
ODENMESINI iSTIYORUZ
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TRT Genel Mudirligu blnyesinde para ve para niteligindeki degerlerin tahsili,
6demesi, kaydedilmesi, sayimi, belgelerin saklanmasi, kasa ve kasa islemleri ile
malzeme, TRT arsivlerinin korunmasi ve saklanmasi, her tirli ara¢ ve gerecin
korunmasi ve saklanmasi, demirbas ve maddi duran varliklarla ilgili envanter is-
lemlerinin yaratilmesinde goérevli, yetkili ve sorumlu personele aylik ilave 350,00
TL édenir.

4-) TRT iL MUDURLUKLERINDE GOREV YAPAN PERSONELLERE
TASRA TAZMINATI VERILMESINI ISTIYORUZ

TRT Genel Mudurligu Diyarbakir ve Erzurum il Mudarliklerinde gérev yapan per-
sonellere ddenen tasra tazminati istanbul’ da gérev yapan personellere de ddenir.

5-) TRT’ DE GOREV YAPAN GUVENLIK GOREVLILERINE SILAH
TAZMINATI VERILMESINI iSTIYORUZ.

TRT verici istasyonlarinda gérev yapan bekci ve koruma givenlik gdrevlilerine
ilave 300,00 TL silah tazminati 6denir.
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