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ARTI$ ALDIK

6. DONEM TOPLU SOZLESME KAZANIMLARIMIZ







Kiymetli Uyelerimiz ve
Basin, Yayin ve iletisim Hizmet Kolu Calisanlari, OMER BUDAK | Genel Bagkan

Memur-Sen Konfederasyonu ve Basin, Yayin ve iletisim Hizmet Kolunda Genel Yetkili Sendika Birlik Haber-Sen
olarak, zorlu gecen 6. Dénem Toplu S6zlesme surecini mutabakatla tamamladik. Bir 6nceki ddnem mutaba-
katsizlikla sonuglanan sureg¢ hepimizi fazlasiyla rahatsiz etmis; bunun tzerine Kamu Gérevlileri Hakem Kuru-
lundan adil bir sonug beklerken, hakem kurulunun isverenin noteri olmasi 5. Dénem Toplu Sézlesmesinin im-
zasiz ve anlasmasiz tamamlanmasina sebep olmustu. Ortaya konan tasdikle beraber iki yilin sonunda kamu
gorevlilerimizin ve hizmet kolu ¢alisanlarimizin enflasyonun altinda ezilmesine hep beraber sahitlik ettik.
Birlik Haber-Sen ve Memur-Sen olarak énceki dénemde oldugu gibi bu dénemde, en basindan beri ayni cim-
leyi kuruyoruz: “Guli¢la Turkiye icin ¢cahistyoruz. Giu¢lenen Tiirkiye’den payimizi istiyoruz.” Ancak bu do-
nem hem gorusmeler dncesi yaptigimiz hazirliklarimizla hem de gérismeler esnasinda ortaya koydugumuz
tavirla yol haritamizda iyimserlige yer olmadigini net bir sekilde géstermis olduk.

6. Donem Toplu Sézlesme hazirliklarimiza aylar éncesinden Uyelerimize ve hizmet kolu calisanlarimiza sun-
dugumuz anket calismalarimiz ve teskilat Uyelerimizle yaptigimiz istisare toplantilarimizla baslamistik. Bu
cercevede Kamu isveren Heyetine sadece sendikal gériislerimizin yani sira emek veren ve alin teri déken siz
kamu calisanlarinin fikirlerini ve beklentilerini tasimanin hakh gururunu yasamis olduk.



insan onuru ve insanca yasamayi temel alan Toplu Sézlesme tekliflerimizde dncelik olarak esit ise esit tcret,
taseronlagsmaya son verilmesi, is glivencesinin saglanmasi, uygun mali ve sosyal haklarin saglanmasi, saygin is
anlayisina uygun calisma sartlarinin olusturulmasi, 6zlik ve sosyal haklarin gelistiriimesini hedefledik. Kamu
Isveren Heyetinin tim baski ve yénlendirmelerine ragmen bakis acimizi degistirmeden, temel haklarimizdan
feragat etmeden taleplerimizin arkasinda durduk.

Gorusmelerin devaminda tum olumsuzluklari arkada birakmak, taleplerimiz konusundaki ciddiyet ve karar-
lihgimizi vurgulamak icin Ankara Anadolu Meydani'nda yaklasik 20.000 kisinin katimiyla Turkiye tarihinin en
blylk emek eylemine imza attik. Eylem kararimiz hakli taleplerimizin kaniti niteligindeydi ve tlke genelinden
her bakis a¢isi, disuinceye sahip kitlelerden de tam destek aldik. Bu bizi hem onore etti hem de ytradugumuz
yolda gl¢ kazanmamizi saglad.

Ozellikle Pandemi siirecinin diinyada ve llkemizde sebep oldugu agir sorunlari géz éniinde bulundurdugu-
muzda, beklentilerimizden taviz vermememiz gerektigini net bir sekilde géormus ve gdstermis olduk. Bu zorlu
donemde basta hizmet kolu calisanlarimiz ¢ok calisti, cok emek harcadi ve ¢ok yiprandi. Bunlarla birlikte tim
dunyayi etkisi altina alan kuresel kriz ve yasanan ekonomik sorunlarin tlkemizdeki yansimalari bizleri Gretme
ve calisma konusunda daha ok tetikledi. SUrecin son asamasina geldigimizde keskin cizgilerle belirledigimiz
taleplerimizi buyuk 6l¢tide kabul ettirdik ve masadan mutabakatla ayrilma karari aldik. Bunun neticesinde
hizmet kolu ¢ercevemizde 20 madde, ayrintilariyla birlikte 23 kazanim ve genelden elde ettigimiz basliklarla
birlikte 41 kazanimla iletisim hizmet kolu ve kamu goérevlileri tarihine imza atmis olduk.



Toplu Sézlesme sureci kurnaz oyunculuklarla, sosyal medya silahsorlerinin alti bos cimleleriyle sonuglan-
madigini birazdan inceleyeceginiz sayfalarda acik ve net gérilecektir. iki yil icin toplamda elde edilen %26'lik
zammin yani sira yeni kazanimlarimiz ve gelistirilen kazanimlarla birlikte 6nemli rakamlara imza atilmistir.
Hizmet kolu kazanimlarimizla birlikte kimulatif rakamlar da géz 6nlne alindiginda, calisanlarimiz icin elde et-
tigimiz en dusik zam oranti iki yil icin %38'in Uzerindedir. Bu rakamlar ise toplu gorisme ve Toplu S6zlesmenin
kanunla dizenlendigi son yirmi yilin, kamu ¢alisanlari adina yapilmis en kapsamli ve en degerli zam oranini
kapsamaktadir.

Bizler Birlik Haber-Sen ve Memur-Sen olarak 6. Dénem Toplu Sézlesme surecini, bazilarinin karalamalarina ve
kambur olmalarina ragmen hayal bile edemeyecekleri noktaya getirerek sonlandirdik. Gelinen nokta sadece
yuz karasi sirmeye calisanlar icin yetersiz gosterilmeye calisilabilir. Ancak daha ytksege ¢ikmak adina emin
adimlarla, ilk glinin heyecani ve sevkiyle yirimeye devam ediyoruz, edecegiz.

Birlik Haber-Sen, Uyelerine hizmet yolunda revan olmus sendikaciligin ismidir. Bugin oldugu gibi bundan
sonra da, antictigimiz davamizin bir parcasi olmaya devam edecegiz. Bizlere bu zamana kadar destek vermis,

glcumuze gu¢ katmaya ¢alismis ve calisan tim kamu calisanlarimizi sevgi ve saygiyla selamliyorum.

Birlikte giiclendik, birlikte biiyiimeye, birlikte kazanmaya devam edecegiz.






2022-2023 Zam Oram

2022 yili icin; [T A+ Enflasyon Farki
Toplamda oraninda zam

2023 yih igin+ Enflasyon Farki
Toplamda oraninda zam

1 Ocak 2022- 31 Aralik 2023 doneminde

Maas ve licretlerde, kimulatif %28,61 'lik artig

Hizmet Kolu Toplu S6zlesmesinden

iki yil icin Y4 I [\ B artis sagladik.

Toplamda (AN artis aldik.

6. Donem Toplu Sézlesme

KAZANIMLARIMIZ
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6. Donem Toplu Sézlesme

KAZANIMLARIMIZ

134,84 TL olarak 6denen toplu sézlesme ikramiyesini, 400 TL'ye yiikselttik.
2023 Temmuzda 489 TL artarak édenmeye devam edecek.

Faydalanacak Kigi

5. D6nem Toplu

6. Dénem Toplu

iki Dénem Arasindaki

iki Dénem Arasindaki

sayisl Sdzlesme Kapsaminda Sdzlesme Kapsaminda ilave Artig (TL) ilave Yuzdelik Artis
Odenen Ucret Odenen Ucret Orani
(2020-2021) (2020-2021)

TUm Kamu Personeli 134,84 TL 489 TL 265,16 TL %/0262
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TRT Personeline

ilave %5 artirhm

6. Donem Toplu Sézlesme

KAZANIMLARIMIZ

TRT personelinin briit licretlerine ilave % 5 zam aldik.

Faydalanacak Kisi 6. Donem Toplu Sozlesme Kapsaminda Odenen Ucret (2022-2023) iki D6nem Arasindaki ilave Artig (TL)
sayisl
4827 250 ila 535 TL arasinda artig 250ila 535 TL
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TRT'de Giyim Yardimi 6. Donem Toplu Sézlesme
KAZANIMLARIMIZ

Tum TRT personeline giyim yardimau aldik.

Faydalanacak Kisi 5. D6nem Toplu Sozlesme Kapsaminda 6. Donem Toplu Sézlesme Kapsaminda Yapilan Yardim
Sayisi Yapilan Yardim (2020-2021) (2022-2023)

4827 Kisi 4.000 TL Yeni dénemde yapilacak artis orani,
TRT ve Genel Yetkili Sendika Birlik Haber-Sen
arasinda belirlenecektir.







TRT'de Tiim Personele ilave Ucret

6. Donem Toplu Sézlesme

KAZANIMLARIMIZ

Tum TRT personeline 175 TL ilave uicret aldik.

Faydalanacak Kisi 5. Dénem Toplu 6. Dénem Toplu iki Donem Arasindaki iki D6nem Arasindaki
sayisi Sozlesme Kapsaminda Sozlesme Kapsaminda ilave Artig (TL) ilave Yuzdelik Artig
Odenen Ucret Odenen Ucret Orani
(2020-2021) (2022-2023)
4827 130 TL 175 TL 45 TL %035







TRT'de Koruma ve Giivenlik

Gorevlilerinin Ek Odeme Orani

6. Donem Toplu Sézlesme

KAZANIMLARIMIZ

Koruma ve guvenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelinin

ek 6deme oranina 8 PuUuan ilave edilmesini, silahh olarak gérev yapanlarn ek

édeme oranlarina ayrica 5 puUuan ilave edilmesini sagladik.

Faydalanacak Kisi

5. D6nem Toplu

6. Dénem Toplu Sézlesme

iki Donem Arasindaki

iki Donem Arasindaki

sayisi Sdzlesme Kapsaminda Kapsaminda Odenen ilave Artig (TL) ilave YUzdelik Artig
Odenen Ucret Ucret (2022-2023) Orani
(2020-2021)
85TL 144 TL 59 TL %069,5

60

85 TL (silahl)

234 TL (silahlh)

149 TL (silahl)

90175 (silahl)

17
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6. Donem Toplu Sézlesme

KAZANIMLARIMIZ

TRT'de Koruyucu Gida Yardimi

TRT'de elektromanyetik, radyasyonlu ve insan saghgin tehdit eden ortamlarda

calisan personele, koruyucu gida yardimu aldik.

5. Dénem Toplu 6. Ddnem Toplu S6zlesme iki S6zlesme Arasindaki iki Donem Arasindaki ilave Yozdelik
Sdzlesme Kapsami Kapsami (2022-2023) Olusan Kisi Sayisi Farki Artig Orani
(2020-2021)

1900 Kisi 4150 Kisi 2250 Fazla Kisi /o118
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y == 6. Donem Toplu Sézlesme
TRT'de Kahvalti Servisi KAZANIMLARIMIZ

TRT bunyesinde 06:00 ndbetine gelen tum personele, is yerlerinde tuketilmesi

kaydiyla sabah kahvaltisi aldik.

5. D6nem Toplu Sozlesme 6. Donem Toplu Sozlesme iki Sozlesme Arasindaki iki Donem Arasindaki ilave
Kapsami (2020-2021) Kapsami (2022-2023) Olusan Kisi Sayisi Farki Yuzdelik Artig Orani

200 Kisi 300 Kisi 100 Fazla Kisi %050




TRT'de Konut Kira Bedeli

TRT lojman Ucretlerinde %15 oraninda indirim yapilmasin
sagladik.

TRT'de Yayin Hizmetlerinde Calisan
Personele Servis Verilmesi

TRT'de yayinda ¢alisan personele gunduz nébet degisimlerinde
servis hizmeti verilmesini sagladik.



6. Ddnem Toplu Sézlesme 4 s
KAZANIMLARIMI : |
Q%Vtamuucj

Aile, Es ve Cocuk Yardimi

Sozlesmeli personel icin aile, es ve cocuk yardimzi, temel Uicrete
uygulanmakta olan ve her yil artan memur maas katsayisi oraninda
arttinlmaya devam etmesini sagladik.

Sézlesmeli Personele Yiyecek Yardimi

19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yururluge
konulan Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hukumlerin-
den ayni usul ve esaslar cercevesinde so6zlesmeli pozisyonlarinda istih-
dam edilen personel de yararlanmasin sagladik.



N N
S ks 6. Ddnem Toplu Sézlesme
%‘ J KAZANIMLARIMIZ
%"‘vsmm..a»"f

Burs Alan veya Devletce Okutulan
Cocuklar Igin Aile Yardimi Odenegi Verilmesi

657 sayil Devlet Memurlan Kanununun 202 nci maddesi ve 926 sayil
Tark Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 153 Uincu maddesi uya-
rinca ¢ocuk icin verilmekte olan aile yardimi 6denegi, burs alan
veya Devletce okutulan ¢ocuklardan anilan Kanunlarda bu édenegin
verilmesine iliskin diger sartlan tasiyanlar i¢cin de ayn usul ve esaslar
dahilinde 6denmesini sagladik.

Seyyar Gorev Tazminati

6245 sayili Harcirah Kanununun 49 uncu maddesi hikimlerine gore
bolge sinin esas alinarak yapilan seyyar gorev tazminati 6demele-
rinde de il sinint esas alinmasini sagladik.

24



6. Ddnem Toplu Sézlesme 4 s
KAZANIMLARIMI : |
Q%Vtamuucj

KiT'lerde Kidem Ucreti Verilmesi

399 sayilh Kanun Hukmuinde Kararname'nin kidem ticretini duzen-

" on

leyen 28 inci maddesinde yer alan “6" ibaresi “60 ay1 tamamlama”, “11"

ibaresi “120 ay1 tamamlama’, “16" ibaresi “180 ayr1 tamamlama”, “21"
ibaresi “240 ayr1 tamamlama” seklinde uygulanmasin sagladik.

Avukatlik Vekalet Ucreti

659 sayih Kanun Hukmunde Kararnamenin 14 uncu maddesinin ikinci
fikrasinin (b) bendinde 6ngérilen “10.000” gbsterge rakamy, “20.000”
olarak uygulanmasini sagladik.
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S ks 6. Ddnem Toplu Sézlesme
%‘ J KAZANIMLARIMIZ
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Cuma Namaazi izni

Kamu gorevlilerine cuma namazi saatlerinde izin verilmesine
iliskin 2016/1 sayili Bagbakanlik Genelgesinin uygulanmasina
devam edilmesini sagladik.

Diyanet Isleri Baskanlhiginca yapilan hac kurast sonucu hacca gitmeye
hak kazandig halde kullanabilecegdi yasal izni kalmayan kamu goérevlileri
hac siiresince iicretsiz izinli sayilmasim sagladik.



27 6. Dénem Toplu Sézlesme F*v "‘;
KAZANIMLARIMIZ i
‘1}% “ﬁ‘f"’

Engelli Cocuk Aile Yardimi

flgili mevzuat ve bu Toplu Sézlesme hilkiimleri uyarinca cocuklar icin
verilmekte olan aile yardimi dédenedi, Eriskinler icin Engellilik Deger-
lendirmesi Hakkinda Yonetmelik hukumlerine gore en az %40 engelli
olan veya Cocuklar icin Ozel Gereksinim Degerlendirmesi Hakkinda
Yonetmelige ekli 3 sayil tabloya gére bu oran ve Uzerine denk 6zel
gereksinim durumu olan cocuklar i¢in %50 artirnmh olarak
odenmesini sagladik.



A,
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S ks 6. Ddnem Toplu Sézlesme
%‘ i KAZANIMLARIMIZ
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Misafirhanelerden Yararlanma

Tedavi maksadiyla memuriyet mahalli disina giden memur ve esi ile
bakmakla yukumli oldugu ana, baba ve cocuklann misafirhaneler-
den imkanlar nispetinde yararlanmilmasin sagladik.

Memurlarnn bakmakla ytukumlu oldugu ¢ocuklarindan yuksekdgrenim
gdrmekteyken sinav veya en fazla bir ay surecek zorunlu staj sebebiyle
memuriyet mahalli disina gidenler, sinava gireceklerini veya 6grenim
stajinin zorunlu oldugunu belgelendirmek kaydiyla kamu kurumlarin-
ca isletilen misafirhanelerden imkanlar dahilinde kurum personeli ta-
rifesi Uzerinden faydalanilmasin sagladik.



6. Dénem Toplu Sézlesme fv\ "‘;
KAZANIMLARIMI i\ ;
R <

Helal Gida

Helal gida sertifikal urunlere iliskin alt yapimin kurulmasiyla esgu-
dumlu olarak kamu kurum ve kuruluslarninca yemek hizmeti sunulma-
sinda bu urunlerin kullanimina ihtimam goésterilmesini sagladik.
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S ks 6. Ddnem Toplu Sézlesme
%‘ i KAZANIMLARIMIZ
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Engelli Kamu Gorevlilerine Yonelik
Duzenlemeler

Kamu kurum ve kuruluslarinda calismakta olan engelli kamu
gorevlilerine yonelik olmak uzere;
a) Yurutmekte olduklan goérevlerine intibaklarint ve mesleki verimlilik-

lerini arttirmak Uizere mesleki uyum egitimleri duzenlenmesi,

b) Engelliliklerinden kaynaklanan dezavantajli durumlarin asgariye
indirilmesi amacuyla fiziki calisma kosullarinin iyilestirilmesi,

c) Memuriyet mahalli disinda egitim, kurs, seminer ve benzeri ¢calisma-
lar icin gorevlendirilmesi ve gerekli olmast halinde kurumca refakatgi
gorevlendirilmesi,

¢) Kamu konutlarindan yararlanmada pozitif ayrimcilik saglanmasi,
amacina doénuk olarak gerekli tedbirlerin ahnmast hususunda

ihtimam gosterilmesini sagladik.



BESINCI BOLOM
n ve lletisim Hizmet Koluna
fliskin Toplu Szlesme

Basmn, ¥

Koruyucu mida yardimi
MADDE 1- (1) Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudarligtnde
irumiayel el orilieis WL algea perncl, Cal
Sos)xl  Gavenlik Bakanhgs, Saglik Bakanhi: ve bu hizm Al Yo sitlen il
cibe St Rumrs teliticacn beruinei S i iy yerlrinde Ghetimesi
Kaydiyla gida yardim: olarak. verili, Gida yardimimn cinsi, e
iligkin usul ve csastar Kurum ve bu hizmet kolunda yeikili sendika wrafindan belirlenir.

Kahvalt servisi
MADDE 2- (1) Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Madarliga binyesinde
saat 06:00 ndbetine gelen personele, is yerlerinde tiketilmesi kaydiyla sabah kahvaltsi verilir.

PT e gleey yapan bapdaftics ve debiears ophs tatms ks verimes

MADDE 3- (1) Posta ve Telaraf Teskilau Anonim Sirketi pozisyonlarinda bulunup,
belediye sinlan icerisinde bagdagitics ve dagic olarak girev yapanlars, belediye tarafindan
isletilen topla tasima araglan ile 6zel halk otobislerinden creisiz yararlanmalar: icin ailan
Genel Miidilik tarafindan fotografl birer kart verilr

Arag kullananlara ilave lier
MADDE - (1) Posi ve Teyrf Teskilas Anonim Siket pozisyontannda bulnan

basdaitc ik

teslim gibi

eret odenir.
(2) Softr kadro ve pozisyonlannda gdrev yapanlar harig olmak tzere gorevlerini ayni

zamanda ara kullanarak fiilen yerine getiren personele aylik 125 TL'yi gesmemek uzere arag

Kullanilarak gorev yapilan her ginigin S TL Geret odenir.

e 2 ilave 125 T1

Gise memurlarina ilave iieret
AD) (1) Posta ve Telgraf Teskilau Anonim Sirketi pozisyonlannda
bulunanlardan filen giselerde gorev yapanlar ile giselere para_giris ve gikisinda gorev
‘yapanlara, galistklani ginlerle orantil olmak zere aylk ilave 125 TL Gret ddenir.
(2) Bunlardan PTT Merkez Mdarluklerine bagh subelerin giselerinde (mobil subeler
el e ey yapac e Giglre iy ol leiler” e i wacifd
‘gergeklestiren personcle bu 925 artnm olarak 6de

i m
MADDE 6: (1) Fckye Radyo ve Telvizyon K Genel Mt e yayida
arak gorev esnasnda

i o

TRTde konut kira bed

MADDE 7- (1) Tmm 05 T A O M o
Kargihi@s Kamu konutu ersonelden, ‘her il Milli Emlak Genel Teblig
beinn ki b bedellccinn %085 bl ol

¢ _@g

PTT de mobil galisan personele tayin bedeli verilmesi

MADDE (1) i T HOT e it siiel postfominnad
dugitcr, basdagiict ile mobil tahsilat araglan ve mobil subelerde de mobil hizmeti veren
ooyt Iaym bedeli verilir.

TRTde.
MADDE 5. (1) Tinkye Radyo ve Teleizyon Kurumu Genel Mudirlgunde yayinda
galigan personele giindiiz nobet degisimlerinde servis hizmeti saglan,

TR de yapim ve yayin hizmetlerinde gorev yapan pers
MADDE 10- (1) Iurkxyc Radyo ve Televizyon e el Mudirlugande yapim
ve yayin hizmetlerinde fiilen gorev yapan personel ayhk ilave 175 TL teret denr.

Motosiklet kullananlara ilave ieret

MADDE 11- (1) Posta ve Telgraf Teskilatn Anonim Sirketinde A sinifi (Al ve A2)
sirictl belge kullananlara, 4 ilave tiret %20
arurmh oder

Basdagaticilarin temel iicretleri

MADDE-LZ, (1 Poft 1 Telgl Nefial- A ik 355 o Kamiw
Hikminde Karamame kapsaminda.sozlesmel el pozisyonlarinda istihdam edilen
Vesdaipticarn el Geretlet 115 TL arinlswygulani,

PTT AS." de resmi ve dini bayram ginlerinde fazla calisma icreti

MADDE 13- (1) Posta ve Telgraf Teskilat Anonim Sirketi binyesinde 399 sayih
Kanun Hakmiinde Karamame kapsaminda gdrey yapanlara, resmi ve dini bayram gonlerinde
en gabstiklan her gn igin yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla galisma
saat dcretinin 4 katinin 8 saate tekabiil eden tutan kadar fazla alisma Gereti odenir.

Servis hizmeti
MADDE 14- (1) Cumhurbaskanhg lletisim Baskanhiés merke teskilatinda galisan

personele servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin ckonomik olmadigi durumlarda bu

personele mesai gunleri bir gidis, bir gelis esas alinarak ayhk toplu tasima kart verilr

et pusnlan
MADDE 15- (1) Cumhmhnsmlu,. lletisim Baskan! 3 kadrolaninda bulunanlarin
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil Bakanlar Kumlu i le yiirirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekh (1) sayilh Cu\xlc e
dereceleri tibaryla zam puanlan %2( uygulan;

PTT servis hizmeti

MADDE - (1) Posta ve Tlga Tesllas Ancui ket rafidan ot 150,000
ve zer olan illerde gorev yapan personele ise gelis ve gidislerinde izmeti saglani.
Servi i i gidis,bir gelis

sas alinarak aylik toplu tagima Kart veya ticreti verilir.
PTTde idari his

MADDE 17- (1) Posta o Tokiiah Aorim Sirkeinde idari biamet
sozlesmesiyle i hdmuednensmie;nm, peronel 6870 let Memurlan Kanununun 202

& _d

‘maddesinde gocuk igin ongortlen yardimdan aym usul ve esaslar ergevesinde
rarlandinlr.

ot syl ;.n.-.. ba pers
Te

PTTde
MADDE 18- () Posa ve i v Sk i e

300 TL lave edilr.

‘TRT Genel Midiirligi personclinin sozlesme icretleri
MADDE 19- (1) TRT'de yapim ve yayin hizmetlerinde gorev yapan personelin brit
Gereler %S arunmh denir

PIT d ¥ 'y i
MADDE 20- (1) Posia ve mmr Teskins Anorin it 399wk Kemen
Hukmiinde Karamame uyarinca gdrev yapan sozlesmeli perso

linarsk g vakumndan Tiiye stamasmoda K on  arasina grm ek s e
sordesmesiyle istihdam edilen sdzlesmeli personcle denmekte olan basan bazh ilave
demeden ayns usul ve esaslar gergevesinde yararlandinilr.
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