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1. BOLUM

TUM KAMU CALISANLARINI KAPSAYAN
MEMUR SEN VE BIRLIK HABER SEN OLARAK KATILACAGIMIZ TOPLU
SOZLESME GORUSMELERINDE MASAYA GETIRECEGIMIZ TEKLIFLER

1-) KUMULATIF OLARAK MAASLARA EN DUSUG(J_YILLIK %16.60
iKi YILLIK %38.52 ORANINDA ZAM YAPILMASINI iCEREN UC AL-
TERNATIFLI TEKLIFLERIMiZ

1. Alternatif: Aylik, Taban Aylik ve Yan Odeme katsayilarina

2018 yiliicin: Birinci Altl Ayda %10, ikinci Alti Ayda %6 Zam

2019 yiliicin: Birinci Alti Ayda %10, ikinci Alti Ayda %8 Zam

2. Alternatif:

2018 yiliicin: 1 Ocak 2018'den gecerli olmak Gzere Taban Aylida 75 TL Net zam

Aylik, Taban Aylik ve Yan Odeme katsayilarina; Birinci Alti Ayda %7, ikinci Alti
Ayda %7 zam

2019 yiliicin: 1 Ocak 2019°den gecerli olmak Uzere Taban Aylida 75 TL Net zam

Aylik, Taban Aylik ve Yan Odeme katsayilarina Birinci Alti Ayda %7, ikinci Alti
Ayda %7 zam,
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3. Alternatif:

2018 yili icin: 1 Ocak 2018’den gecerli olmak tizere Ek Odeme oranlarina 15 puan
ilave zam ve Birinci AltI Ayda %6, ikinci Alti Ayda %6 zam,

2019 yili icin: Birinci Alt1 Ayda %10, ikinci Alti Ayda %8 zam,

seklinde Uc teklifimiz var. Bu tekliflerin en disik memur maasina etkisi su sekilde
gerceklesecek.

2-) ZAMLARIN YANSIMA ORNEKLERI

*En dustik memur maas! (Hizmetli 13/1 bekar) 2.405 TL

1. Alternatif

2018 Birinci Alti Ay: 2.646 TL, ikinci Alti Ay: 2.804 TL - Topl %16,60 zam
2019 Birinci Altr Ay: 3.085 TL, ikinci Alti Ay: 3.331 TL - Topl % 18,80 zam
2 YILLIK KUMULATIF ZAM :%38,52

2. Alternatif:

2018 Birinci Altr Ay: 2.654 TL, ikinci Alti Ay: 2.839 TL - Topl % 18,06 zam
2019 Birinci Altr Ay: 3.118 TL, ikinci Alti Ay: 3.337 TL - Topl % 17,51 zam

2 YILLIK KUMULATIF ZAM :%38,74

3. Alternatif

2018 Birinci Altr Ay: 2.704 TL, ikinci Alti Ay: 2.886 TL - Topl % 19,18 zam
2019 Birinci Altr Ay: 3.153 TL, ikinci Alti Ay: 3.405 TL - Topl % 18,80 zam
2 YILLIK KUMULATIF ZAM :%41,59

Bu cercevede; kamu gorevlilerinin maaslarina, ORANSAL ZAM(+Taban aylik ya da
ek 6deme Zammi)+REFAH PAYI+ENFLASYON FARKI formullyle zam yapilmasi
teklifini masaya tasiyoruz. (Yukarida yer verilen artis oranlari sadece katsayilara
iliskin yUzdelik zam ile ek 6deme puani ya da taban aylik tutari kapsamindaki
artislar cercevesinde belirlenmis olup toplu s6zlesmeye yonelik diger tekliflerle
birlikte bu oranlar daha da yUkselecektir.)

3-) ENFLASYON FARKININ 6 AYLIK DONEM SONUNDA DEGIL
GERCEKLESTIGi AYDAN IiTIBAREN YANSITILMASINI iSTiYO-
RUZ.

4-) KAMU GOREVLILERINE _BUYUME ORANININ %50’Si ORA-
NINDA REFAH PAYI VERILSIN TEKLIFINI MASAYA TAYISO-
RUZ.



Kamu gorevlilerinin maaslarina, 01.01.2018'den itibaren 2017 yilda gerceklesen
blyUmenin yarisi, 01.01.2019’dan itibaren 2018 yilinda gerceklesen blyimenin
yarisi oraninda refah payi kaynakli ek zam yapilmasini isteyecegiz.

5-) GELIR VERGISI ORANINDAKIi ARTISA DAYALI MAAS KAYBI-
NIN TELAFIiSINi iSTIYORUZ.

Kamu gorevlilerinin %15 vergi diliminin Gstinden alinan gelir vergisi tutarlarinin
kamu isvereni tarafindan tazmin edilmesini saglayacak formdlle, vergi magduri-
yetine son verecek kazanim Uretmeyi hedefliyoruz.

6-) KIDEM AYLIGI GOSTERGE RAKAMININ 5 KATI ARTIRILMASINI
ISTIYORUZ.

7-) YAN ODEME KATSAYISININ VE _(56_STERGE RAKAMLARININ
%50 ARTIRIMLI UYGULANMASINI ISTIYORUZ.

TOPLU SOZLESME iKRAMIYESININ 77 TL’'DEN 102 TL’ye YUK-
SELTILMESINi VE YETKILi SENDIKALARIN UYELERINE BiR KAT
ARTIRIMLI (204 TL) ODENMESINi TEKLIF EDIYORUZ.

8-) ES YARDIMININ 219 TU’DEN i?iN 410 TL’YE, COCUK YARDIMI-
NIN 102 TL’YE YUKSELTILMESI TEKLIFINI MASAYA TASIYORUZ.

9-) KAMU GOREVLILERINE iLAVE 1.027,00 TL DOGUM YARDIMI
ODENEGi VERILMESINi iSTiYORUZ.

10-) 6_L_UM_YARDIMI ODENEGINDE 1.951,00 TL’ YE YUKSELTILMESi-
NI ISTIYORUZ.

11-) KRES YARDIMI 6DEN_EGifNiN HAYATA GECIRILMESINi VE 426
TL OLARAK ODEMESINI ISTIYORUZ.

12-) KAMU GOREVLILERINE 4.878 TL TUTARINDA EVLENME YARDI-
MI ODENEGi VERILMESI TEKLIF EDIYORUZ.

13-) SERViS HiZMETININ BUTUN MERKEZ TESKIiLATLARINDA SU-
NULMASINI VE SUNULAMADIGI HALLERDE UCRETSIZ TOPLU
TASIMA KARTI YA DA ULASIM UCRETi ODENMESINI iSTIYORUZ.

14-) KAMU YEMEKHANELERINDE VE KAMUYA YEMEK HiZMETi
ALIMLARINDA “HELAL GIDA SERTIFiKASI” SARTI UYGULAN-
SIN, KAMU GOREVLILERININ YEMEK UCRETLERINDE ARTIS
YAPILMASIN iSTIYORUZ.



15-) KAMU GOREVLILERINE; 2018 YILI iCiN 200 TL, 2019 YILI iCiN
300 TL NAKDI GIYECEK YARDIMI YAPILSIN. GIYECEK YARDI-
MINDAN iSTIHDAM TURUNE BAKILMAKSIZIN BUTUN KAMU
GOREVLILERININ YARARLANMASINI iSTIYORUZ.

16-) KAMU GOREVLILERINE RAMAZAN VE KURBAN BAYRAMLA-
RINDA DiNi BAYRAM IKRAMIYESi OLARAK 1.915 TL ODENSIN
TEKLIFiNi MASAYA TASIYORUZ.

17-) SOSYAL YARDIMLARIN AYLIKSIZ iZiN DONEMINDE DE ODEN-
MESINI TEKLIF EDIYORUZ

18-) KILIK-KIYAFETE ILISKiN SINIRLAMALARIN SONA ERDIRILME-
SINI ISTIYORUZ.

19-) MEVCUTTA SAATI 1,83 TL OLAN FAZLA SZALISMA_UC_RETiNiN
%100 ARTIRILARAK 3,66 TL’ YE YUKSELTILMESINI ISTIYORUZ.

20-)BUTUN KAMU GOREVLILERININ EK ODEMELERININ 5 PUAN( 50
TL), BAZI KAMU GOREVLILERININ EK ODEMELERININ iLAVE
5-12 PUAN (50TL-120TL ) ARTIRILMASINI TEKLIF EDiYORUZ.

21-) KAMU GOREVLILERININ EMEKLI MAASLARINDA EN DUSUK 475
TL VE EMEKLIi iIKRAMIYELERINDE EN DUSUK 19.000 TL ARTIS
YAPILMASINI SAGLAYACAK SEKILDE OZEL HiZMET TAZMINATI
YANSITMA ORANLARININ ARTIRILMASINI iSTIYORUZ.

22-) KAMU GOREVLILERININ OGRENIM DURUMLARI iTiBARIYLE-
YUKSELEBILECEKLERI DERECELERE YUKSELMESINE ENGEL
OLAN YASAL VE iDARI DUZENLEMELERDEKI SINIRLAMALARIN
KALDIRILMASINI iSTIYORUZ.

23-) HARCIRAH KANUNU KAPSAMINDA ODENEN GUNDELIK VE
ARAZI TAZMINATI TUTARLARININ YUKSELTILMESINI iSTiYO-
RUZ.

24-) SOZLESMELI VE GECiCi PERSONEL STATUSUNDEKI KAMU GO-
REVLILERININ MEMUR KADROSUNA GECIRILMESi VE KAD-
ROLU iSTIHDAM EDILMEi NOKTASINDAKIi ISRARIMIZI TEKLIF
OLARAK MASAYA TASIYORUZ.

25-) KAMU GOREVLILERINE GOREV SURELERi BOYUNCA BiR DEFA
KULLANILMAK UZERE “HAC iZNi” VERILMESINI iSTIYORUZ.



II. BOLUM

BTK TOPLU SOZLESME TALEPLERIMIZ

1-) 666 SAYILI KHK KAPSAMINDA VE KADROLU OLARAK CALI-
SAN BTK PERSONELINE UYGULANAN GELIR VERGISi KESIN-
TILERININ % 15’ TEN FAZLA OLAN KISMININ KURUM TARA-
FINDAN KARSILANMASINI iSTIYORUZ.

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunda, 666 sayili KHK kapsaminda ve kadrolu
olarak calisan personele uygulanan gelir vergisi kesintilerinin Kurum tarafindan
karsilanmasi

2-) BTK MAAS REJIMININ 666 SAYILI KHK KAPSAMINDAN CI-
KARTILMASINI iSTiYORUZ.

2 Kasim 2011 tarih ve 28103 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirurlige giren
666 sayllil Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin Dizenlenmesi Amaciyla Kanun ve
Kanun HikmUnde Kararnamelerde degisiklik yapilmasina Dair Kanun HikmUnde
Kararname’nin 1.maddesi ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hakmiinde Ka-
rarnameye eklenen ek madde 17in 1.fikrasinin (b) bendi yurUrlikten kaldiriimistir.

3-) BTK PERSONELINDEN GEREKLI KOSULLARI SAGLAYANLA-
RIN iDARI VE TEKNIK UZMANLIGA ATANMASINI iSTIYORUZ.

Bir defaya mahsus olmak Uzere, Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunda gérev

yapan personelden;
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a-) Fakdilte veya dort yillik yiksekokul mezunu olan,
b-) Son Uc yillik stire icerisinde disiplin cezasi almamis olan,

c-) Tezli yuksek lisans veya doktora yapan veya hazirlayacaklari tezleri Ku-
rumca kabul edilenler, 6grenim alanina gore teknik veya idari uzman
kadrosuna sinavsiz olarak atanir.

4-) BTK’DA GOREVDE YUKSELME SINAVI ACILMASINI iSTiYORUZ

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunda gérev yapan personel icin, ilgili mevzuat
kapsaminda Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavi acilmasi,

5-) BTK PERSONELINE SERVIS HiZMETi VERILMESINI iSTIiYORUZ

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunda gdérev yapan personellerin faydalanmasi
icin servis hizmetinin saglanmasi

6-) BTK’ DA KRES ACILMASINI iSTIYORUZ.

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunda gérev yapan personellerin faydalanmasi
icin kurum icerisinde Kres aciimasi.

7-) BTK’DA CALISAN GECiCi GOREVLi PERSONELLERIN KURUM
KADROSUNA ALINMASINI iSTIYORUZ.

Kadrolari diger kurumlarda olup, Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunda gérev
yapan calisanlarin, Bilgi ve Teknolojileri ve iletisim Kurumuna gecisinin saglan-
masl.

8-) TOPLU SOZLESME HUKUMLERININ BiLGi TEKNOLOJILERI
KURUMU PERSONELINE UYGULANMASINI iSTIYORUZ.

4688 sayllil Kamu Gorevlile-
ri ve Toplu Sézlesme Kanunu
uyarinca Kamu Gorevlilerinin
== Geneline Yonelik Mali ve Sos-
yal Haklara iliskin imzalana-
cak toplu s6zlesme veya top-
lu sézlesme hidkminde olan

yeti kararlari ile Basin Yayin ve
iletisim Hizmet Koluna iliskin imzalanacak toplu sdzlesme veya toplu sdézlesme
hikmiinde olan Basin Yayin ve iletisim Hizmet Koluna iliskin Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulu kararlari,aynen, herhangi bir makam, mercii veya organin islemine
veya onayina gerek olmaksizin Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu personeline
de uygulanir.



1. BOLUM
BYEGM TOPLU SOZLESME TALEPLERIMiz

1-) BYEGM MAAS REJIMININ 666 SAYILI KHK KAPSAMINDAN ClI-
KARTILMASINI iSTIYORUZ

2 Kasim 2011 tarih ve 28103 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yirtrlide giren
666 sayili Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin Diizenlenmesi Amaciyla Kanun ve
Kanun HikmUnde Kararnamelerde degisiklik yapilmasina Dair Kanun Hikminde
Kararname’nin 1.maddesi ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun HikmUinde Ka-
rarnameye eklenen ek madde 17in 1.fikrasinin (b) bendi yururlakten kaldiriimistir

2-) BASIN YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU CALI-
SANLARI ICIN SERVIS HIZMETI SAGLANMASINI iSTIYORUZ

Basin Yayin ve Enformasyon Genel MUdurlaga calisanlarinin yararlanmasi icin
servis hizmeti saglanir.

3-) BASIN YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU CALI-
SANLARININ COCUKLARI iCiN KRES HIZMETI SAGLANMASI-
NIiSTIYORUZ

Basin Yayin ve Enformasyon Genel Mudurligu calisanlarinin cocuklari icin kurum
blnyesinde, fiziki imkan bulunmamasi halinde kuruma yakin bir mekanda Kres
actlir.
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4-) BASIN YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU’ NUN
KURUMSAL LISTELERE ALINMASINI iSTIYORUZ

05/05/2006 tarih ve 26159 sayili resmi gazetede yayinlanip, 17/04/2006 tarihli
ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yrtrlige konulan Devlet Memur-
larina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli | sayili “ Ozel Hizmet Taz-
minat” Cetvelinin “(H) Kurumsal Bdlim” bdliminde yer alan kurumsal listelere,
Basin Yayin Enformasyon Genel Mudurlagu eklenir. Bu dogrultuda séz konusu
kurum personeli icin unvanlarina ve kadro derecelerine goére belirlenecek puanlar
Uzerinden 6deme yapilir.

IV. BOLUM

RTUK TOPLU SOZLESME TALEPLERIMIZ

1-) TOPLU SOZLESME HUKUMLERININ RTUK PERSONELINE UY-
GULANMASINI iSTIYORUZ

4688 sayill Kamu Gorevlileri ve Toplu Sézlesme Kanunu uyarinca Kamu Gorevli-
lerinin Geneline Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin imzalanacak toplu sézles-
me veya toplu sézlesme hikminde olan Kamu Gorevlileri Hakem Heyeti karar-
lari ile Basin Yayin ve iletisim Hizmet Koluna iliskin imzalanacak toplu sézlesme
veya toplu sézlesme hiikmiinde olan Basin Yayin ve iletisim Hizmet Koluna iliskin
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararlari, aynen, herhangi bir makam, mercii veya
organin islemine veya onayina gerek olmaksizin Radyo Televizyon Ust Kurulu
personeline uygulanir.
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= 2-) RTUK MAAS REJIMININ 666
— SAYILI KHK KAPSAMINDAN ClI-
KARTILMASINI iISTIYORUZ

2 Kasim 2011 tarih ve 28103 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yUrGrltige gi-
ren 666 sayili Kamu Gorevlilerinin Mali
Haklarinin DUzenlenmesi Amaciyla Ka-
nun ve Kanun Hikminde Kararname-
lerde degisiklik yapilmasina Dair Kanun Hikmnde Kararname’nin 1.maddesi ile
27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye eklenen ek madde
17in 1.fikrasinin (b) bendi yirdrlikten kaldirilmistir.

3-) RTUK’ DE GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGi SI-
NAVI ACILMASINI iISTIYORUZ.

Radyo Televizyon Ust Kurulu’nda, Mudir, Uzman, Sef ve Teknisyen kadrolari icin
gorevde yikselme ve unvan dedisikligi sinavi acilacaktir.

Radyo Televizyon Ust Kurulu’nda 30 adet uzman kadrosu ihdas edilmistir.

4-) RTUK BUNYESINDE GOREV YAPAN TUM UZMANLARA SARI
BASIN KARTI VERILMESINI iISTIYORUZ

23.03.2001 tarihli 24351 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ydrtrlige giren
Basin Yayin Enformasyon Genel Mudurligu Basin Karti Yonetmeligi'nin 19.mad-
desinin (¢) fikrasinda yer alan “Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Baskanhginca
belirlenen merkezde ellibes, bolgelerde yirmi uzmana,basin karti verilebilir.” hik-
mU “Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Baskanligindaki uzmanlara sari basin kart
verilir” seklinde dedistirilmistir.

5-) 6112 SAYILI KANUN ONCESI RTUK GiH PERSONELINE 1 KA-
DEME VERILMESINI iSTIYORUZ

03/03/2011 tarih ve 27863 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yararlige gi-
ren 6112 sayill Radyo ve Televizyonlarin
Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda
Kanun’un yUrarlige girmeden onceki
mevzuata gore genel idari hizmetler si-
nifinda gbérev yapan Radyo ve Televiz-
yon Ust Kurulu personeline 17/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 36. maddesinin Ortak HU-
kimler bashkli A bendinin 9. maddesi
haktmleri uygulanir.
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