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Katiimci demokrasi, katilimci vatandas ve demokratiklesme siirecine gegisin
ancak sivil toplum orglitleriyle saglanabileceginin anlasildigi bir dénemdeyiz.
Sivil Toplum Kuruluslari, ayni zamanda demokrasiyi sivil toplum baglaminda
totaliter girisimlere karsi korumak icin toplumsal bir miicadele sekli, imkani ve
eylem alani kabul ederler. Bagimsiz toplumun ancak sivil toplum érglitleriyle
toplumsal bir aktor olarak yer alabilecegine inanirlar.

“Halka Hizmet Hakk’a Hizmet” parolasiyla insani merkeze alan Memur-Sen ve
Birlik Haber-Sen, milletimize ve insanliga nasil bir iyilik yapabilirim ve insan-
lara daha iyi bir diinya, daha iyi bir gelecek nasil hazirlarim dlisiincesi temeli
lizerinde ylikselmektedir.

Bize gore orglitliiliik ile uygarlk es anlamlidir. Konfederasyonumuzun Kuru-
cu Genel Baskani merhum Mehmet Akif inan “Medeni insan érglitlii insandir.
Hak aramasini bilen insandir. Her deger sahibi, her inanan insan, dlistincele-
rini hayata hdkim kilmak istiyorsa mutlaka érgiitlii miicadeleye katilmalidir”
diyerek érgilitlenmenin énemine isaret etmistir. Refahi tabana yaymanin, ge-
lir dagiliminda adaleti saglamanin, kalkinmanin, haksizliklara karsi koymanin
yolu érgiitlenmeden ve érgiitlli yapilardan geger. Clinki blyiik cagrilar tek
basina yapilamaz, blylik haykirmalar ve seslenmeler tek basina gerceklesti-
rilemez, tek basina etkili karsi ¢ikislar haksizliga dur deyisler sonug getirmez.
lyiligi kiiresellestirmek, kiiresel zuliimlere dur demek ancak 6rgtitlii toplumla
miimkdiin, bunun da en iyi yolu sendikal 6rgiitlenme ile olur. Orgiitlii toplum;
demokratik, katiimci, ¢ogulcu ve gliclii toplumdur. Bir lilkenin érgiitlenme
katsayisinin yliksekligi, dogru ¢éziimleri dogru zamanda bulmasi agisindan
6énemli bir arag ve firsattir. Ozellikle sendikal yapilar; toplumsal sorunlar karsi-
sinda her an yeni éneriler, yeni ¢bziimler, yeni yollar (ireten, vizyon ve misyon-
lariyla (lkelerin gelecegini sekillendirecek ortak akl iyi kullanan en dinamik
orglitlenmelerdir.

Diinyanin pek ¢ok yerinde okumus egitimli insanlar da dahil toplumlari ké-
tirdm eden bir diisinme bigiminin sonucu olarak, pek ¢ok seyin nasil kbt
yOnetildigini bilmelerine ragmen bunu degistirmenin miimkiin olamayacagi-
na inandirilmislardir. Biz ise bu anlayisin tam aksine, insanimizin ve insanligin
sorularina ve sorunlarina bize 6zgl cevaplar liretmek inanciyla yola ¢iktik. Ta-
rihin derinliklerinden gelen bir bakis acisiyla, yasadigimiz déneme, mensup
oldugumuz ¢alisma kosullarina yeni bir temsil bigimi gelistirdik ve miiessese-
lestik. Orgiitlii birey olarak kendimizi ve miicadele alanimizi tanimladigimiz
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sendikamiz, bizim icin ézglirliiklerin baslangi¢ alani oldu. Dev bir kék, gérkemli
bir aga¢ olmak icin uygun boslugu kendimiz actik, glizergdhimizi kendimiz be-
lirledik.

Ancak hayat dinamik bir siiregtir. Kendini yenileyemeyen kurum ve kisilere
yasama hakki tanimaz. Baslangigta temel hak ve ézgtirliiklerin genisletilmesi
ve derinlestirilmesi miicadelesinde canlari pahasina miicadele ederek bun-
larin yasalar ve toplum nezdinde kabul gérmesini saglayanlar zaman iginde
miicadelenin glicti ve kararhiligini yitirerek stattilerini korumak adina o hak ve
Ozglirliik icin miicadele edenler karsisinda yer alanlarin durumuna diismemek
icin slirekli kendimizi yenilemek ve eylem igcinde olmak zorundayiz.Biz 6rglitlii
mlicadeleyi, ekonomik, sosyal ve siyasal ¢ikarlarimizi korumanin bir araci ola-
rak gériiyoruz.

Aziz dava arkadaslarim, degerli dostlar, ne diyordu Malcolm X: “Kimse sana 6z-
glirliigiinti vermez. Kimse sana esitligi, adaleti vermez. Eger ger¢cekten adam-
san, kendin alirsin!” Biz bu dlistur (izerine sendikal ¢alismalarimizi yiiriitiyor;
kamu gérevlilerinin haklarinin en biylik savunucusu oldugumuzu belirtiyoruz.
Hak ettiklerimizi diklenmeden dik durusumuzla almanin derdindeyiz. iste bu
noktada en bliylik gérevler is yeri temsilcilerimize diismektedir. Sendikamiz
adeta onlarin omuzlarinda nesviinema bulmaktadir. Sendikamizin biylmesi
ve hak arayislarimizin gliclenmesi agisindan temsilcilik kurumunun etkinligi
ve islerligi vazgecilmez derecede énemsiyoruz. isyerinden baslayan sendikal
orglitlenme ve miicadelede elde edilecek basarida isyeri temsilcilerinin biytik
payi vardir. Kitlesel gliciimUizii korumanin ve gelistirmenin, yillardir savundu-
gumuz talepleri kazanima déndstiirmenin yolu, isyeri 6rgitliiliiglind gelistir-
mek ve isyeri temsilciligi kurumunu dogru yéntemle isletmekten gegmektedir.
Onlar, demokratik sendikaciligin gelismesinde hayati derecede 6nemli yéne-
ticilerdir. Dolayisiyla sendikanin o isyerindeki giiclinii ya da zayifligini belirle-
yen kisilerdir. Bir anlamda sendikanin en 6n cephedeki neferleridirler. Yalniz il
ya da ilgedeki orglitlinii degil, bagh bulunduklari sendikayi blitiiniiyle temsil
ederler. Bunun igin sendikalarini tanimalari tiyelerle sendikalari arasinda kép-
rii gérevi yapmalari gerekir.

isyeri temsilcilerinin bunlarin yaninda bunlara es deger gérev ve misyonlari
bulunmaktadir. Kayitli iyeyi érgiitlii (iye haline getirme ve onlari eyleme hazir-
lama; segme, segilme, temsil, sorun ¢é6zmede diyalog gibi yéntemleri isyerine
tasiyarak calisma iliskilerine ve demokrasi kiiltiiriine katkida bulunma, kamu
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isverenlerinin yonetim haklarini, ¢alisanlarla paylasarak, isyerinde katilimciligi
ve sonugta verimliligi artirabilecek gelismelere yol agma; isyerindeki sorunla-
rin tespitine ve ¢éziimiine katki verme; sendikanin (st organlarinda (iretilen
politikalarin, alinan eylem kararlarinin isyerlerine(liyelere) tasinmasi; tiyelerin
Oneri, elestiri ve taleplerinin sendikanin (st organlarina iletilmesi ve lyelerin
isyeri ile ilgili sorunlarinin ¢6ziimdi, taleplerinin karsilanmasi icin(sendika tiizel
kisiligini temsilen) isveren temsilcisi ile muhatap olmayi burada zikredebiliriz.
Bu misyonlari itibariyle, isyeri temsilcileri sendikalarin isimsiz kahramanlaridir
diyebiliriz. isyeri temsilcilerimiz bu miicadelemizi bir sonraki kusaklara aktara-
rak sendikal hareketin var olmasini saglayacak egiticilerdir.

Sonug olarak Memur-Sen ve Birlik Haber-Sen olarak, emegin, 6zgiirliigiin,
hakkin ve toplumsal déntisiimiin miicadelesini vermeye devam edecegiz.
Amaclarimizi gerceklestirecek potansiyele, glice ve inanca sahibiz. Genel Bas-
kan Yardimcimiz Sayin Mevliit Burgag¢’ in hazirladigi bu kitap miicadelemize
umut ettigimiz katkiyr sunacagina inancimiz tamdir. Bu ¢alisma isyeri temsilci-
lerimizin, tyelerimizin sendikal ¢calismalarda yollarini aydinlatacak icerigi, biri-
kimi ve bilgiyi sunmaktadir. Ayrica sendikal tarih agisindan 6nemli bir kaynak
niteligindedir.

Sendikal tarihe bir ¢izgi birakmanin mutlulugu iginde; siz degerli okurlarin il-
gisine sunariz...

Omer BUDAK
Birlik Haber-Sen
Genel Baskani
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Degerli Arkadaslarim;

BIRLIK HABER-SEN Kamu c¢alisanlarinin ekmegini biiyiitmek, Milli gelirden adil
pay almak demokratik cumhuriyeti kurmak ve gelistirmek igin hep birlikte mi-
cadele vermekteyiz.

Biiyiik tistad Cemil MERIC “tiim yaratilmislar insanin hizmetine sunulmus
ve insan igin yaratilmigtir.”der. Bu nedenle insan ogluna sunulan nimetlerin
tiiminden Emegini satarak yasamini sirdiirenlerin herkesten daha ¢ok hak
ettigini ve bunu elde etmek igin 6rglitlii olmaya ihtiyaglari vardir. Hak ve ¢ikar-
larimizi korumak ve gelistirmek igin kurdugumuz sendikamizi giiclii kilmanin
yolu, tyelerini ve temsilcilerini bilinglendirmekten ve bilgilendirmekten gecer.
Bu nedenle her sendika lyesinin ve temsilcisinin ekonomik, sosyal, toplumsal
ve sendikal haklarini ve yiikiimliiltiklerini iyi bilmesi gerekir.

Ulkemizin dért bir yani ates cemberi icerisinde olmasi nedeniyle bizlere daha
bliyiik gérevier diismektedir. Ustad Cemil MERIC “Tarihimiz miihrii sékiilme-
mis bir hazinedir.” demektedir. Bu toplumun saygi deger birer bireyi olarak
halkimiza hizmet sunmayi bir gérev bilmekteyiz. Ayrica bu toplumun 6nciisi
olarak kadim medeniyetimizin énclisii ve temsilcisi olarak her zaman darbe-
lere, hainlere ve vatan diismanlarina, bayrak diismanlarina ve demokrasi disi
glic odaklarina karsi bizler bu tilkenin kamu gérevlileri olarak, omuzlarimizda
tasidigimiz sorumlulugumuzun bilinci igerisindeyiz. Bu nedenle miicadelemize
basladigimiz ilk giinden beri savundugumuz fikirlerden birisi de; sendikal ha-
reketin halkimiza hizmet odakli (ilkemizin birlik ve biitiinltigiiniin korunmasi
mlicadelesi olacaktr.

Cok kiymetli temsilci kardeslerim, hareketinin ilerlemesi agisindan temsilcilik
kurumunun etkinligi ve islerligi vazgegilmez énemdedir. isyerinden baslayan
sendikal 6rgiitlenme ve miicadelede elde edilecek basarida isyeri temsilcileri-
nin blylk payi vardir. Miicadele tarihimiz bizlere, hak ve 6zglirliiklerin ancak
ve ancak miicadele ile kazanabilecegini géstermistir. Kitlesel gliciim(izii koru-
manin ve gelistirmenin, yillardir savundugumuz talepleri kazanima déntistiir-
menin yolu, isyeri 6rglitliliglini gelistirmek ve isyeri temsilciligi kurumunu
dogru tarzda isletmekten ge¢cmektedir. Sendikal faaliyetin yasam buldugu,
sendikamiza lye olmayan emekgilerin sendikayi tanimasinda en énemli islevi
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goren isyerleri ve isyeri temsilcileri, sendikamiz ve miicadele perspektifimiz
agisindan blylik 6nem tasimaktadir. Sendikamiz, can damarlari olan isyeri
temsilcilerinin emegi, iradesi ve enerjisi ile blylimektedir. Sendikal hareke-
timizin isimsiz Kahramanlari! Sendikal miicadelemiz sizlerin biiyiik emek ve
gayretleri neticesinde bu glinlere geldi. Bizler bu miicadelenin iginde dogduk,
gelistik ve bliyldiik. Sizler bu miicadelemizi bir sonraki kusaklara aktararak
sendikal hareketin var olmasini saglayacaksiniz.

Siz degerli temsilcilerimiz igin hazirladigimiz bu kitapg¢igin sizlere i1sik tutacagi
kanaatindeyim. Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin en bliylik sivil toplum kurulu-
su olan Memur-Sen’e bagh Birlik Haber-Sen temsilcilerimizin daha bilgili, daha
azimli ve kararli olacaginiza inaniyor, basarilarinizin devamini diliyorum.

Mevliit BURGAC
Genel Baskan Yardimcisi
(Teskilatlanma)
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Sendika Nedir ?
Giris

Sendikalar, belirli bir iskolunda ¢alisan memurlarin timUini kucaklamayi hedefle-
yen; din, dil, etnik kimlik, siyasi goriis vb ayrimi yapmaksizin tiim ¢alisanlarin ortak
¢ikarlarini ve taleplerini savunmayi temel alan; ¢alisanlarin en eski, en yaygin ve
en aktif kitlesel érgditleridir. Milletimizin ebediyen hiir ve bagimsiz yasamasini esas
alan, Tiirk devletinin (ilkesi ve milleti ile béliinmez bir biitiin oldugu ilkesinden asla
taviz vermeyen bir sendikal anlayisin yilmaz savunuculariyiz.

Sendikalar, ayni zamanda, ¢alisanlarin ortak ekonomik, toplumsal ve demokratik
¢ikarlarini kazanmak, korumak ve gelistirmek amaciyla kurduklari miicadele 6r-
glitleri olarak bilinirler. Sendikalarin insanca ¢alisma ve yasama talebini gercekles-
tirmek icin ¢alisanlari birlestirme islevinin olmasi, onlarin bu talebin karsisinda en-
gel olan her seyle miicadele etmek zorunda olmalarini da beraberinde getirmistir.

Bu anlamda gercek sendikalar, faaliyetlerini sadece ekonomik talepler ve cikarlariy-
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la sinirli tutamazlar. icinde yasadigimiz toplumun, yasama ve ¢alisma kosullarini
zorlastiran demokratik ve medeniyetimizden gelen degerlerin 6ziimsenmesi basta
olmak lizere tiim sikintilara karsi miicadele, sendikal 6rgiitlenmenin ve miicade-
lenin 6ziini olusturmaktadir. Sendikalarin tyeleri icin ayni zamanda bir 6rglitsel
okul oldugu, stirekli séylenen bir gercektir. Bu okul, isyerinde en kii¢tik hak arama
eyleminden, genis kitle eylemlerine kadar uzanmaktadir. Bu okulda dgrenilen ve
durmadan gelistirilen hak miicadelesinin verilmesidir.

Orgitsel bilinci gelistikce cevremizde yasadigimiz olaylari, sermaye ve hiikiimetle-
rin ¢cikarlari ile ¢alisanlarin ¢ikarlari arasindaki derin celiski ve ¢atismalarin anlasil-
masi kolaylasir.

Isveren calisanlanin farkli iskollarinda ¢calismalarini; farkl sekillerde istihdam edil-
melerini (kadrolu, sézlesmeli, idari hizmet s6zlesmeli, taseron gecici vb); eski-yeni ya
da geng-yasl olmalarini; iiretim ya da hizmet sektériinde olmalarini; onlarin ara-
larinda birlesmelerini engellemek icin bir ayristirma araci olarak kullanmaktadir.

Aralarindaki tim farkliliklara ragmen calisanlar, lretimdeki yerlerinden dolayi or-
tak hareket ederek c¢ikarlarini korumaya taliptirler.

Ancak bu ortak ¢ikarlar temelinde bir araya gelerek érglitlendiklerinde ve birlikte
miicadele ettiklerinde kazanim saglayabilirler. Bu temel gerceklik, ayni zamanda,
calisanlari bélerek yedeklemeye calisan tiim siyaset ve akimlara karsi ortak bir hak
arama tutumuyla hareket etmelerinin ne kadar hayati bir 6nem tasidigina da isaret
etmektedir.

Sendikalarin, yapisi, isleyisi ve érgiitlenme yéntemi konusunda genellikle ytizeysel
tespitler yapildigi ve bu tespitlerin, yasanan sikintilarin ¢éziimiinde ¢cogu zaman
yetersiz kaldigi bilinmektedir. Bu nedenle, sendikalarin ve sendikal miicadelenin
bugiin icin de bulundugu olumsuz durumun daha da kétiilesmesi, éncelikle sen-
dikal 6rgtitlenmenin, derinlemesine ve en genis boyutlariyla yeniden incelenmesini
gerektirmektedir.

Geg¢misten bugline sendikal alanda yasanan sorunlarin tespit edilip, kapsamli 6r-
glitlenme politikalarinin olusturulmasi, sendikal 6rgiitlenmenin ve isyeri érglitlii-
liiglindin birbirini tamamlayacak sekilde yeniden ele alinmasini gerektirmektedir.
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Nicin Sendika?

insanlarin ginliik ihtiyaclarini karsilamak, huzur ve baris icinde calisma ortami
bulmak, aile fertlerine ve kendisine iyi bir gelecek hazirlamak icin Sanayi devri-
miyle ortaya cikan modern toplum tek basina bireyi bir hi¢ saymakta ve bir
gli¢ olarak gormemektedir. Demokratik idealleri olan insan mutlaka bir gig
olmak, yonetilenden 6te yonlendiren bir yapilanmanin igerisinde bulunmak
istemektedir. Bu yapilanmalar en ideal sekilde sivil toplum 6rgtleri olarak kar-
simiza ¢tkmaktadir. Sivil toplum orgitlerinin en kusatici olani ise sendikalardir.

Demokratik toplumlarda sendikalar, devlet otoritesinin otokontrol mekanizma-
sidir. Demokrasi kiltiiriini sindirmis toplumlarda sendikalar bir zaruret olarak
ortaya ¢cikmaktadir. Devlet sendikanin karsisinda olmak yerine, onun daha gugli
olabilmesi icin caba sarf etmektedir.

isvec Bagbakani“Cocuklarimizi okula yeni bilgiler alsinlar diye degil, bir sivil top-
lum 6rgutiine nasil katilabilirim ve bu sivil toplum 6rguta icin ne yapabilirim
bilincini gelistirsinler diye gondeririz” diyor. Bu anlayis, toplumun yolsuzluklar-
dan, kayirmaciliklardan, kirlenmisliklerden, yoksulluklardan kurtulmasini sagla-
yan anlayistir.

Demokrasi ile “ben devletim” anlayisi bagdasmaz. Hukuk devleti ilkeleri olmak-
sizin demokrasi tam islerlige kavusamaz. Kisi hak ve 6zgurlukleri hukuk devle-
tinin 6zldur. Fertler hak ve 6zgurluklerini korkusuzca, glivenlik icerisinde kul-
lanamiyorlarsa, hukuk devleti dolayisiyla demokrasi eksik olacaktir. Sivil toplum
orgutleri bitiin bunlarin élctsiddar. Sivil toplum orgitleri icerisinde sendikalar
en on siradadir. Kisi hak ve 6zgurliklerinin, calisanlarin emeklerinin, karsiligini
almalarinin, tretimin verimli, rasyonel olmasinin geregi de budur. “Ben hak-
liyim hakkimi versinler” beklentisi yerine, "Hak verilmez alinir” bilinciyle
hareket etmek gerekir. Bu bilincin yasama alani ise sendikalardir. Demok-
rasilerde bireylerin yonetime ortak olmasi, sadece se¢cim dénemlerinde mim-
kiin degildir. Bu yonetime baski uygulamasinin surekliligi ancak sivil toplum
orgltlerinin gui¢li olmasiyla mimkindur. Bilingli vatandas olmanin geregi or-
gltlenmektir. Kisiler ekonomik, sosyal, kiiltiirel, 6zliik ve mesleki hak ve menfa-
atlerini ancak bu tur sivil 6rgttlenmelerle koruyup gelistirebilir. Organize olmus
gliclt devlet mekanizmasi karsisinda zayif bireyin haklarinin korunmasi ancak
orgitlenmekle mimkindur. Sivil toplum orgltleri devlet faaliyetlerini yonlen-
diren kuruluslardir. Bu hedef dogrultusunda calismalarini ylritirler. Devletler
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muhatap olarak karsilarina ancak orgutleri alirlar. Sivil 6rgitler yasal sinirlari zor-
lamak hatta yasal sinirlar insanlarin insanca yasamasina engel oluyorsa bunu
siddete basvurmadan asmak zorundadirlar. Birlik Haber-Sen ve Memur-Sen bu
anlayis dogrultusunda orgutlendi. Calisanlarin ekonomik ve sosyal haklarinin
korunmasi, gelistirilmesi icin orgttlenmek gerektigine inanan insanlarin éncu
cabalari temelini yukaridaki gerekgelere dayandirir.

SENDIKA TARIHCESi VE TURKIYE’'DE
SENDiIKAL HAREKETLER

Galisanlarin ve isverenlerin ¢alisma iliskilerinde ortak ekonomik, sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin meydana getirdikleri tiizel kisilige sa-
hip kuruluslara sendika denir.

Sendika kavrami, Batida sadece calisanlarin olusturduklari kuruluslar icin kulla-
nilir, isverenlerin ayni amacgla kurduklari 6rgttlere “isverenler birligi” denir. Turki-
ye'de her ikisi de sendika olarak isimlendirilir. Hak arama muicadelelerinin tarihi
hem BatI'da hem de Dogu'da ¢ok eski olmasina ragmen kavram olarak sendika,
kapitalizmin gelisme siireci icinde 19.yy baslarinda ortaya ¢cikmistir. 18.yy sonla-
rinda ilerleyen teknige bagh olarak kapitalizmin gelismesi, basta ingiltere olmak
Uzere, Bati Avrupa Ulkelerinde sanayi devrimini ortaya ¢ikarmis, o zamana ka-
dar bagimsiz calisan esnaf ve sanatkarlarin cogu baska bir kimsenin hizmetinde
isci olarak calismaya baslamislardir. Ancak iktisadi liberalizmin ortaya koydugu
“birakiniz yapsinlar, birakiniz gegsinler” anlayisi icinde devletin calisanlari koru-
yucu bir rol Gstlenmemesi karsisinda calisanlarin sémurilmesi gercedi ortaya
cikmustir.

Boyle bir ortamda calisanlar kendi kendilerine yardim anlayisi icerisinde bir ara-
ya gelme ve ortak menfaatlerini koruma yolunda birlesmeye baslamislar ve bu
birlikler “sendika” olarak anilmistir.

Zamanla bu birliktelikler ozellikle isveren kesimlerince sakincali bulunmus,
devlet etkilenmis ve yasaklamalar, zorlamalar ortaya ¢ikmistir. Ancak 6zellikle
demokratik Ulkeler bu taleplere karsi fazlaca kayitsiz kalamamis ve sendikaci-
igin kistaslar, yetkileri, sorumluluklari, érgitlenme bicimleri yasalarla diizen-
lenmeye baglanmistir. Bizde kavram olarak sendika, ge¢ kullanilmasina ragmen;
diinyada ilk toplu is s6zlesmesi, 1776 yilinda Kiitahya'da fincanci esnafiyla imza-
lanmistir. Sendika kavrami ise ilk defa Prens Sabahattin’in kurdugu “Tesebbis-U
Sahsi ve Adem-i Merkeziyet Cemiyeti”’nin metinlerinde telaffuz edilir.
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Daha sonra 1871'de kurulan“Amele Perver Cemiyeti” bir cesit yardim dernegidir.
Ancak 1895'te kurulan “Osmanli Amele Cemiyeti” bugiinkii manada ilk sendikal
orgutlenmedir. Amele Perver Cemiyeti'ni ise arastirmacilar ilk sari sendika olarak
tanimlarlar. Sendikacihgin baslangicta calisanlar arasinda soguk karsilanmasi-
nin 6nemli sebeplerinden biri Selanik’te Yahudiler tarafindan 1908 ‘de kurulan
Sosyalist Kullibiin, iscileri Sosyalist Partiye katilmaya davet eden bildiriler dagit-
masi, iscilerin tepkisini dogurmus, bununla beraber ilk yillarda sendikal faaliyet-
lere Osmanli'da Rum, Ermeni ve Bulgarlarin dnciliilk etmesi de  sendikaciligin
sahiplenilmesini engellemistir.

Ayrica birbirini izleyen grevler nedeniyle 1909 yilinda ¢ikarlan Tatil-i Eskal Ka-
nunu sendikacihgin Turkiye'de 6niini tikayan etkenlerdendir. Clinki yasa sendi-
ka kurmayi yasaklayan ve cezalandiran hikimler iceriyordu.

1921 ve 1924 Anayasalarinda iscinin milletvekili olamayacad ile ilgili hikim
kaldirilmistir. Calisanlara 1924 tarihli hafta tatili kanunu: haftada bir giinlik din-
lenme hakki getirildi.

1926 Tarihli Bor¢lar Kanunu ile Dernek Kurma hakkini, 1924 Anayasasinin on-
gordigl dogrultuda serbest kurulus ilkesine bagli olarak diizenlenmistir. Bu
kanunun 316 ve 317 maddeleri Toplu is S6zlesmesi kurumunu ilk defa olarak
“umumi mukavele” adi altinda diizenlemistir.

1935 Tarihli Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda kanunla 29 Ekim
Ulusal Bayram Giinii ilan edilmis, 1 mayis Bahar Bayrami olarak genel tatil
giinleri arasinda sayilmistir. Ayrica hafta tatili 35 saat olarak belirlenmistir.

1936 tarihli ve 3008 Sayil is Kanunu: ilk is kanunudur ve 1967 yilina kadar
yiiriirlikte kalmistir.

1938 Tarihli Cemiyetler Kanunu cikarilarak ve “sinif esasina miistenit” cemiyet
kurulmasi yasaklanmistir. Bu ayni zamanda Takdir-i Siikun kanunu ile getirilen
sendika yasaginin temelini olusturur.

1940 Tarihli Milli korunma kanunu ile 2 diinya Savasi kusullarinda getirilen bu
diizenleme ile Bakanlar kuruluna zorla ¢alistirmayr miumkiin kilici bazi yetkiler
taninmistir. Bu kanun ayni zamanda 3008 sayili kanunun getirdigi isciyi koruyu-
cu bazi diizenlemelerin rafa kaldirilmasina neden olmustur.

1945 Tarihli Calisma Bakanliginin Kurulus ve gorevleri Hakkinda kanunla ¢alisma
hayati, iktisat bakanliginin disina ¢ikariimistir.
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Turkiye'de sendika hakki ilk olarak 1947'de 5018 sayili Sendikalar Kanunuy-
la taninmistir.1947'de cikan ve grev hakkini tanimayan kanunla 1952'de Turk-
is, 1967'de DISK, 1970'de MISK, 1976'da da Hak-is kurulmustur. isverenler ise
1962'de TiSK adiyla érgiitlenmislerdir.

MEMURLARIN SENDIKAL HAREKET TARIHCESI

Ulkemizde kamu goérevlileri sendikacihiginin tarihi 1961 anayasasi ile basladi.
Anayasanin 46. Maddesi ile devlet memurlarina ilk defa sendikal hak tanindi.
Kamu gorevlileri, bu haklarini 08 Haziran 1965'te cikarilan 624 sayili devlet per-
sonel sendikasi kanunu yirirlige konulmus, 657 sayili Devlet Memurlarn Kanu-
nun 22 inci maddesi ile kamu calisanlarina sendika kurma ve kurulmus sendika-
lara Giye olma hakki verilmistir. Ancak 12 mart 1971 muhtirasi sonrasinda yapilan
1588 sayili kanunla anayasada yapilan degisiklik sonucunda; ‘sadece isci
ve isverenlerin sendika ve sendika birlikleri kurma haklar’’ kabul edilmistir.

Memurlarin ve isci niteligi tasimayan kamu gorevlilerinin sendika kurabil-
melerine iliskin 624 sayili kanun ile 657 sayili kanunun 22 inci maddesi yii-
riirliikten kaldirilmasiyla memurlar bu haklarini tekrar kaybettiler.

1982 anayasasinin sendikal haklari diizenleyen 51. maddesinde ise; sendika-
lara girme ve sendika kurma hakkinda devlet memurlari icin herhangi bir du-
zenleme getirilmedi. 1993 yilinda Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin 8715 sayili
s6zlesmelerinin onaylanmasindan sonra ILO S6zlesmesinin 90. maddesinin son
fikrasi dikkate alinarak sézlesmelerin ic hukuka yansitilmasi calismalari baslatil-
mistir. Bu ¢ercevede, 23 Temmuz 1995 tarih ve 4121 sayili kanun ile Anayasanin
53’lincii maddesine bir fikra eklenerek ‘kamu gérevlilerine sendika ve iist
kuruluslarini kurma ve toplu gériisme hakki’ taninmis, buna iligskin usullerin
cikarilacak bir kanun ile diizenlenmesi 6ngoriilmiistiir.

Ulkemizin de taraf oldugu insan Haklari Evrensel Bildirisi, insan Haklari ve Temel
Ozglirliikler Avrupa Sézlesmesi, Avrupa Sosyal Sarti gibi uluslararasi metinler
ile Uluslararasi Calisma Orgijtii (ILO)’'nun onayladigimiz 87, 98 ve 151 sayili
sozlesmelerinde memurlar dahil tim calisanlarin sendikal 6rgiitler kurmalari
ve amaglar dogrultusunda, etkinliklerde bulunabilmeleri kabul edilmistir.

12 Haziran 1997'de 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 22. maddesi, 4275
sayili kanunla yeniden diizenlendi ve devlet memurlarinin sendikal ve Ust ku-
ruluslar kurarak bunlara tiye olabilmeleri hiikkme baglandi. 12 temmuz 2001 ta-
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rihinde ise 4688 sayili kamu gorevlileri sendikalar kanunu kabul edildi. 4688
sayill kamu gorevlileri sendikalari kanunu sirasiyla; 2004, 2006, 2007 ve 2008
yillarinda degisiklige ugradi.

12 Eylil 2010 yilinda kabul edilen referandumla, kamu gorevlilerine toplu s6z-
lesme hakki tanindi. Anayasanin 128. maddesinde yapilan degisiklikle de kamu
gorevlilerinin mali ve sosyal haklarina iliskin hususlarin toplu sézlesme ile du-
zenlenebilecedi 6ngorildi. Bu noktada anayasa degisikligine paralel olarak
4688 sayili kanunun bazi maddeleri degistirildi.

Demokratik ve sosyal hukuk devleti olmanin en énemli unsurlarindan biri or-
gutlenme 6zguirligina kullanabilmektir. Birlik Haber-Sen olarak kamu calisan-
larinin 6rgitlenme 6zglrliglndn, ayrimsiz bir bicimde taninmasi ¢alismalari-
mizin temelini olusturmaktadir.

Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim Sirketi'nde calistirilacak idari hizmet
sozlesmeli personel hakkinda yénetmeligin;

Sendikal faaliyette bulunma hakki baslikli MADDE 30 — (1) Yoneticiler, de-
netim personeli ve avukatlar disindaki PTT personeli, 25/6/2001 tarihli ve 4688
sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu hiikiimlerine tabi
olup, anilan Kanunda belirtilen hiikkimler uyarinca, sendika kurabilir ve bunlara
Uye olabilir. (not: sendikamizin Danistay da ac¢tigi dava sonucu yoneticiler ve
avukatlar mahkeme karariyla Giye olma hakki kazandilar.)

Sendikalarin yani sira benzer amaclarla kurulmus farkl érgiitlenmeler de vardir.
Bu orgitlenmelerle (dernek, vakif gibi) sendikalar, temel amacg ve araglarda
birbirlerinden ayrilmaktadirlar.

Dernek ve vakiflar sosyal ve kiltirel alanda belli bir amaca hizmet eden kuru-
luslardir. Uyelerinin, mensuplarinin bu yéndeki isteklerini karsilamaya calisirlar.
Dogrudan dogruya hak aramayi, elde edilen bir menfaati korumay1 amag
edinen kuruluslar degildirler. Sendikalar ise toplumun biyuk bir kitlesinin
kolektif ve sosyal ihtiyaclarini karsilamak, kalkinmalarini saglamak, calisanlarin
ezilmesini veya isverenle aralarinda ¢ikacak anlasmazliklar yuziinden toplum
diizeninin bozulmasini 6nleyerek bir denge kurmak suretiyle kamu diizenine ve
menfaatine ¢alisan bir kurulus olmasi nedeniyle dernek ve vakiflardan ayridir.
Sendikalarin bu kuruluslardan asil farki siyasal goriisti, dini, mezhebi, bolgesi,
etnik kdkeni, anadili ve meslegi ne olursa olsun tiim calisanlar biinyesinde bir
araya getirme cabasidir.
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Ayrica, Sendikalara, amaclarina ulasabilmeleri icin toplu s6zlesme hakki tanin-
masina karsin bugiin itibariyle, yirirlikte bulunan Anayasa'da ve 4688 sayil
kanunda -sendika ve sendikacilik anlayisiyla 6rtlismeyecek bir sekilde- Kamu
Gorevlileri Sendikalarina grev haklari taninmamistir.
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BiRLiIK HABER-SEN'IN KURULUSU

Arkaplani

Sozlukte; genclik, yigitlik, mertlik anlami tasiyan FutUvvet kavrami cergevesinde
kurulan esnaf orgttleri bu miicadele biciminin ilk 6rnekleridir. Futlvvet; kardes-
lerine iyi davranmak ve onlarin yardimina kosmak kulluk edeplerini koruyarak
halkin ihtiyaclarini karsilamaktir. Bu anlayisin iki dnemli 6zelligi vardir.

Kisinin kendisiyle barigik olmasini saglamak, kisinin yasadigi ¢evreyle saglikli
iliskiler kurmasini saglamak, kisinin hayatini diizenleyen bu anlayis zaman igeri-
sinde cesitli 6rgutlenmelerin temelini olusturmustur. Bu anlayisla iktisadi hayat
arasindaki iliskiler giderek

artmis ve bu esaslar esnafin prensipleri haline gelmeye baslamistir. Zamanla
bu prensipler biitiin islam diinyasina yayilmis Anadolu'da da Ahilik teskilatinin
dogmasini saglamistir.

Ahi EVRAN (6l. 1262) tarafindan kurulan Ahilik cesitli esnaf ve sanatkar gurup-
larinin degisik nedenlerle ekonomik sikintiya maruz kalmadan varliklarini siir-
direbilmeleri, gelismeleri, sosyal, iktisadi ve ahlaki yapilarini koruyabilmelerini
hedeflemistir. Cesitli otorite boslugu olan kriz dénemlerinde Ahiligin degisik
meslek guruplarina sahip kisileri biinyesine alacak sekilde organize olmasi Ana-
dolu’'nun cesitli kasaba ve koylerinde gerek siyasi, iktisadi gerekse dini, askeri
problemleri ¢c6zmek teskilata mensup olsun olmasin bitin halkin huzur ve refa-
hini saglamak ¢apulculugu 6nlemek, mal glivenligini saglamak, kaliteli ve ucuz
mal teminini garanti etmek gibi bir misyon Gstlenmistir.

Hatta Mogol istilasina karsi Selcuklularin yaninda miicadeleye girmislerdir. Tes-
kilatin her yerde ocaklari vardi ve ocak baskanina “Ahi Baba” denirdi. Ahi Babalar
secimle is basina getirilirdi.

AhiBabalar sehir ve kdyleri gezer fiyat ve kalite kontrolii yapar, ¢iraklik ve kalfalik

imtihanlarini yaparlardi.

Ahiligin batidaki karsihgi ise loncalardi. Osmanlida bu kavramlar “Gedik” ve
“Oda"kelimeleriyle karsilanirdi. Bu teskilatlarin en belirgin 6zellikleri calisanlarin
menfaatlerini korudugu gibi onlarin is ahlakini da diizenliyordu. Bu nedenle de
meslek ahlaki kontrol altinda tutuluyordu.
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Bizim sendikal anlayisimiza etki eden boyutu bu yoniydi. Osmanlidaki bu
dernekler tamamen sivildiler hicbir sekilde devlet politikalarinin degismesi bu
yapinin isleyisini etkilemiyordu. Bu birlikler issizlige ve fazla Gretimden dogan
bunalimlara neden olmamak igin ¢esitli dnlemler aliyorlardi ve bircok iktisadi
bunalimin ortaya ¢ikmasina engel oluyorlardi.

Ve bitiin bu ¢alismalarint hem mensuplarini koruyarak hem de vatandasi mag-
dur etmeden devletle catisma yaratmadan surdirip, sorunlarin ¢6zimiinu sag-
liyordu.

TEMEL ILKELERIMIZ

1- Glgliyd hakh degil, hakhyr gliclii kilmak.

2- Duirtstliigiin en blytik erdem oldugunu bilmek ve kabul etmek.
3- Birey hakkinin en temel insan hakki oldugunu bilmek ve kabul etmek.
4- Devletin llkesi ve milleti ile béliinmez blitlinliiglini savunmak ve korumak.

5- Insan haklarina yonelik her tiirlii siddet, baski, zuliim ve haksizliga karsi cik-
mak.

6- Hiir distinceyi, 6zglir iradeyi, fikir ve inang¢ 6zglirliigtini en temel insan hak-
ki bilmek.

7- Fikir hiirriyeti ve 6zglirltigtinii temel insan hakki bilmek ve savunmak.

8- Antidemokratik, ¢ag disi olusum ve yapilanmalara karsi ¢ikarak demokratik
hukuk devletinin kurulmasi ve korunmasi icin miicadele etmek.

9- Toplumun kiilttirel altyapisini olusturan milli ve manevi degerlerimize sahip
¢ikmak, insanimizin deger yargilarina saygili olmak.

10- Tarihi ve kiiltiirel mirasimiza sahip ¢ikmak ve korumak.
11- Ideolojik ve siyasi yapilanmalardan her zaman ve her zeminde uzak kalmak.
12- Siyasi partilerimizin tiimdne ayni uzaklikta ve ayni yakinlkta olmak.

13- Sendikal miicadelede her zaman sorumluluk bilinci icinde, yapici, uzlasmaci
ve ilkeli olmak.
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14- Sendikaciligin bir kitle hareketi oldugu bilincini hakim kilmak

15- Sendikaciligin tiim asamalarinda sendikal demokrasiyi egemen kilmak...
Cogulculuk, aktif katilim ve agiklik kavramlarini hakim kilmak.

16- Sinif, ztimre, dil, din, irk ve mezhep ayrimciligi yapmamak.

17- Ozgiir iradeye dayal hiir ve ilkeli sendikacilik prensiplerini benimsemek ve
savunmak.

18- Egitimde firsat esitligini olmazsa olmaz kural bilmek ve sistemimize hakim
kalmaya calismak.

19- Ulke kalkinmasinin ancak egitimle olabilecegini yilmadan, usanmadan in-
sanimiza anlatmak, duymak ve gérmek istemeyen yetkililere duyuruncaya
kadar miicadele etmek.

20- Kavga, catisma, siddet degil uzlasma, hosgért, kardeslik icinde sevgiye ve
tilkeye sevdali olmak.

21- Devletin Anayasamizda ifadesini bulan tim ilkelerine bagl kalmak ve ko-
rumak.

22- Devletin “SOSYAL DEVLET” ilkesinin mutlak kamil anlamda hayata geciril-
mesi icin yasal ve hukuk zemininde her tiirlii miicadeleyi vermek.

23- Hukuk devletinin, hukukun (stiinltigiine ve uluslar arasi hukuk normlarina
bagdli kalinarak korunacagina inanmak.

HEDEFLERIMIZ

1-  Buglini kurtarmak yerine gelecegdi insa etmek dlstincesiyle, sorunlari tar-
tismak ve bu sorunlari kamuoyu 6niine getirmek, yénetime katilmak, ayri-
ligini ve varligini hissettirmek, yénetimi etkilemek ve denetlemek,

2-  Popililist séylemlerin kisa vadeli rantlarina itibar etmeden gelecegin 6zgtir,
bilimsel toplumunu kurmak,

3- Sivil toplum érglitii olmanin dogdasina uygun olarak ideolojik saplantilar-
dan uzak, kimsenin yandasi olmadan siyasal yargilamalardan bagimsiz;
din, dil, irk ayrimlarinin étesine ulasmis llkede yasayan her insanin hakkina
saygili, baris icinde bir isyeri ortamini tesis etmek,
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Uyemiz olsun olmasin biitiin magduriyetlerin yaninda her tiirlii hukuksuz-
lugun karsisinda olmak,

Demokrasinin, insan haklarina sayginin, emegin karsiliginin tam olarak
alinmasinin gékten zembille inmeyecegini bilen, bunlarin gerceklesmesi
icin “yasasin” ve “kahrolsun” kolayciliginin 6tesinde nerileri olan bir yapi-
lanmayi olusturmak,

Uyelerimizin ortak ekonomik, sosyal, kiltiirel, 6zIiik, mesleki hak ve menfa-
atlerini gelistirmek ve korumak,

Meslektaslarimizin birlik, beraberliklerini saglayarak; olusturulacak glicd,
Haberlesme Is kolunda Calisanlarin nitelikli olmasi icin degerlendirmek,

Hicbir tabuya bagh kalmadan ¢alisanlarin sorunlarinin tartisilabilecegi 6z-
glir ortamlari olusturmak,

Bolgeler arasi firsat esitligini saglamak.
insan haklarina saygili, 6zgiir, demokrat, barissever nesiller yetistirmek.
Grevli, toplu sézlesmeli sendika yasasinin ¢cikmasini saglamak

Hi¢ kimsenin inang¢larindan, diistincelerinden, irkindan, dolayi egitim hak-
larindan mahrum birakilmamasini saglamak,

Uyemiz olsun veya olmasin haksizliga ugramis, magdur edilmis calisanlarin
yaninda olmak.

Cikar catismasi degil menfaat birligini saglamak.

Insanlarin 6zgiin, gticlii, kimsenin hicbir ad altinda baski gérmedigi, adalet-
li paylasim; egitim, saglik, sosyal glivenlik ve tiim temel insan haklarindan
esitce faydalandigi, ortak cikarlarin kisisel ¢ikarlarla ¢elismedigi bir diinya
olusturmak.

Sadece licret sendikaciligi degil, ¢6ziimsizliikle 6zdeslesen alternatif ¢6-
zlmler dretmektir.



Sendikal Kavramlar 4688 Sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar Kanununda Sendikal Kavramlar

KAMU GOREVLISIi:  Kamu kurum ve kuruluslarinin isci statiisii disindaki bir
kadro veya sozlesmeli personel pozisyonunda calisan,
adaylik veya deneme siresini tamamlamis kamu gorev-
lileri. (S6zlesmeli pozisyonda calisan 6gretmenler aday-
lik ve deneme siiresi olmaksizin tye olabilirler)

KAMU iSVERENI : Kamu gorevlilerinin calistigr tlizel kisiligi olan ya da ol-
mayan kamu kurum ve kuruluslari.

SENDIKA UYELERININ VE YONETICILERINiIN GUVENCESI:

(1) Madde 18- (Degisik: 24/6/2004-5198/3 md.) Kamu gorevlileri, is saatleri di-
sinda veya isverenin izni ile is saatleri icinde sendika veya konfederasyon-
larin bu Kanunda belirtilen faaliyetlerine katilmalarindan dolayi farkh bir
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isleme tabi tutulamaz ve gorevlerine son verilemez. Kamu isvereni, isyeri
sendika temsilcisi, sendika isyeri temsilcisi, sendika il ve ilge temsilcisi ile
sendika ve sendika sube yoneticilerinin isyerini (...) (1) sebebini acik ve ke-
sin sekilde belirtmedikge degistiremez. (1) Kamu isvereni kamu gorevlileri
arasinda sendika Uyesi olmalari veya olmamalari nedeniyle bir ayirim ya-
pamaz. Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare
edecek yonetim kurulu lyeleri, genel kurulda ydnetim kuruluna secilenler
ile sendika sube yonetim kurulu Uyeleri secildikleri tarihten itibaren du-
rumlarini en ge¢ otuz gilin icinde kurumlarina yazili olarak bildirirler. S6z
konusu yoneticiler (...)(1) sendika tiiziglinde belirtilen hiikiimlere gore,
ayrica yazih talepte bulunmalari halinde bu goérevleri siiresince ayliksiz izi-
ne ayrilirlar. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki gérevlerine devam
ederler. izine ayrilmayan yénetim kurulu tyeleri haftada bir giin kurum-
larindan izinli sayilirlar. (Ek ctimle: 4/4/2012-6289/13 md.) Sendika yone-
tim kurulu Gyelerinin, bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi icin
bagl bulunduklari sendikanin sube kurulmasi icin dngdérilen Uye sayisi-
na ulasmasi, konfederasyon yonetim kurulu Gyelerinin bu fikrada belirti-
len haklardan yararlanabilmesi icin ise konfederasyona bagl sendikalarin
toplam Gye sayisinin genel kurullarini delegelerle yapabilecek sendika tye
sayisina ulasmasi gerekir. (1) Sendika subeleri en az 400 uye ile kurulur. (Ek
cuimleler: 4/4/2012-6289/13 md.) Sendika subesi bulunmayan il ve ilceler-
de il ve ilce temsilciligi kurulabilir. ildeki tiye sayisi 100 ve daha fazla olan
sendikanin il temsilcisi ile ilcedeki Uye sayisi 50 ve daha fazla olan sendika-
nin ilce temsilcisi haftada dort saat izinli sayilir.

(2) (Mdilga altinci fikra: 4/4/2012-6289/13 md.) (1)4/4/2012
tarihli ve 6289 sayili Kanunun 13 incii maddesiyle, bu maddenin ikinci fik-
rasina “isyeri sendika temsilcisi” ibaresinden sonra gelmek {izere *, sendika
isyeri temsilcisi, sendika il ve ilge temsilcisi” ibaresi eklenmis, ayni fikrada
yer alan “hakli bir sebep olmadikca ve” ibaresi ile dordiinci fikrasinda yer
alan “secildikleri tarihten itibaren otuz giin icerisinde” ibaresi madde met-
ninden c¢ikariimistir.

(3) Ayliksiz izine ayrilan yoneticilerin bu streleri, emekli kesenekleri ve karsi-
liklarinin yoneticisi olduklari sendikalari tarafindan her ay Turkiye Cumhu-
riyeti Emekli Sandigina 6denmesini kabul etmeleri kosuluyla kazanilmig
hak ayhgi ile emeklilik hizmetine sayilir. Kurumlarindan ayliksiz izinli sa-
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yilan sendika, konfederasyon ve sube yonetim kurulu Uyeleri ile bunlarin
bakmakla yUkimlu olduklari aile fertlerinin saghk giderlerinin kurumla-
rinca karsilanmasina devam olunur. Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi
bir nedenle sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevlerinden
ayrilanlar, gorevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren otuz gilin icinde
ayrildiklart kurum ve kurulusa yazil miiracaat etmeleri durumunda, kamu
isvereni bu kimseleri otuz giin icinde eski gorevlerine ya da uygun diger
bir géreve atamak zorundadir.

Otuz glin icinde gorevlerine baslamak icin bagsvurmayanlar gorevlerinden
cekilmis sayilirlar. Gérevden uzaklastirma, re’sen emeklilik, géreve son ve-
rilmesi, tayin veya sair hallerde gdrevlinin mahkemeye basvurmasi halin-
de, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam eder.

KAMU PERSONELi DANISMA KURULU:

Madde 21 - (Degisik: 4/4/2012-6289/15 md.) Kamu Personeli Danis-
ma Kurulu, kamu gorevlileri sendikalari ve konfederasyonlari ile kamu
idareleri arasinda sosyal diyalogun gelistirilmesi, kamu personel mev-
zuatinin ve kamu yonetimi uygulamalarinin degerlendirilmesi, yone-
timin daha iyi isleyen bir yapiya kavusturulmasi icin ortak calismalar
yurattlmesi, kamu gorevlilerinin yonetime katiliminin saglanmasi ve
kamu yonetiminin karsilastigi sorunlara ¢oziimler gelistirilmesi ama-
ayla; Devlet Personel Baskanhidinin bagh oldugu Bakanin baskanli-
ginda, en ¢ok lyeye sahip li¢ konfederasyonun genel baskani ile her
bir hizmet kolunda en ¢ok UGyeye sahip kamu gorevlileri sendikasinin
baskani ve Devlet Personel Baskanindan olusur. Kurula giindemde yer
alan konulara gore diger kamu kurum ve kuruluslarinin yetkilileri de
davet edilebilir. 28 inci maddede belirtilen toplu s6zlesme konulari ile
kurumsal konular diginda kalan ve kamu personel sistemini ilgilendi-
ren genel nitelikli konular, Kurulda degerlendirilir. Kurul, her yil mart ve
kasim aylarinda toplanir. Kurulun sekretarya hizmetleri Devlet Personel
Baskanliginca yurGtalur.
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KURUM iDARE KURULLARI:

Madde 22 — Kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin ¢alisma kosullari ve
kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda géris bil-
dirmek Uizere, esit sayida kamu isveren vekili ile en ¢ok Uiyeye sahip sen-
dikaca, lyeleri arasindan belirlenen temsilcilerin katildigi kurum idari
kurullari olusturulur. Bu kurullar yilda iki kez toplanir.

ISYERi SENDIKA TEMSILCIiSi VE SENDIKA iSYERi TEMSILCILERI:

Madde 23 - (Degisik: 4/4/2012-6289/16 md.) isyerlerinde 30 uncu madde
uyarinca yapilan tespite gére kamu gorevlilerinden en ¢ok Uye kaydetmis
sendika, isyeri sendika temsilcisi secmeye yetkilidir. isyerindeki kamu gé-
revlisi sayisi 200'e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en cok iki, 601-1000
arasinda ise en ¢ok ti¢, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort, 2000'den fazla
ise en ¢ok bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden biri il-
gili sendika tarafindan bastemsilci olarak gérevlendirilebilir. syeri sendika
temsilcileri, isyerlerinde kamu gorevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili so-
runlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile isveren ara-
sinda iletisim saglamak amaciyla isyerinden secilir. isyeri sendika temsilci-
leri bu gorevlerini isyerinde, haftada dort saat olmak tizere yerine getirirler
ve bu suirede izinli sayilirlar. Bir isyerinde en ¢ok tiye kaydetmis sendikanin
disinda faaliyette bulunan sendikalar da, bu Kanun kapsamina giren sen-
dikal faaliyetlerin yirittulmesi acisindan koordinasyon goérevini ylriitmek
Uzere o isyerinden sendika isyeri temsilcisi belirleyebilirler. Kamu isvereni,
yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bicimde sendika temsilcile-
rine calisma saatleri icinde ve disinda gorevlerini yapabilmeleri icin imkan-
lar 6l¢listinde kolayliklar saglar.

KAMU iSVEREN VEKILI : Kamu kurum ve kuruluslarini temsile ve biitiniinii
sevk ve idareye yetkili olanlar ile bunlarin yardimcilari.

ISYERI : Kamu hizmetinin yuritildugu yerler.

KURUM : Kurulus kanunlarn veya kuruluslarina iliskin mevzuatlarinda goreyv,
yetki ve sorumluluklari belirlenen, hizmetin niteligi ve ylritilmesi bakimindan
idari bir bittnltuge sahip isyerlerinden olusan kuruluslar.

SENDIKA : Kamu gérevlilerinin ortak ekonomik sosyal ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin olusturduklan tiizel kisilige sahip ku-
ruluslar.
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KONFEDERASYON : Degisik hizmet kollarinda bu kanuna tabi olarak kurulmus
en az bes sendikanin bir araya gelerek olusturduklar tlzel kisiligi olan Ust ku-
ruluslar.

TOPLU SOZLESME : Kamu gérevlileri icin uygulanacak katsayi ve géstergeler,
aylik ve Ucretler, her tiirli zam ve tazminatlar, fazla calisma Ucretleri, harcirah,
ikramiye, lojman tazminati, dogum, 6lim ve aile yardimi 6denekleri, tedavi yar-
dimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ile bu mahiyette etkinlik
artirici diger yardimlara iliskin

olarak yetkili kamu gérevlileri sendikalari ve Gist kuruluslari ile Kamu isveren Ku-
rulu arasinda yapilan s6zlesmedir.

UZLASTIRMA KURULU : Toplu Sozlesme goriismeleri sirasinda ¢ikabilecek
uyusmazliklarin ¢6zm icin olusturulan kurulu.

MUTABAKAT METNI : Toplu Sozlesme goériismeleri sonucunda varilan anlas-
mayi gosteren belge.

YUKSEK HAKEM KURULU BASKANI:

2822 sayili Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 53 {incii maddesine
gore tesekkil etmis bulunan Kurulun Baskani.



I(UNFEDERASYOMJI\/IUZ MEMUR-SEN

1.ViZYONU

Memur-Sen &zelde; Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiltirel, 6zIuk, mesleki,
hak ve menfaatlerini korumayi ve gelistirmeyi, genelde ise; llkemizde cereyan
eden her tirli haksizlik ve hukuksuzluga karsi ¢ikmayr temel amag sayar. Bu
amaclarin gerceklestirilmesinde evrensel insan haklarina ve anayasaya dayanan
demokratik, laik, sosyal adalet ve hukuk devleti anlayisi icinde calisir.

2. MiSYONU

Memur-Sen, Anayasa, yasalar ve Tirkiye Cumhuriyeti’'nin taraf ve Uye devlet
olarak bagl oldugu uluslararasi sézlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkileri-
ne dayanarak Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demokratik hak ve
menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine

gore korumak ve gelistirmek icin gerekli calismayi yapar. Bu amacgla, tlzel kisi
olarak genel hiikiimlere sahip oldugu yetkilerden baska;
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Yasal yetkiler cercevesinde toplu sézlesmeye esas teklifler hazirlar ve toplu s6z-
lesme calismalarina katilir, temsilci gonderir. Toplu S6zlesme goriismeleri sonu-
cunda anlagsmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek tizere
idari kurumlara Uyelerin arasindan temsilciler génderir.

Yetki ve toplu sézlesme uyusmazliklarinda ilgili makamlara ve yargr organla-
rina basvurur, gorus ve dnerilerini sunar, taleplerde bulunur. Devlet Personel
Mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini dngoren cesitli kurumlara temsilci
gonderir.

Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu s6zlesmeden, 6rf ve adetten dogan hu-
suslarda tyelerinin ve mirascilarinin davalarini takip eder, Uyelerine ve mirasgi-
larina adli yardimda bulunur.

Mevzuat ve uluslararasi antlasma, sézlesme hiikiimlerine gore toplanan kurulla-
ra gerektiginde temsilci gdnderir. Verimlilik arastirmalar yapar, sonuclarla ilgili
raporlar diizenler, dnerilerde bulunur ve isverenlerle bu konularla ortak calis-
malar yapar. Konfederasyon'un kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerle-
rinde calisan memur ve kamu gorevlilerini ¢atisi altinda bulunan sendikalarda
orgltlemeye calisir.

Amaclarina ulasabilmek icin, seminer, konferans, panel, acik oturum, kurultay
ve kurs gibi egitim ve kiilturrel faaliyetlerde bulunur. Uyesi olan sendika men-
suplarina ve topluma hizmet icin saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres,
yurt, spor ve benzeri ekonomik ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardimci
olur, isletir. Uyesi olan sendika mensuplarinin ve toplumun kiiltiirel gelismesine
katkida bulunabilmek icin kiitiiphane, kitapevi ve basimevi kurar ve isletir.

Kitap yayin, stireli ve slresiz yayinlar yapar. Herhangi bir bagista bulunmamak
kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim, aciga alinma, issizlik gibi
hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimci olur ve nakit
mevcudunun % 10"undan fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi verir.

Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tyelik
sartl aranmaksizin nakit mevcudunun %10’nu asmamak kaydi ile afete ugrayan
bolgelerde konut, saglk ve egitim tesisleri yapar ve bu amagla kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunur.

Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla kooperatifler kurulmasina yardimci
olur ve nakit mevcudunun % 10'dan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere
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kredi verir.Uye sendikalarin hak ve cikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla
uluslararasi sendikalara Uye olabilir,

3. AMAdI

Memur-Sen 6zelde; Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kilturel, 6zlik, mesleki,
hak ve menfaatlerini korumayi ve gelistirmeyi, genelde ise; tilkemizde cereyan
eden her tiurli haksizlik ve hukuksuzluga karsi ¢cikmayi temel amag sayar. Bu
amaclann gerceklestirilmesinde evrensel insan haklarina ve Anayasaya daya-
nan demokratik, laik, sosyal adalet ve hukuk devleti anlayisi icinde calisir.

Konfederasyonun amaclarina ulasabilmesi icin; sendika mensuplarina insan
onuruna yarasir bir hayat diizeyi saglamak igin elverisli Gcret ve sosyal yardimlar
ile daha iyi calisma sartlar ve mesleki sayginlik kazandirmayr amaclar.

Sendika Uyelerine tayin ve nakillerinde adaletli ve hukuka uygun davranilmasi-
ni, tye sendika mensuplarinin en iyi bicimde bilgilendirilmelerini mesleklerinde
ilerlemelerini saglamayi ve aile fertlerinin, egitim, saglk, sosyal ve hayat sartla-
rinin iyilestirilmesini ve gelistirilmesini, emeklilik, malulliik, dul ve yetim kalma
durumlarinda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden faydalanabilmelerini, is-
verence magdur edilmeleri halinde liye sendika mensuplarina maddi, hukuki
ve sosyal yardimlar yapmayi, tiim sendika Uyeleri arasinda dayanisma, birlik ve
beraberligi saglamayi, Uye sendikalar, kadin Giye mensuplarinin mesleki faali-
yetlerinin kolaylastiriimasina, temel insan hak ve hiirriyetlerinden yararlanma-
larina yardimci olmayi, Herkesin firsat esitligi icinde parasiz egitim ve 6gretim
hakkindan faydalanmasini, Dil, din, irk, mezhep ve siyasi diistince farki gozet-
meksizin sorumluluklarini bilen insanlar olarak yetismesini toplumun adalet ve
baris icinde yasamasini, bu hususlarda yapilacak her tiirlii gayret ve calismalara
destek vermeyi, dogal hukuktan hareketle her turlu oligarsiye karsi ¢ikarak, ka-
tihmci demokrasiye ulasmayi, Toplumsal meseleler karsisinda sorumluluk bilin-
ciile dlistincelerini ortaya koymayi ve bunlarin miicadelesini yapmayi, grevli ve
toplu s6zlesmeli sendika hakkini elde etmeyi gorev bilir.

4. FAALIYET ALANI

Devletin ve diger kamu ttizel kisilerinin ylrttmekle gorevli olduklari kamu
hizmetlerinin gorildigl genel, katma ve 6zel biitceli idareler, il 6zel idarele-
ri ve belediyeler ile bunlara bagh kuruluslarda kamu iktisadi tesebbuslerin-
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de, 6zel kanunlarla veya 6zel kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak kurulan
banka ve tesekkdller ile bunlara bagh kuruluslarda ve diger kamu kurum ve
kuruluslarinda isci statlisii disinda ¢alisan kamu gorevlilerinin yurt ici ve yurt
disi tim birimlerinde faaliyet g0osterir.

5. MEMUR-SEN’E BAGLI SENDIKALAR
1. Egitim-Bir-Sen

2. Bem-Bir-Sen

3. Saglik Sen

4. Birlik Haber-Sen

5. Enerji Bir-Sen

6. Biiro Memur-Sen

7. Tog Bir-Sen

8. Bayindir Memur-Sen
9. Ulastirma Haber-Sen
10. Diyanet-Sen

11. Kiiltlir Memur-Sen

12. Emekli-Bir-Sen



ISYERI TEMSILCILIG

Sendikal 6rgltlenmenin temelini isyeri temsilciligi olusturur. Bu nedenle uyey-
le, calisanla ilk karsilasan, yuz yuize gelen isyeri temsilcisidir. Bu durum, isyeri
temsilciliginin, sorumlulugunu ve 6nemini artirmaktadir. Sendikanin vitrini ko-
numunda olan isyeri temsilcileri, sendikasini iyi temsil etmek zorundadir. Bu se-
beple, isyeri temsilcilerinin, calisanlar ve sendikayla ilgili biittin

gelismeleri yakindan takip etmesi, yoneltilen soru ve karsilasilan sorunlara do-
yurucu karsiliklar vermesi gerekir.

isyeri temsilcilerinin, sendikanin faaliyet ve gérisleri yaninda hizmet kolundaki
kamu kurum ve kuruluslara iliskin mevzuat ile sendikal mevzuat hakkinda da
bilgi sahibi olmalari gerekir. Bu amacla, gerek sendikanin faaliyetleri ile uygu-
lama ve diizenlemeler hakkinda goris ve degerlendirmelerini gerekse hizmet
kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluslarina ait mevzuat diizenleme ve degi-
sikliklerini yakindan takip etmek yerinde olacaktir.
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Bir sendika icin isyerlerinin tasidigi dnem dikkate alindiginda, isyeri temsilcili-
ginin de ne kadar énemli oldugu gériilecektir. isyeri temsilciligi; sendika tiizel
kisiliginin isyerindeki temsil noktasidir. Temsilciler tyelerinin iyi ve kotu glinin-
de onun yani basinda olan kisidir. Strekli tebessiim eden, asik suratli olmayan,
ornek davranisiyla calisanlarin gonliinde taht kurmasini basaran temsilci o is
yerinde calisan her memurun ilgisini ¢eker. Ve bu sempatik davranisiyla tye ol-
mayanlarinda tiye olmasinin yolunu acar.

Uye ile sendika arasindaki bagin temelinde isyeri temsilcileri yer alir. Temsilcilik
sendikanin ilk kurumsal adimidir. Temsilcinin en 6nemli gorevi, liyelerin sendi-
kal miicadeleye aktif katiminin saglanmasidir. Bu temel goérev, isyerinde sendi-
kayi insa etmek anlamina gelir.

isyerleri sendikal yapilanmada ¢ok énemli bir yere sahip oldugundan, temsil-
cilerde buyuk sorumluluk tagimaktadir. Clinku isyeri temsilcileri sendikalarin
temel unsurudur.

Temsilciler, her glin calisanlarin ve calistiranlarin karsisinda tyesi oldugu sendi-
kayi ve tum calisanlari temsil etmektedir, calisanlarla ic icedir, isyerinin kosullari-
nien iyi o bilir, isyerindeki calisanlari eniyi o tanir.  Temsilcilik buytk bir 6zveri-
ye dayanir. Clinkli yaptigi sendikal gérev nedeniyle herhangi bir ticret almadan
isyerinde diger arkadaslar gibi calisirken ayni zamanda sendikal gorevleri yeri-
ne getirmek durumundadir.

Sendikanin isyerinde etkili olmasi, isyeri temsilcisinin ¢calismasina, kararliligina,
yetenegine ve becerisine baglhdir. Ustlendigi sorumlulugun farkinda olan tem-
silci, sendikasinin o isyerinde saygin ve etkin olmasini da saglayacaktir.

Uyelerin yalniz olmadiklarini anlayabilmeleri, arkasinda sendikalarinin bulun-
dugunu hissetmeleri, temsilcinin isyerindeki calismalariyla dogru orantilidir.
Temsilciye duyulan gliven ayni zamanda sendikaya duyulan giivenin temelidir.
hiyerarsik iliski bakimindan yerel isveren ile sendika sube veya il temsilciligi
arasindaki iliskiyi saglar. Sendikanin kararlarini, politikalarini ve ¢alismalarini
lUyelere anlatacak, gelismeler hakkinda uyeleri bilgilendirecek, sendikanin du-
zenledigi eylemlere Uyelerin katilimini saglayacak olan temsilcidir. Sendikanin
isyerinde gliclilugl ya da zayifliginin belirleyicisi temsilcidir.

Uyelerinin sorunlarinin tespit edilmesi ve ¢céziimlenmesinde, taleplerin sendi-
kanin ilgili birimlerine iletilmesinde yine sendikanin ilgili organlarinda alinan
kararlarin iiyelere iletilmesinde temel gorev temsilcinindir.
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Temsilci bltlin bu gorevlerini yerine getirirken yalniz olmadigini bilmelidir arka-
sinda binlerce Uyeye sahip sendikasi ve yiizbinlerce lGyeye sahip Konfederasyo-
nun oldugunu bilmelidir.

isyeri temsilcilerinin gérev ve sorumluklarini diizenleyen 4688 sayili Kamu Gé-
revlileri Sendikalari Kanunu’nun 23 iincii maddesinde; “Sendika isyeri tem-
silcileri, isyerlerinde, Uyelerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek,
ilgili yerlere iletmek ve sendika ile isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla,
sendikalarin tuiziklerinde belirtilen yetkili kurullar tarafindan (bir yilhgmna) is-
yerinden secilirler.

isyerinde kamu gérevlileri arasinda en cok tiye kaydetmis sendikanin bulundu-
rabilecegi temsilci sayisi, isyerindeki kamu gorevlisi sayisi 01-200 arasinda ise en
cok bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en cok (g, 1001-
2000 arasinda ise en ¢ok dort,

2000'den fazla ise en cok bestir. Bu temsilcilerden biri sendika tarafindan bas
temsilci olarak gorevlendirilebilir.

isyeri sendika temsilcileri bu gérevlerini isyerinde haftada dért saat olmak
lizere yerine getirirler. Temsilciler bu siirede idari izinli sayilirlar. Kamu isvereni,
yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bicimde sendika temsilcilerine
calisma saatleri icinde ve disinda gorevlerini yapabilmeleri icin imkanlar 6l¢u-
stiinde kolayliklar saglar” hiikmtiine yer verilmek suretiyle, is yeri temsilcilerinin
yetki, gérev ve sorumluluklar, secilme sekilleri, is yeri temsilcisi gérevlendirile-
bilmesi icin gerekli personel sayisi ve personel sayisi itibariyle is yeri temsilci-
lerinin sayisi, is yeri temsilcilerinin bu sifatlariyla izinli sayilacagi streler, kamu
isvereninin is yeri temsilcilerine saglamasi gereken imkanlar ayrintili bir sekilde
ifade edilmistir.

Bunun disinda, sendikalar yetkili olmadiklari isyerlerinde yukarida yer verilen
hikimden bagimsiz olarak kendilerini temsil edecek isyeri temsilcileri gérev-
lendirebilirler. Bu sekilde sendika tarafindan goérevlendirilen is yeri temsilcile-
ri, kanunun 23 Uncl maddesinde yer verilen imkan ve haklardan yararlanma
hakkina sahip degildir. Daha acik bir ifadeyle, 4688 sayili Kanun kapsaminda is
yeri temsilcisi sifatina sahip olmayip sendikanin kendi i isleyis ve uygulamalari
kapsaminda sendikanin o isyerindeki temsilcisi konumundadirlar.
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i$YERi TEMSILCILIGi NEDEN ONEMLIDIR?

Sendikalar acisindan érgiitlenme hayati 6neme sahip bir konudur. Orgiitlenme
icin gelistirilecek strateji ve politikalar kadar, bu politikalari hayata gecirebile-
cek yol, ydontem ve araglarin olusturulmasi ve uygulanmasi da 6nemlidir.

Sendikal 6érgitlenmenin en 6nemli ayaklarindan birisi, teskilatlanma alaninin
yayginhgidir. Calisanlarin en genis kesimini catisi altinda toplayan sendikalarin
mumkin oldugu kadar genis bir alanda faaliyet gdstermesi, taninmasi ve be-
nimsenmesi, glicli bir 6rgitltlik olusturmak agisindan son derece 6nemlidir.

“Hak” olgusunu, yerine getirilen gorevlerin ve yiiklenilen sorumluluklarin
bir geregi kabul edilip, iiretici, yol gosterici ve hak ettigini almasini bilen
sendikacilik anlayisimizin 6ziinii olusturur.

Teskilatlanma faaliyetlerinin bir diger ayadini ise teskilatlanma faaliyetlerinin
icerigi ve bicimi olusturur. Pek cok sendika, kendisi icin en uygun zamanda
Teskilat calismasi donemleri belirlemekte (yetki donemi) ve teskilat faaliyetleri
yogun olarak bu dénemler igine sikistirlmaktadir. Oysa teskilat ¢alismalari d6-
nemsel olarak degisebilecedi gibi, ayni zamanda surekli, diizenli ve dinamik bir
yapida olmak zorundadir.

Teskilatlanma faaliyetinin surekliligi icinde, bazi donemlerde yogunlasma ol-
masi kaginilmazdir. Ancak bu yogunlasma teskilat calismalarinin surrekli ve is-
tikrarl bir sekilde strdlrtlmesini olumsuz etkilemedigi stirece anlamlidir. Sen-
dikalar, ayni zamanda canli birer organizma gibidir. Bir organizmanin canliligini
surdirebilmesi icin en dnemli nokta, en kiicik hiicrelerinden baslayarak ihtiyaci
olan yasamsal gereksinimlerin karsilanmasidir.

Butln ¢alisanlarin her seyden 6nce bir insan oldugu dikkate alinarak mevki, ma-
kam ve unvan farklarini ¢alisanlar arasinda herhangi bir ayricalik sebebi sayma-
yan bir sendikacilik anlayisi olmalidir.

Sendikamizin Amaci Bagliklh Taziigimizin MADDE - 3'de; “Sendika; temel
insan haklari ilkelerine dayanan, egemenligin kayitsiz sartsiz millete ait
oldugu, millet iradesine de milletin sectigi idareye de saygi gosterilen, ka-
tilima demokerasinin yerlestigi, 6zgiir birey ve sivil toplum orgiitlerine ger-
¢ek anlamda var olma ve diisiince iiretip teklifler sunma hak ve imkanlari-
nin hayata gecirildigi, kimsenin 6tekilestirilmedigi, farkliliklarin zenginlik
olarak kabul edildigi, iicretlerde ve gelir dagiliminda adaletin saglandigi,

ﬁw



i

Birlik Habersen Temsilci EL KITABI

sendikal haklarin evrensel ilkelere ve uluslararasi s6zlesmelere dayali ola-
rak tam anlamiyla hayata gecirildigi, calisanlarin insan olmanin onurunu
her yoniiyle yasayabildigi, saygin is ekseninde calisma hayatinda var ol-
malarinin saglandigi, demokratik sosyal hukuk devleti olmanin geregi ola-
rak her vatandasin devlet imkanlarindan esit sekilde yararlandigy, laikligin
diisiince ve kanaat 6zgiirliigii ile din ve vicdan hiirriyetinin gercek anlam-
da teminati haline getirildigi, basta calisma hayati olmak lizere kadinlara,
genclere ve engellilere yonelik pozitif ayrimalik uygulamalarinin hayata
gegcirildigi, kadinlarin sivil toplumda ve yonetim kademelerinde daha fazla
temsil hakkina sahip oldugu, kadin-erkek firsat esitliginin gercek anlamda
saglandigi, medeniyet koklerimizde var olan degerleri idrak etmis daha
ozgiir, cevreye ve dogaya duyarli, daha miireffeh ve daha mutlu insanlarin
yasadigi, daha giiclii, daha zengin Tiirkiye idealine ulasmaya katki sunma-
y1 hedefler,

Sendika, amaclarina ulasabilmek icin:

a. Uyelerine adaletli, insan onuruna yarasir bir hayat diizeyi saglamak icin
elverisli aylik ve sosyal yardimlar ile daha iyi calisma sartlari ve mesleki
sayginlik kazandirmayi,

b. Basta liyeleri olmak lizere sendikanin hizmet kolunda bulunan tiim
kamu calisanlarinin, meslekleri ve yiiriittiikleri gorevle ilgili bilgilendiril-
melerini, mesleklerinde ilerlemelerini saglamayi ve aile fertlerinin, egi-
tim, saglik, sosyal ve hayat sartlarinin iyilestirilmesini ve gelistirilmesini,
emeklilik, malulliik, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve
bakim tedbirlerinden faydalanabilmelerini,

c. Sendika liyelerine hukuki ve sosyal yardimlar yapmayi,

d. Kadin liyeleri onceliginde kadin kamu gorevlilerinin mesleki faaliyetle-
rinin kolaylastiriimasina, temel insan hak ve hiirriyetlerinden yararlanma-
larina yardimci olmayi,

e. Herkesin firsat esitligi icinde parasiz egitim ve 6gretim hakkindan fay-
dalanmasini,

f. insanlarin dil, din, irk, cinsiyet, mezhep ve siyasi diisiince farki gozet-
meksizin sorumluluk ve haklarini 6grenerek yetismesi, toplumun adalet
ve baris icinde yasamasi amaciyla yapilacak her tiirlii gayret ve calismalara
destek vermeyi,
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g. Her tiirlii oligarsiye ve vesayet rejimine karsi cikarak, katilimc demok-
rasiye ulagsmayi,

h. Toplumsal meseleler karsisinda sorumluluk bilinci ile diisiincelerini or-
taya koymayi, projeler gelistirmeyi ve bu diisiincelerini hayata gecirebil-
mek icin gerekli miicadeleleri yapmayi,

i. Kamu gorevlilerinin grev ve siyaset hakki elde etmesi dogrultusunda ca-
lismalar yapmayi,

j. idarelerin plan, program, yonetim, yiiriitme ve denetim safhalarina kati-
larak demokratik ve etik degerlere saygili idari sistemlerin olusturulmasi-
na katki saglamay,

k. Toplumsal meseleler karsisinda sorumluluk bilinci ile diisiincelerini or-
taya koymayi ve bu diisiinceleri dogrultusunda miicadele etmeyi, gorev
bilir ve bu hususlarda caligmalar yapar.” denmektedir.

Goriildugi tizere sendikamiz BIRLIK HABER-SEN bireyi éne cikarmakta hak elde
etmek icin izlenecek yol ve tutumlar bir bir sayilmistir.

Sendikalar agisindan en temel yasamsal gereksinimin baginda isyeri érgutlen-
meleri gelir. Ger¢cekten glicli bir sendika olabilmek, sendika tiyelerinin sendikal
politikalara dogrudan katilmasi, bu politikalarin olusmasin da belirleyici olmasi,
sendikalarin en genis calisan kesimin iradelerini yansitmak icin somut uygula-
malari hayata gecirmesi ile miimkandyir.

isveren ile calisan arasindaki catisma ve celiskilerin ilk yansimalari isyerlerinde
goraldr.

Bagli olunanigveren, ister 6zel sermaye ister devlet olsun, calisma kosullarindaki
olumsuzluklar ilk olarak isyerlerinde hissedilir.

Ucretlerin disikligl, uzun calisma saatleri, cinsiyet aynmalligy, izinler, kad-
rolasma, stirgiin ve baskilar gibi bir dizi sorun alani dnce isyerlerinde ortaya
cikmaktadir. isyeri eksenli drgiitlenme calismalari, sendikal érgiitlenmelerin ilk,
kalici ve surrekli gelistirilen adimlar olarak ortaya ¢ikmistir.

isyerleri, calisanlarin bir araya geldikleri, liyelerin érgiitlenmeyi, sendikayi
hissettikleri ilk yerler olmasi nedeniyle teskilatlanma agisindan ¢cok énemlidir.
Sorunlarin agiga ¢ikarilmasi, ¢coziimlerin gelistirilmesi ve hayat bulmasinda atila-
cakilk adimlarisyerlerinden baslar. Sendikalar kolektif sorumluluk tasiyanlarin
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olusturdugu bir Hak arama &rgitiidiir. isveren ve onun bir parcasi olan devlet-
ten bagimsiz, birlik ve dayanisma temelinde 6rgiitlenmis sendikal yapilar icin
Uyelerin gorus ve Onerilerinin alinmasi biyuk 6nem tasir.

Uyesi ile dogrudan iliski kurmayan bir sendikanin, siirec icinde sendikal politika-
lardan, lyelerinden kopmasi, onlardan uzaklasmasi kaginilmazdir.

Sendikal faaliyetin icsellestirilmesi, sendikanin tyelerden olusan canli bir orga-
nizma olarak kavranilmasi, isyeri teskilatinin glicinii ve miicadelenin etkinligini
artirmaktadr.

isyerlerine ve memurlara dayanmayan, giiciinii ve yetkisini tyelerinden alma-
yan, orgltlenmesinde isyerlerini Gnemsemeyen, sadece basit midahalelerle
meseleleri ¢ozmeye calisan sendikal politikalarin basarili olmasi miimkiin de-
gildir. Teskilat gliciini isyerlerinden alan, ginlik ve istikrarli isyeri calismasini
Onemseyen, somut sorunlar Uizerinden farkh statllerdeki ¢alisanlari bir araya
getiren, boylece ortak bir miicadele hatti olusturabilen sendikalar, sendikal ma-
cadeleyi ilerletebilir.

GlnUmiz kosullarinda, sendikal miicadelenin her diizeyinde, en asagidan en
tepeye kadar ¢ok sayida sorun yasanmaktadir. Bu sorunlar gérmezden gelindi-
ginde ya da onlari asmaya yonelik adimlar zamaninda ve dogru bir sekilde atil-
madiginda basarili olmak mimkin degildir. hak miicadelesinin tarih boyunca
gosterdigi gibi “sorun nerede ise ¢6ziimi de orada aramak” gerekir. Bugiin sen-
dikal alanda cesitli diizeyde yasanan sorunlarin cikis noktasi isyerleridir. isyer-
lerinde calisanlarin birbirleriyle rekabete itilerek béliinmesi, onlarin aralarinda
birleserek 6rglitlenmesini ve ortak cikarlariicin miicadele etmesini engellemek-
tedir.

Glcli bir isyeri 6rgltlenmesinin olusturulmasinda isyeri sendika teskilatinin ilk
isi, isyerlerindeki tim calisanlarin ¢ikarlarinin ifadesi olan somut talepler etrafin-
da, aralarinda

ayrim gozetmeksizin birlesmelerinin saglanmasidir. Bunu yaparken; isyerlerinde
calisan tim memurlarin arasindaki rekabete son verme, onlarin ¢calisma kosulla-
ri ve haklarini birbirine yaklastirma ilkesi gézden kacgirimamalidir.

isyerindeki statii farkliliklarina ve sendikal parcalanmisliga son vermeyi amacla-
yan bir érgltlenme ve her ¢evrenin tek bir miicadele 6rgutu icinde birlesmesi-
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nin saglanmasi dnemlidir. Bunun i¢in 6rgiitlenmenin son derece demokratik,
her sorunu en genis calisan kesimleri icinde tartistiran bir 6rglt olmasina dikkat
edilmelidir.

Sadece “aktif” Gyelerin degil, isyerindeki calisanlarin ana kitlesini miicadeleye
katan bir miicadele hattinin izlenmesi son derece dnemlidir. Bunun basariimasi
ancak isyerindeki calisanlarin karar stireglerine katilmalar ve kendilerini acik¢a
ifade etmeleri ile mimkuindur.

Dinya ve lilkemiz hak muicadeleleri tarihine bakildiginda, toplumsal donusim-
lere ve sosyal kazanimlara yol agcan tiim basarili calisan eylemlerinin isyerlerinde
yapilan c¢alismalara dayandigini, bu olguyu dista tutan sendikal yaklagimlarin
temel islevlerini yitirerek birokratiklestikleri goriilmektedir.

Mucadeleci bir sendikal yonelimi olmayan, isyeri calismasina dayanarak bunun
lzerinden yilikselmeyen sendikalari bekleyen aci son, diinyanin her yerinde
aynidir.

isyeri calismasi temel alinmadan yapilacak tiim calisma ve érgiitlenme tarzlari-
nin basarisiz olmasi kacinilmazdir.

ISYERi TEMSILCILERiNIN BELIRLENMESi, GOREV VE YETKILERI

(Birlik Haber-Sen Tiiziigiiniin 43 ve 44 maddelerinde belirlenmistir.)

Yukarida 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalarn Kanununda is yeri sendika
temsilciligine iliskin hiiklimlere yer verilmisti. Kanunda yer verilen hiikiimler di-
sinda Sendikamiz Tziiglinde de is yeri sendika temsilcilerinin belirlenmesine,
gorev siirelerine, gorev ve yetkilerine yonelik diizenlemeler iceren hiikiimlere
yer verilmistir.

Tliz(igiin 43 (incii maddesinde Is yeri sendika temsilcileri:

a. isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki iiyeler tarafindan secimle belirle-
nir. isyerindeki kamu gorevlisi sayisi

01-200 ise en ¢ok bir

201- 600 ise en cok iki
601-1000 ise en ¢ok ii¢
1001-2000 ise en cok dort
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2000 den fazla ise en ¢ok bes kisiden olusur. Bu temsilcilerden biri Sube
Yonetim Kurulu tarafindan bas temsilci olarak gorevlendirilir.

b. Sube Yonetim Kurulu veya gorev mahallindeki liyelerin 1/5’ inin teklifi
ve Genel Yonetim Kurulu karari ile isyeri temsilcileri gérevden alinabilir.

c.isyeri temsilcisi secilenler bir yilligina Genel Yénetim Kurulu tarafindan ata-
nir” hiitkmiine yer verilerek is yeri sendika temsilcilerinin isyerindeki Gyelerin ka-
tilimiyla gergeklestirilecek secimle ve bir genel kurul donemi icin belirlenecegi
kayit altina alinmistir.

Tlizgin 44 inci maddesinde ise: “Sendika isyeri temsilcilerinin gérev ve yet-
kileri;
a.Sendika ile iiyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin diizen-

li yiiriitiilmesini saglamak.

b. En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini
goriismek, bu konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

c. Uyelerden gelen sikayet ve 6nerileri cozmeye calismak, ¢ozemediklerini
ilgili organlara bildirmek.

d. Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getir-
mek.” hiikmiine yer verilerek is yeri sendika temsilcilerinin bu sifatlaryla isyerin-
de yuritecekleri gorev ve faaliyetler siralanmistir.

Ayrica, 4688 kanun ve sendikamiz tiztglinde yer verilen hiikimlerle ¢izilen bu
cercevenin yani sira is yeri sendika temsilcileri fiilen asagidaki gorev ve yetkileri
de yerine getirirler.

a- Sendika ile Uyeler arasinda iletisim saglamak.

b- Sendikanin tyelerine ulastiriimasini istedigi yazil ve s6zIu bilgileri belgelerle
beraber diger sendikal materyali is yerine ulastirmak.

c- Cahisanlarla isyeri yonetimi arasinda iletisim kurmak meydana gelen sorunlari
dncelikle isyerinde cézmek. Uyelerin isyerinde ¢éziilemeyen sorunlarini sendi-
kanin ilgili mercilerine iletmek.

d- Uyelerin elestiri, istek ve énerilerini sendikaya iletmek.

e- Uyelerin 6zliik haklar, tayin ve terfileriyle ilgili gelismelerden yeleri haber-
dar etmek.
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f- Sendikanin isyerinde giiclenmesini ve lye sayisinin artirilmasini saglamak.
g- Uyelerin nakil, istifa, emeklilik gibi durumlarini sendikaya bildirmek

h- isyerinde yasanan istifalarin nedenlerini sendikayla paylasmak.

i- Uye aidatlarinin saglikli olarak kesilip kesilmediginin ve tevkifat listelerinin is-
yeri panosuna asilip asilmadigin kontrol etmek, aidatlarin yanlis hesaplara yatil-
ma durumlarinda mudahil olup yanlisi diizeltmek.

j- Sendikayla ilgili olumlu, olumsuz gelismeler halinde konuya miidahil olmak,
sebep ve sonuglanyla ilgili sendikay bilgilendirmek.

k- Sendikanin isyeri temsilcileri toplantilarina katiimak.

[- Sendikanin diizenlemis oldugu eylem ve etkinliklere katilmak ve isyerinden
katilim saglamak.

m- Uyelerin nisan, diigiin, élim, hastalik, dogum gibi sosyal yasamlaryla ilgili
durumlarindan sendikayi bilgilendirerek ilgi gdsterilmesini saglamak.

iS YERI TEMSILCiSiNiN OZELLIKLERI

Temsilci saygin olmalidir:

isyeri temsilci davranislari ile arkadaslari arasinda saygi uyandirmalidir. Temsilci-
ye duyulan giivensizlik, sendikaya giivensizlige yol acar. isyerinde bireysel dav-
ranislardan ve taleplerden kaginmali, Gyelerin ve ¢alisanlarin sézciist oldugunu
unutmamalidir.

Bir isyeri temsilcisi yalnizca isyerinde dnci bir calisan degil, ayni zamanda ta-
sidig1 sorumluluk nedeniyle bulundugu her ortamda 6rnek ve 6nder olmahdir.

Temsilci Ozverili ve gercekgi olmalidir:

Temsilci 6zverili ¢aliskan ve bilgili olmalidir. Uye veya herhangi biriyle konusur-
ken karsisindakini pur dikkat dinlemeli ve konusmasini kesinlikle bolmemelidir.
Kendisine iletilen konulari mutlaka ajandasina not etmeli ve not ettigi ko-
nularda mutlaka iiyeye geri doniis yapmalidir. isyerinin ve lyenin yapisini
iyi bilmeli, talepleri ve sorunlari tespit edebilmeli, sendikanin yapabilecekleri ve
yapamayacaklari konusunda tiyeleri dogru bilgilendirmelidir. Yapilamayacaklar
konusunda Uyelere sozler verilmemelidir.
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Uyeler Temsilciye giivenmelidir.

Uyeler temsilciye glivenmeli temsilcide her zaman objektif acik ve sdyledigini
yapan kisi olmali, konumunu abartmamali ayni zamanda kiicimsememelidir.

Temsilci, isverenin Uyeler Uzerindeki baski ve korkusunu kirmaya ¢alismalidir.
Bunu isverenle iliskilerinde cekinmeden, rahat davranislariyla, kendine giiveniy-
le ve bilgisiyle saglamalidir. Uyenin sunu iyi bilmesi gerekir; sendikali olmak yal-
nizca tiye olup aidat vermek degildir. Uyelik her seyi ydneticilerden beklemeden
bitun kararlarin alinmasinda ve hayata gecirilmesinde aktif olarak yer almaktir.

Temsilci isyerini iyi tanimalidir:

isyeri temsilcileri isyerinin yapisini, hiyerarsisini, ydnetim ve isleyisini iyi bilmeli-
dir. isyerinde var olan kurallarin isleyisi ve karar mekanizmasi temsilci tarafindan
bilinmelidir. Temsilciler isyerinin yapisini ne kadar iyi bilirlerse, ¢cikan sorunlarda
¢6zim icin hangi kisilerle, hangi mekanizmalarla irtibat saglanacagini, boylece
sorunun nerede ¢6zlime kavusturulacagini da bilmis olurlar.

Uyeler Temsilciyi tanimalidir:

Bir is yerinde Temsilci olmak, tim sorunlari birey olarak ¢cézmek degil, sorunla-
rin ¢cdziimiine yonelik Uyelere sorumluluk vermek demektir.

Uyelerimizi taniyor olmamiz, farkliliklarini bilmemiz, bizi gliclendirecek, ortak
davranmamizi saglayacaktir. Temsil ettigi kitleyi iyi taniyan bir temsilci, isveren
karsisinda daha gticli olur.

Temsilci bitlin sorunlara ayni hassasiyetle egilmelidir. Kisilere veya gruplara
ayni mesafede olmalidir. Aksi davranis isyerindeki birligi bozar ve boylesi bir du-
rumda isveren istedigini daha kolay gerceklestirir.

Temsilci sendikasini iyi tanimalidir:

is yeri temsilcisi sendikasinin yapisini politikalarini bilmelidir. isyeri sendika
temsilcisinin, temsilcilik gérevini hakkiyla yerine getirebilmesi icin, bagh bulun-
dugu sendikanin, il temsilciligi veya sube organlarini, genel merkez organlarini
ve gorev dagilimini iyi bilmesi gerekmektedir.

is yeri sendika temsilcisi, bir cok sorunu ¢6zmek durumundadir. Bazi sorunlari
¢6zmek icin, bagli bulundugu sendika subesi, il temsilciligi ve bununla baglan-
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tih olarak sendika genel merkez organlari ile isbirligi yapmak durumundadir.
Kendisini asan sorunlarin ¢6zim icin, sendikanin yapisini, isleyisini, organlari-
ni, organlar arasindaki gérev dagilimini bilmesi gerekir.

is yeri Temsilcisi yasalari ve mevzuati bilmelidir:

Kurumun kanun, yonetmelik veya usul ve esaslari yaninda tlkenin genelini il-
gilendiren yasa ve yonetmeliklerde yer alan haklarimizi bilmemiz, sorunlarin
¢6zUmiina kolaylastiracaktir. Haklarimizi bilmemiz isverenle daha hizl olusan
problemleri c6zmemizi saglar. Cogu kez is yerindeki idarecide Gyemiz oldugun-
dan bizim asli gérevimiz tim ¢alisanlarin haklarini korumaktir. Ancak her sey
yasa degildir. Mevzuati bilmek 6nemlidir ama yasalarda yer almayan ancak mes-
ru olan haklarimizda vardir. Aslolan talebimizin yasal olup olmadidi degil, mesru
olup olmadigidir.

is yeri Temsilcinin bulundurmasi gereken yasa, ydnetmelik ve sdzlesme me-
tinleri:

- Anayasa'nin, ¢calisma yasamini ilgilendiren yasalari, (657 sayili DMK, 399 sayili
KHK , 6475 sayili Posta Hizmetleri Kanunu, 2954 sayil Turkiye Radyo ve Televiz-
yon Kanunu,

gibi)

- Isveren tarafindan yayimlanan genelgeler, ydnetmelikler, kararlar,
- ILO’nun 87, 98 ve 151 sayili Sozlesmeleri,

- Sendikanin ana tliztigl ve yonetmelikleri,

- Toplu s6zlesme ya da goriisme metinleri,

- Sendika yayinlari (gazete, dergi, kitap, brosur, afis vb.)

- 4688 sayil Kamu Calisanlari Sendika Yasasinin metni

is Yeri Temsilcisi rapor, tutanak, savunma ve ifade yazma konusuna 6zen
gostermeli:

Rapor yazarken asagidaki bilgiler dikkate alinmahdir.
1-Rapor nereye yazilacaktir. Muhatap acikca belirtilmelidir.

2- Raporun Konusu: Rapor konusu bir iki cimleyle yazilmalidir.
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3- Olay Nedir: Raporu yazmadaki amacimiz yer almaldir. (Ornegin; isyerinde
isverenin herhangi bir uygulamasi disiplin sorusturmasi vb.)

4- Ne zaman: Rapora konu olan olayin tarihi, giin ve saati acik olarak yazilma-
hdir.

5- Nerede: Rapora konu olan mevzunun isyerimizdeki hangi birimde ya da yer-
de gergeklestigi belirtilmelidir

6- Neden: Olayin neden meydana geldigi kisaca agiklanmalidir.
7- Sonug: Olayla ilgili nelerin yapildigi ve son durum yazilmahdir.

8- istek: Olayla ilgili olarak raporu verdigimiz merciden, (sube-genel merkez)
yapilmasini istedigimiz girisim vb. varsa bunlar acikca belirtilmelidir.

is yerinde istisare toplantis

is yeri istisare toplantilarinda tiyelere sendikanin amaci, ilkeleri ve hedefleri mut-
laka kisada olsa belirtiimeli sendikamizin yayinlarindan kisa bélimler okunarak
Uyelerin bilgilendirilmeleri saglanmalidir.

Uyelerle yapilan toplantilar tutanak haline getirilmeli kimin ne sdyledigi ve ali-
nan kararlar var ise bu karalar tutanaklarda yer almahdir.

- Tutanaklar rapor gibi uzun olmamalidir.
- Konusmalarin 6zeti yazilmal,
- Toplantiya katilanlarin sayisi belirtilmeli,

- Karar alinmissa, alinan karar ve hangi kararin kac kisi ile alindigina varsa, serh-
ler yer almali,

- Tutanaklarda imzalar bulunmalidir.
Sendika yayinlarinin dagitimini saglamak:

Sendikamiz tarafindan ¢ikartilan yayinlan tiim idareci ve ¢calisanlara dagitarak Kit-
le iletisim araclarindan yararlanmalarini saglamalyiz.
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DiSiPLIN SORUSTURMASINDA BULUNACAK OLAN iSYERI
TEMSILCILERI iCIN KONTROL LiSTESI

1- Adi ve Soyadi :

2- Uye oldugu Sube ........cccooeereres veya IL Temsilciligi

3- Sendikal bir gorevi var mi?:

4- Gorevi : 399 KHK TABI () 6475 SAYILI YASAYA

TABI() 657 SAYILI YASAYA TABI ( )
5- Bransi/Alani :

6- Gorev yaptigr Kurum/Birim :

7- isnat edilen fiil/filler :

8- Fiil(in) 6grenilme sekli : RESEN( ) IHBAR () SIKAYET()
9- Fiil(ler)in oldugu zaman (Tarih) :
10- ilk 6grenen kamu gérevlisi :
11- Sorusturma Emri verilmis mi?
12- Sorusturma Emrinin Tarihi :
13- Sorusturmaci kim :
14- Sorusturmacinin gorevi :
15- Sorusturmacinin reddi var mi? Bildirilmis mi?
16- Sorusturmaci ifadeye basvurmus mu?
17- ifade icin Giye davet edilmis mi?
18- Disiplin stiphelisine haklari hatirlatiimis mi?
19- isnat edilen suclama nedir?
20- ifade merasimine avukat katilmis mi?
21- ifade merasimine temsilci katilmis mi?
22- ifade tutanaginin bir 6rnegi tyeye verilmis mi?
23- Uye lehine olan delilleri ifadesinde belirtmis mi?

24- Uye lehine olan delillerin toplanmasini istemis mi?
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25- Uye aleyhine olan delilleri ciiriitecek beyanlarda bulunmus mu?

26- ifade tutanadi usuliine gére diizenlenip imzalanmis mi? imzadan imtina var
mi?

27-Tanik dinlenilmis mi?

28-Tanik ile disiplin stphelisi ylzlestirilmis mi?

29- Uye tanik bildirmis mi?

30- Uyenin bildirdigi taniklar dinlenilmis mi?

31- Uyenin getirtilmesini istedigi belgeler var mi?

32- Uye yer gdsterme istemis mi?

33- Uye bilirkisi incelemesi istemis mi?

34- Uye doktor raporu alinmasini istemis mi?

35- Uye ihtiyag varsa sosyal inceleme raporu hazirlanmasini istemis mi?
36- Uye toplanmasini istedigi delil ve belgeleri sorusturmaciya bildirilmis mi?
37- Sorusturmaci, Uye tarafindan istenen belgeleri(delilleri) getirtilmis mi?
38- Sorusturmaci fezleke hazirlamis mi?

39- Fezleke yasanin aradigi (iddianame benzeri) kosullari tagimakta mi?
40- Fezlekede getirilen teklifler nelerdir? ()Disiplin () idari () Ceza () Mali
41- Savunma istenmis mi?

42- Uye sorusturma dosyasinin fotokopisini istemis mi?

43- Sorusturma dosyasinin bir drnegi verilmis mi?

44- Uye savunma icin ek siire istemis mi?

45- istenen ek siire verilmis mi?

46- Uye savunmasinin vermis mi? Savunmada bu( ek siire ve belgelerin verilme-
mesi) hususlara yer vermis mi?

47- Uye sorusturmanin genisletilmesini istemis mi?

48- Savunmayi isteyen disiplin cezasi vermeye yetkili amir mi?

49- Disiplin Amirinin “bagimsiz” ve “tarafsizhigi” var mi?

50- Savunmada sire var mi?
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51- Savunmada toplanilmasi istenen belgeler (deliller) var mi?
52- Savunmaya eklenen belgeler var mi?

53-Savunmada s6zlli savunma yapmak istegi yer almis mi?
54-Verilen ceza nedir?

55-Verilen cezanin kanuni dayanagi var mi?

56- isnat edilen fiil ile verilen ceza 6rtiisiiyor mu?

57- Ceza verilirken ge¢mis hizmetler/sicil dikkate alinmis mi?( Sicil belgesi var
mi?)

58- Alt ceza uygulanmis mi? Alt cezadan ayrilma halinde ayrilma gerekgesi var
mi?

59- Karar gerekgesi var mi?

60- Basvuru yolu gosterilmis mi?

61- Gorev yeri degisikligi dnerilmisse uygulanmis mi?

62- Dava asamasinda, dnce alinmamissa dosyanin fotokopisi istenmis mi?
63- Ceza ne zaman teblig edilmis?

64- itiraz ( 7 giin icinde) edilmis mi?

65- Dava (60 glin icinde)agiimis mi?

66- Acilan davada Yuritmenin Durdurulmasi Talebi (YD) var mi?
67-YD karari var mi?

68- Davaya cevap verilmis mi?

69- Dava dosyasinin fotokopisi alinmis mi?

70- Davada durusma talebi var mi?

71- Mahkeme karar vermis mi?

72- Karara karsi kanun yollari gosterilmis mi?
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iSYERI TEMSILCILERININ BiLMESI
GEREKEN SENDIKAL KONULAR

1- SENDIKA UYELIGINiN KAZANILMASI
(4688 Sayili Kanun m.14/Birlik Haber-Sen Tiiziigii m.8)

Kamu gorevlileri sendikalarina tiye olmaya iliskin usul ve esaslar 4688 sayil Ka-
nunun (06/07/2004-5198/1. md. degisik) 14 linci maddesinde belirlenmistir.
S6z konusu maddede; “Sendikalara iiye olmak serbesttir. Kamu gorevlileri
calistiklari igsyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya iiye olabi-
lirler. Sendikaya liyelik, kamu gorevlisinin li¢ niisha olarak doldurup imza-
ladig liye formu ile sendikaya basvurmasi ve basvurunun sendika yetkili
organinca kabulii ile kazanilir. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en
cok otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde liyelik istemi kabul edilmis
sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen kamu g6-
revlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin icinde is da-
valarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagsvuru belgesinin bir 6rne-
gini liyenin kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini iiyelik
odentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere on bes giin icinde
isverene gonderir. Birden ¢ok sendikaya iiye olunamaz. Birden ¢ok sendi-
kaya liyelik halinde sonraki liyelikler gecersizdir. Ayni tarihli birden fazla
tiyelige iligkin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu isvereni tara-
findan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.” hiikmine yer verilmis-
tir. Hikiim iceriginde sendika lyesi olmak icin yapilmasi gereken sekli islemler,
Uyelige kabul sekli, Gyelik basvurusuna iliskin olarak kamu isvereni ve sendika
tarafindan yapilacak islemler ayrintili olarak belirlenmistir. Sendika Gyeliginin
anayasal bir hak olmasi nedeniyle, Gyelik islemleri siki sekil sartlarina baglanmis
ve Uye olmak istedigi sendika tarafindan Gyelige kabul edilmeyen kamu gorev-
lilerine sendikalarin bu yondeki kararlarina karsi dava agma hakki taninmistir.
Uyelik, bagvuruda bulunulan sendikanin yetkili organinca tiyelik basvurusunun
kabul edilmesiyle kazanilir ve sonuclarini dogurmaya baslar. Ancak, sendika tye
sayilarinin tespitine iliskin stirecte kamu gorevlisinin sendika tyesi olup olmadi-
gina iliskin belirleme, Gyelik formlari araciigiyla degil maasindan sendika tyelik
aidati kesintisi yapilip yapilmadigina gore belirlenmekte olup bu nedenle sen-
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dika Uyesinin maasindan aidat kesintisi yapilip yapilmadiginin mutlak surette
kontrol edilmesi ve kesinti yapilmamasi halinde ise tye aidati kesintisinin yapil-
masinin saglanmasi gerekmektedir.

Sendikamiza Uye olabilecekler ve sendikamiz lyeliginin kazanilmasina iligkin
usul ve esaslar ise tiztgumuzin 8nci maddelerinde diizenlenmistir. Bu kap-
samda sendikamiza Uye olabilecekler “Sendikaya, goreve fiilen baslamak
kaydiyla, bu tiiziigiin 2. Maddesinde belirlenen kurum ve kuruluslarda
calisan kamu gorevlileri ile daha sonra sendikanin faaliyet alanina dahil

edilecek kurum ve kuruluslarda calisan kamu gorevlileri iiye olabilirler.
hikmiine yer verilmek suretiyle tiizigiin 2 inci maddesinde belirtilen (daha agik

bir ifadeyle haberlesme ve iletisim hizmetleri kolunda bulunan) kurum ve kuru-
luslarda calisan ve sendika Uyesi olabilecek olan kamu gorevlilerinin sendikami-
za Uye olabilecekleri hikiim altina alinmustir.

UYE KAYDINA YONELIK YAPILMASI GEREKENLER
a. EK-1 Kamu Sendikalarina Uyelik Formu 3 niisha olarak doldurulur.

b. Doldurulan bu formlar temsilcilik veya subemize ulastirilarak Gyelige kabul
edilip form lizerine kabul tarih ve numarasi yazilir. Formun bir niishasi Genel
Merkez'de kalir. Bir niishasi

fotokopiyle cogaltilarak subede kalir. Bir niishasi Giyede kalir.

c. Uyelige kabul edilen tiyenin formunun bir niishasi, isyerine alindi belgesi ali-
narak teslim edilir.

d. Uyelik formu isyerine teslim edildikten sonra isyeri yoneticileri formun aslini
Uyenin dosyasina yerlestirir. Fotokopiyle cogdalttiklari bir niishayr da Gyelik ke-
sintisine esas olmasi icin mutemede teslim edilir.

2- SENDIKA UYESI OLAMAYACAKLAR
(4688 sayili Kanun m.15)

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’nun 15 inci maddesinde sen-
dika Uyesi olamayacak kamu gorevlileri belirlenmistir. S6z konusu hikimde,
sendika Uyesi olmasi ve sendika kurmalari yasaklanan kamu gorevlileri unvan
ve gorevler veya gorev yapilan kurumlar
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itibariyle belirlenmistir. Bu cercevede,

a- Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Sekreterligi, Cumhurbaskanligi Genel Sek-
reterligi ile Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreterliginde ¢alisan kamu gérevlileri,

b- Yiiksek yargi organlarinin baskan ve tyeleri, hakimler, savcilar ve bu meslek-
ten sayilanlar,

¢- Bu kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin mistesarlari, baskan-
lari, genel mudiirleri, daire bagkanlari ve bunlarin yardimcilari, yonetim kurulu
Uyeleri, merkez teskilatlarinin denetim birimleri yoneticileri ve kurul baskanlari,
hukuk misavirleri, bolge, il ve ilce teskilatlarinin en st amirleri ile bunlara esit
veya daha ust diizeyde olan kamu gérevlileri, belediye baskanlari ve yardimci-
lan,

d- Yiksekdgretim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Yiiksekogretim Denetleme Kurulu
Baskan ve lyeleri, Giniversite ve yiiksek teknoloji enstitlist rektorleri, fakilte de-
kanlari, enstitli ve ylksek okullarin midurleri ile bunlarin yardimcilar,

e- Mulki idare amirleri,
f- Silahli Kuvvetler mensuplari,

g- Milli Savunma Bakanligr ile Turk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda (Jandarma Ge-
nel Komutanhgi ve Sahil Giivenlik Komutanligi dahil) calisan sivil memurlar ve
kamu gorevlileri,

h- Milli istihbarat Teskilatt mensuplari,

i- Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin merkezi denetim ele-
manlari,

j- Emniyet hizmetleri sinifi ve emniyet teskilatinda calisan diger hizmet sinifla-
rina dahil personel ile kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel glivenlik personeli,

k- Ceza infaz kurumlarinda calisan kamu gorevlileri, sendikalara tye olamazlar
ve sendika kuramazlar.
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3- SENDIKA UYELERININ VE YONETICILERINiN GUVENCELERI
(4668 Sayili Kanun m.18)

Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri icinde sen-
dika veya konfederasyonlarin bu Kanunda belirtilen faaliyetlerine katilmalarin-
dan dolayi farkh bir isleme tabi tutulamaz ve gérevlerine son verilemez. Kamu
isvereni, isyeri sendika temsilcisi, sendika isyeri temsilcisi, sendika il ve ilce tem-
silcisi ile sendika ve sendika sube yoneticilerinin isyerini sebebini acik ve kesin
sekilde belirtmedikce degistiremez. Kamu isvereni kamu gorevlileri arasinda
sendika Uyesi olmalari veya olmamalari nedeniyle bir ayirnm yapamaz. Sendika
veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yonetim kuru-
lu Gyeleri, genel kurulda yonetim kuruluna secilenler ile sendika sube ydnetim
kurulu Gyeleri secildikleri tarihten itibaren durumlarini en geg¢ otuz glin icinde
kurumlarina yazil olarak bildirirler. S6z konusu yoneticiler sendika tiiziigiinde
belirtilen hikimlere gore, ayrica yazili talepte bulunmalari halinde bu gorev-
leri sGiresince ayliksiz izine ayrilirlar. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki
gérevlerine devam ederler. izine ayrilmayan yénetim kurulu tyeleri haftada bir
glin kurumlarindan izinli sayilirlar. Sendika yonetim kurulu uyelerinin, bu fik-
rada belirtilen haklardan yararlanabilmesi icin bagli bulunduklar sendikanin
sube kurulmasi icin dngoriilen lye sayisina ulagmasi, konfederasyon yonetim
kurulu Gyelerinin bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi icin ise konfe-
derasyona bagli sendikalarin toplam Uye sayisinin genel kurullarini delegelerle
yapabilecek sendika Ulye sayisina ulasmasi gerekir. Sendika subeleri en az 400
uye ile kurulur. Sendika subesi bulunmayan il ve ilcelerde il ve ilce temsilciligi
kurulabilir. ildeki Giye sayisi 100 ve daha fazla olan sendikanin il temsilcisi ile ilce-
deki tye sayisi 50 ve daha fazla olan sendikanin ilce temsilcisi haftada dort saat
izinli sayilr.

Ayliksiz izine ayrilan yoneticilerin bu sureleri, emekli kesenekleri ve karsiliklari-
nin yoneticisi olduklari sendikalari tarafindan her ay Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigina 6denmesini kabul etmeleri kosuluyla kazanilmis hak ayligi ile emek-
lilik hizmetine sayilir. Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederas-
yon ve sube yonetim kurulu Uyeleri ile bunlarin bakmakla ytkiumli olduklari
aile fertlerinin saglik giderlerinin kurumlarinca karsilanmasina devam olunur.
Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon
organlarindaki gorevlerinden ayrilanlar, gérevlerinin son bulmasi tarihinden iti-
baren otuz giin icinde ayrildiklari kurum ve kurulusa yazili miiracaat etmeleri
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durumunda, kamu isvereni bu kimseleri otuz giin icinde eski gorevlerine ya da
uygun diger bir goreve atamak zorundadir. Otuz giin icinde gorevlerine bas-
lamak icin basvurmayanlar gorevlerinden c¢ekilmis sayilirlar. Gorevden uzaklas-
tirma, re’sen emeklilik, gdreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin
mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendi-
kadaki gorevi devam eder.

4- UYELIGIN SONA ERMESI
(4688 Sayili Kanun m16- Birlik Haber-Sen Tiiziigii m.11)

4688 sayili Kanunda sendika Uyeliginin sona ermesi kanunun 16 nci maddesin-
de diizenlenmistir. S6z konusu maddede: “Her liye liyelikten serbestce cekile-
bilir. Uyelikten ¢ekilme, cekilme isteginin sendikaya bildirilmesi ile gerceklesir.
Cekilme bildirimini alan sendika gorevlisi, kayit defterine islemek ve alindigina
iliskin bir belgeyi derhal liyeye vermek zorundadir. Sendika, ¢cekilme bildirimle-
rinin birer 6rneklerini her yilin subat, mayis, agustos ve kasim aylarinda bir liste
ekinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina géndermek zorundadir. Uyelik-
ten gekilen, bildirimin bir 6rnegini dosyasinda saklanmasi icin isverene génde-
rir. Cekilme, sendikaya basvurma tarihinden baslayarak bir ay sonra gecerli olur.
Cekilenin bu siire icinde baska bir sendikaya tye olmasi halinde yeni sendikaya
Uyeligi, bu strenin bitim tarihinde kazanilir. Uyenin, sendikadan cikarilma karari
genel kurulca alinir. Cikarma karari, ¢ikarilan Gyeye ve isverene yazi ile bildirilir.
Cikarma kararina karsi Uye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin icinde gérev-
li mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin karar verir. Uyelik, ¢ika-
rilma karari kesinlesinceye kadar surer. Cekilme, goreve son verilmesi veya sair
nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkl bir hizmet koluna giren kuruma
atananlardan sendika Uyesi olanlarin Gyelikleri, varsa sendika subesi, sendika
veya konfederasyon organlarindaki gorevleri sona erer. Emekliye ayrilanlarin
sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gérevleri secildikle-
ri donemin sonuna kadar devam eder. ..." hilkmiine yer verilmek suretiyle sen-
dika uyeliginin sona ermesini gerektiren durumlar siralanmistir.Bu kapsamda,
sendika uyeligini sona erdiren nedenler:
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a- Cekilme,
b- Uyelikten cikarilma,

c- Kamu gorevinden ayrilma, (emeklilik, istifa, memurluktan ¢ikariima vb. ne-
denlerle)

d- Farkh bir hizmet koluna giren kurumlara atanma, seklinde belirlenmis olup,
emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika ve konfederasyon organlarindaki
gorevlerinin secildikleri ddnemin sonuna kadar devam edecegi, haklarinda sen-
dika genel kurulu tarafindan tyelikten

¢ikarilma karari verilenlerin Gyeligi ise bu karara karsi dava agmalari halinde ¢I-
karilma kararinin kesinlesmesine kadar stirecegi kayit altina alinmustir.

Uyeligin sona ermesini gerektiren nedenler sendikamiz tiiziigiintin 11 inci mad-
desinde de ayrintili olarak belirlenmis olup bu kapsamda; “Sendika tyeligi,

a. Sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan bir baska hizmet koluna
gegme,

b. Uyelikten cekilme,

<. Kamu gorevinden emeklilik, istifa vb. nedenlerle ayrilma,
d. Uyelikten ¢ikarilma,

e. Oliim, hallerinde sona erer.

Uyenin gecici olarak issiz kalmasi, aciga alinmasi veya sendikanin faaliyet alani
icinde kalmak sartiyla baska bir kurum ya da kurulusa nakli sendika Gyeligini
etkilemez. Uyeligi sona erenler, sendika tarafindan bes giin icerisinde isverene
bildirilir” hilkmiine

yer verilmistir.

Gerek 4688 sayili kanunda gerekse sendikamiz tliziiglinde agik olarak ifade edil-
memekle birlikte, sendikalara Uye olmayr mimkin kilan gérev ve unvanlarda
gorev yapmakta iken 4688 sayili kanunun sendika Uyesi olamayacaklara iliskin
15 inci maddesinde yer alan unvanlara

atananlarin Gyeligi de baskaca bir isleme gerek kalmaksizin kendiliginden sona
erer. (Ornegin, memur olan birinin miifettislige atanmasi)
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5- UYELIKTEN CIKARILMA
(4688 Sayili Kanun m.16/Birlik Haber-Sen Tiiziigii m.12-13)

Sendika uyeliginin sona ermesini gerektiren nedenlerden biri olan sendika tye-
liginden cikariima islemi, gerek 4688 sayili kanunda gerekse sendikamiz tiizi-
glinde ayrintil olarak diizenlenmistir. 4688 sayili Kanunun 16 inci maddesinde;
“Uyenin, sendikadan ¢ikarilma karari genel kurulca alinir. Gikarma karari,
cikarilana ve isverene yazi ile bildirilir. Ctkarma kararina karsi tiye, bildirim
tarihinden itibaren on bes gtin icinde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Mah-
keme iki ay icinde kesin karar verir. Uyelik, cikariima karari kesinlesinceye kadar
surer” hikmine yer verilerek sendika Uyeliginden c¢ikariima kararinin Sendika
Genel Kurulu tarafindan alinabilecegi ve cikariimasina karar verilen Gyenin bu
karara karsi yargi yoluna basvurabilecegi diizenlenmistir.

Uyelikten cikarilma kararinin Sendika Genel Kurulu disindaki bir organ tarafin-
dan alinmasi mimkin olmayip Genel Kurul’'un bu yetkiyi devretmesi de mim-
kiin degildir. Cikarilma kararina karsi dava agilmasi halinde hakkinda gikariima
karari verilen Gyenin uyeligi, s6z konusu davada ¢ikarilma kararinin hukuka uy-
gun bulunmasi ve kararin kesinlesmesine kadar siirer.

Sendikamiz Tiiziigiiniin 12 inci maddesinde de; “Uyelikten ¢ikariima; Sen-
dika Genel Kurulunun, Genel Disiplin Kurulunun bu yondeki teklifinin
kabul edilmesiyle olur. Cikarilma karari, iiyeye ve isverene yazili olarak
bildirilir. Uye, ¢cikarilma kararina karsi bildirim tarihinden itibaren on bes
giin icinde gorevli is mahkemesine itiraz edebilir. Uyelik, cikarilma karar
kesinlesinceye kadar siirer.” ifadesine yer verilerek 4688 sayili Kanuna paralel
bir diizenleme yapilmistir.

Tiiziigiin 13 Gncl maddesinde ise Uyelikten cikarilmayi gerektiren haller di-
zenlenmistir. S6z konusu maddede:

“Asagida belirtilen fiil ve durumlar, sendika liyeliginden cikarilmayi gerek-
tirir:

a) Sendika Tiiziik ve Yonetmelik hiikiimlerine ve yonetim organlarinin ka-
rarlarina aykiri davranista bulunmak,

b) Sendikayi sahsi menfaatleri icin kullanmak,
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c) Sendika yonetim organlarinda gorev alan iiyeler hakkinda asilsiz ihbar,
sikayet ve bunlari tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

d) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dii-
siirecek yahut gelismesine engel olacak eylem ve calismalarda bulunmak.

e)Genel Yonetim Kurulunun karari olmadan sendikayi baglayici anlasma
ve belgeye imza atmak.

Uyelikten cikarilmayi gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde ger-
ceklestigi ve iiyelikten cikarilmaya yonelik disiplin sorusturmasina iliskin
usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak Y6-
netmelikle diizenlenir.” hilkmiine yer verilmek suretiyle tyelikten cikariimayi
gerektiren fiillerin neler oldugu ve bu fiillerin varliginin nasil tespit edilecegi be-
lirlenmistir.

ISYERI - SENDIKA iLiSKiSININ KURULMASI

Saglikh bir bilgi akisinin saglanmasi igin isyeri ile sendika arasinda badi kura-
cak olan isyeri temsilcilikleridir. Sendikalarin giicd, isyerleri ile aralarindaki ba-
gin saglamhigr ile dlciilmektedir. isyeri temsilciliklerini, isyerlerindeki sorunlara
aninda mudahale eden, sendikaya tasiyan ve sendikadaki gelismeleri isyerlerine
ulastiran bir noktadan degerlendirilmek gerekir. Béylece sendika ya da onun is-
yerindeki temsilcisi, sorun yasanan isyerlerine en kisa sirede miidahale etme
kabiliyeti kazanacaktir.

Boylesi bir miicadele, isyerinde ¢alisanin glinliik sorunlariyla yakindan ilgilen-
meyi, onlarin taleplerini &nemsemeyi de bir gérev olarak sendikanin, temsilci-
nin éniine koymaktadir. isyerlerinde karsilastigimiz “sendikalar bir sey yapmi-
yor” elestirisi cok sik rastlanan bir elestiridir. Kitleler sendikalarda, ancak maddi
bir cikar sagladiklari, orada birlesmis olmanin glictinii hissettikleri 6lclide topla-
nir, sendikal 6rgit icinde miicadele edebilir. Bu gerceklesmedigi zaman mevcut
“mesleki” bilinglerinin dogdal bir sonucu olarak “umutsuzluga” kapilabilir. Bu nok-
tada yapilmasi gereken 6nce sorunu tespit etmek, sonrasinda bu umutsuzlu-
gu umuda donistirmek icin somut adimlar atmak (insani iliskiler gelistirmek,
ortak paylasimlarda bulunmak vb), mevcut “meslek bilinci"ni sendikal bilince
donustirmektir. Sendikal miicadele icin meslek bilinci yeterli degildir. Sendikal
biling, sendikal 6rglitlenme ve miicadele icin zorunlu olan en temel biling du-
zeyini ifade eder.
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SENDIKAL BILINCIN GELISTIRILMESI

Sendikal bilincin gelistirilmesi, birlik ve beraberligin saglanmasi agisindan sen-
dikal egitim calismalarinin isyeri temsilcileri araciligiyla 6zellikle isyerlerine ta-
sinmasi son derece 6nemlidir. Bu faaliyetlerin sadece sendika Uyelerini degil,
sendika Uyesi olmayanlari da kapsamasi amaclananin ¢ok 6tesinde bir etki ya-
ratacaktir.

Sendikalara ve sendikal 6rgutlenmeye iliskin elestiri ve taleplerin, sendika Uye-
lerinin talepleri ve elestirileri Gizerinden ylikselmesi son derece 6nemlidir. Sen-
dikal faaliyetler temelinde yapilacak elestirilerde, varsa yapilan is tzerinden
elestirileri sunmak gerekir. Eger elestiri yapilacaksa; érnegin, “isyerinde giin-
demli olarak kag toplanti yapildi?’, “isyerlerinde yapilan toplantilarin sonuclari
nelerdir?’, “Uyeler sendikaya hangi elestiri ve énerilerde bulunuyor?” vb. tiiriin-
den sorular lizerinden yapilacak elestirilerin blylik anlami vardir. Bu tiir sorular
Uzerinden isyeri toplantilarinin diizenli ve genis katihmla yapilmasinin isyeri
orgutliliguni ve sendikal muicadeleyi gelistirmede olumlu rol oynamasi kagi-
nilmazdir.

ORGUTLENME BiCiMmi

Bir isyeri sendikal faaliyetler icinde 6rgiitlenmeye yonelik calismalarin ayrimi ve
onemi dncelikli olarak tespit edilmelidir; En alt birimden baslayarak her asama-
da érgitlenme programi olusturulmalidir.

isyeri 6rgiitlenmesinde ilk adim, isyerinde umutsuzluk ve yilginliktan uzaklas-

mak olmalidir. Bu nedenle “insanlar ¢cok duyarsiz’, “daha fazla Gye yapamayiz”
gibi yaklagimlar terk edilmelidir;

isyeri 6rgiitlenme calisma ve faaliyetlerinin, genel kurul kararlar ve tiiziik bas-
ta olmak Uzere, cesitli sendikal kararlarla rgutsel bir gorev olarak tanimlandigi
unutulmamahdir;

Sendikal faaliyetlerde Sendikalar somut durum degerlendirmesine dayanarak,
kendi gugleri ile kazanimlar saglar ve Uyelerinin sorunlarini ¢dzmeye calisir. Do-
layisiyla isyeri 6rgtitlenmesinde kesinlikle, “Bize liye olursaniz sendikamiz butln
sorunlari ¢ozer!” yaklasimi icine girilmemelidir;

isyeri sendikal faaliyetlerde hedefler somut belirlenmeli, yiritilecek calismalar
somut duruma gore yapilmalidir.
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Bunun ilk adimi ise isyerini ve o isyerinde ¢alisanlarin tamamini iyi tanimaktan,
isyerinin her tlrll bilgisine sahip olmaktan gecmektedir.

ISYERI TEMSILCILERININ GOREVLERI

isyeri sendika temsilcilerinin gérevleri 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar
Kanununun 18 maddesinde ve sendikamizin tiizigiinde belirtilmistir. Ancak bu
gorevler kanun ve sendika tiiziigiinde belirtilen konularla sinirli kalmamalidir.
isyerlerinde calisanlari dogrudan ilgilendiren her tiirlii konu isyeri sendika tem-
silcilerinin calisma alani icinde yer almaktadir.

Uye Sayisini Arttirmak

Sendikal calismanin isyerindeki etkinligi agisindan tye sayisinin arttirilmasi is-
yeri sendika temsilcisinin ilk ve asli gorevidir. Hedef isyerindeki tim calisanlarin
tiye yapilmasi olmalidir. Uye olmak istemeyenlerin gerekceleri dikkatle deger-
lendirilmelidir. Bu gerekgeler karsisinda anlayish ve sabirli olmak ve ikna edici
bir tutum sergilemeye calismak dnemlidir. isyeri temsilcisinin etkin bir dinleyici
olmasi konustugu kisinin kendini ifade etmesine imkan verecektir.

Uye olsun ya da olmasin etnik kdken, cinsiyet, dil, din, siyasi géris, statii gibi ko-
nularda asla ayrnimcilik yapilmamalidir. Calisanlarin kimi farkhhklari, isyeri temsil-
cisinin orgitlenme calismalarinda herhangi bir tereddiit yaratmamalidir. Bagka
sendikalara Uye olan kamu calisanlarina yonelik, suclayici, kotuleyici ve diglayici
tutumlardan kacinilmalidir. Kamu calisanlariyla kurulacak insani iliskilerin ve
gosterilecek sendikal miicadelenin sonug getirecegi bilinmelidir. Orgiitlenme-
nin Uye kaydi yapmaktan ¢ok, insanlar bir fikre kazanmak oldugunu unutma-
malidir.

Uyelerin eylem, etkinlik ve egitimlere katilimini saglamak:

Yeni kazanilan yelerin yalnizca aidat 6deyen Uyeler olmasi sendikalarin giici-
ni ve etkisini azaltmaktadir. Kapsamli eylem ve etkinliklerin 6rgiitlenebilmesi
ve basarili olabilmesi isyerlerinin ve UGyelerinin sendikal calismalara ne kadar ka-
tildigina baghdir. Uyeler

her turli eylem ve etkinligin neden ve hangi taleple yapildigini bilmeli, bu su-
reclerin somut bir parcasi haline getirilebilmelidir. Bunu gerceklestirmek igin
isyeri sendika temsilcilerine biiylik sorumluluk diismektedir.
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isyerine ve iiyelere iliskin bilgilerin takibini yapmak:

Etkin bir sendikal calisma igin isyeri temsilcilerinin isyerinde calisanlara ve isyeri-
nin dzelliklere iliskin bilgilere sahip olmasi gerekmektedir. isyerinde calisanlarin
ozellikleri, nakiller, emekli olanlar, istifa edenler, gérev ve unvan degisiklikleri,
kadin calisanlarin sayisi vb bilgilerin diizenli olarak takip edilmesi 6nemlidir.
isyerinin kamu hizmetinin yiritimiindeki rold, isyerinde izlenen politikalar, is-
verenin sendikali ¢alisanlara yonelik tutumu vb bilgilere sahip olmalidir.

Sendika panosu ve temsilcilik odasi gibi araglarin kullanimini
etkinlestirmek:

isyerinde sendikal calismalarin yiritiilmesinde isveren tarafindan sendika pa-
nosu ve temsilcilik odasi gibi imkanlarin kullanima acilmasi ve gilivence altina
alinmasi 6nemlidir. Sendikal ¢alismalarla ilgili duyurularin, ilgili bilgi ve belge-
lerin asilacagi sendika panosunun tim calisanlarin gorebilecegi bir yerde bu-
lunmasi gerekir. Bu panonun isyeri sendika temsilcilerinin sorumlulugunda
olmalidir. isyerindeki temsilci odalari da panolar gibi benzer bir isleve sahiptir.
Temsilci odalan Uyeler arasinda dayanismanin saglanmasi, sorunlarin paylasil-
masina olanak tanir. Ayrica isyeri sendika temsilcilerinin calismalarina kolayhk
saglamaktadir. isyerinde pano ya da temsilcilik odasi acilmasinda zorluk cika-
rilmasi halinde sendikanin 4688 sayili kanun ve 12.06.2003 tarih ve 25136 sayih
Resmi Gazetede yayimlanan Basbakanlik Genelgesi (2003/37) lizerinden hukuki
girisimlerde bulunacadi hatirlatiimalidir.

Sendikal politikalar, eylemler, yasanilan gelismelerle ilgili dogrudan haber kay-
nadi sendikalarin c¢ikardigi yayinlardir. Bilginin paylasiminda 6nemli bir rolu
olan sendika yayinlarinin dagitimini

saglamak sendikal faaliyet icin olduk¢a 6nemlidir. Sendikalardan gelen yayin-
lar dncelikle isyeri temsilcileri tarafindan dikkatle okunmali varsa eksik yanlar
elestirilmelidir. Sendikanin bildiri, duyuru gibi yayinlarinin diizenli bir bicimde
aksatilmadan dyelere iletilmesi saglanmalidir. Yayinlardaki kimi konulara dair
tartisma ve sohbetlerin agilmasi Gizerinden sendika yayinlari ayni zamanda birer
egitim materyali olarak kullanilabilir. Hatta bu sekilde tiye olmayanlarin sendikal
faaliyetlere yaklastirilmasi saglayabilir.
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isveren ya da isveren vekilleri ile gériismek:

isyerinde isin yiritimiinden calisanlarin yasadigi sorunlara kadar bircok konu
isyerinde ¢ozlimlenebilir. Bu sorunlari ve ¢c6zim 6nerilerini isveren ya daisveren
temsilcileri ile goriismek isyeri sendika temsilcisinin gorevidir. Bu gériismelerde
isyeri temsilcisi yalniz olmadigini, ¢alisanlari temsil ettigini, sendikasinin ve kon-
federasyonunun arkasinda oldugunu hissettirmelidir. Kimi durumlarda isveren
vekilleri isyeri sendika temsilcilerine tutanak imzalatmak isteyebilir. Tutanaklar
okunmadan imza atilmamali gerekiyorsa serh konularak imzalanmalidir.

Diizenli isyeri toplantilari yapmak:

Belirli araliklarla diizenlenen isyeri meclisi toplantilari Gyelerin birbirleri ile ve
sendika ile olan iliskilerini ve dayanismayi gelistirecektir. isyeri toplantilar is-
yeri temsilcisinin Gyeleri isyeri calismalari hakkinda bilgilendirmesi ve isyerinde
ortak kararlar alinmasi acisindan énemlidir. isyeri meclisi toplantilari sendika
panosunda duyurularak toplantilara tam katilim saglanmalidir. Toplantilar mut-
laka isyerlerinde diizenlenmeli ve birim miduirinden toplanti icin uygun bir
mekanin tahsis edilmesi istenmelidir.

isyeri Temsilcilerinin Dikkat Etmesi Gereken Davranislar

Uyeler acisindan temisilci bir simgedir ve sendikanin isyerindeki yizidir. Cali-
sanlar icin isyeri sendika temsilcisi sadece bir gorevli olmayip gerek sendikal
micadelede gerekse toplumsal yasam icinde karsilasilan sorunlarda goérisi so-
rulan ve yol gostericiligi beklenen kisidir. Bu sebeple isyeri sendika temsilcisinin
davranislari ve calisanlarla iliskileri Gnemlidir.

isyeri sendika temsilcisi, temsilcisi oldugu sendikanin érgtlilik ilkelerini ve
degerlerini benimsemis; kisisel butlinlik icinde bu ilke ve degerleri hayata ge-
cirme kararliliginda olan kisidir. isyerinde merkezi bir giic yaratmayi hedefleyen
isyeri temsilciligi faaliyetleri yurutilurken sikca yinelenen, sergilenen ve calisan-
larin birligini ve gliciini bolen, isyerinde gliven bunalimi yaratan ya da gtliven-
sizligi besleyen kimi tutum ve davranislardan 6zellikle kaginmak gerekmektedir.
isyeri temsilcilerinin mutlaka kacinmasi gereken davranislarin bazilari sunlardir.
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Ayrima davranis sergilememe:

isyeri temsilcisi, din, mezhep, kdken, cinsiyet, meslek, statii, hemserilik, siyasal
gorus, arkadaslk vb. ayrimlar gézetmeden, isyerinde calisan, sendika Uyesi ol-
sun olmasin, tim c¢alisanlarin sorumluluk icinde yaklasmalidir. Sendikal orgit-
lenmenin amaci, ¢alisanlarin birliginden dogan gticle hak ve ¢ikarlarini kazan-
mak, korumak ve gelistirmek olduguna gore, calisanlar arasinda ortaya ¢ikan
bolinmeler bu amaclara hizmet etmez. Bunlarin pek cogu yonetenler tarafin-
dan bilingli bir sekilde ortaya cikartilmaktadir. Calisanlar arasindaki ayrimlari ko-
riklemek gibi zararl durumlara karsi cikilirken, temsilcilerin isyerlerinde ayrimci
hareketlerden kaginmalari gerekir. Bu durum isyerinde-sendika icinde demok-
rasiyi, birlik ve bittnligu bozacadi gibi, ¢alisanin yalnizca ¢alisan kimlikleriyle
kendilerini ifade etme, ortak yasami 6rgiitleme ve bu becerilerini gelistirmeleri-
nin 6nlinde de 6nemli bir engel olusturacaktir.

Temsilcinin Yasalari ve mevzuati bilmemesi

isyeri temsilcileri, calisanlarin sorunlarina ¢éziim arar ve hak ihlallerine karsi
dururken, isyerinde ve bazen toplum yasaminin genelinde gecerli olan kimi
hukuksal ve ydnetsel kurallarla kargilasmaktadir. isyeri temsilcisinin bunlar bil-
memesi diistinilemez. Ne var ki, sik¢a karsilagilan iki yanls tutum ve davranig
vardir. Bunun kokeninde de devlet ve hukuk konusundaki bilgisizlik, baska bir
anlatimla yanlis bilgi ve bilin¢ yatmaktadir. isyeri temsilcisi, isyerindeki faaliyeti
sirasinda sadece yasalarin ve mevzuatin kendisine tanidigi hak ve yetkilerle si-
nirli bir anlayisla hareket ettigi takdirde, isverenin kendi cikarlar dogrultusun-
daki kimi insan onuru ve hukukla bagdasmayan eylem ve islemlerine karsi ¢ali-
sanin hak ve cikarlarini korumada yetersiz kalacaktir. Clinki yasalar ve mevzuat
¢ogunlukla mevcut dizenin ¢ikarlarini korumaya yonelik olarak hazirlanmistir.
isyerinde yiritilen faaliyet sirasinda sergilenen hatali tutumlardan bir digeri de
temsilcinin ¢alisanin giicline ve taleplerine dayandigini 6ne sirerek yasalari ve
mevzuati gérmezden gelmesi ya da dnemsememesidir. ilki kadar hatali olan bu
tutum hem var olan haklarin kullanimini engelleyerek bosa ener;ji tiiketilmesi-
ne neden olmakta, hem de calisanin ve sendikal hareketin hukuk disi ve gayri
mesru gosterilmesi seklindeki propagandaya, calisanlar sendikal 6rgatlilikten
koparilmasina yonelik girisimlere hizmet etmektedir.
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Bu bakimdan, temsilcinin yasalardan ve mevzuattan dogdan kisitl da olsa hak
ve yetkilerini kullanmasi, ama asil gticinii sendika Gyelerinden, ¢alisanlarin bir-
lesik glicinden, hakli ve mesru taleplerinden alan bir anlayisla hareket etmesi
gerekir.

isveren temsilcisi ile mesafeyi ayarlayamama:

isyeri temsilcilerinin isyeri faaliyetleri sirasinda sikca yeniledikleri hatalardan bi-
risi de isverenle sendika temsilcisi arasindaki mesafenin yeterince ayarlanama-
masidir. Bu konuda her zaman gozetilmesi gereken hususlardan biri, temsilcinin
isverenle ya da vekiliyle goriismelerini tek basina yapmaktan kaginmasidir. Bu,
her zaman temsilciye glivensizligin bir ifadesi olarak algilanmamali, sendikal fa-
aliyetin kolektif dogasinin bir geregi olarak kavranmalidir. Bu iligki ve gériisme-
lerde gozetilmesi gereken bir diger husus da, gériismelerin ve alinan kararlarin
bir tutanakla tespit edilmesi, bu bilginin Gyelerle ve sendika yetkili organlariyla
paylasilmasidir. Bu konu, sendikal faaliyetin, sendikanin aciklik ve saydamlik ni-
teligiyle dogrudan ilgilidir.

Is yeri temsilcisi iiyelere yabancilasmamal:

Sendikal faaliyet sirasinda karsilasilan hatali tutumlardan birisi de isyeri temsilci-
lerinin sendika lyelerine yabancilasmasidir. Her ne kadar temsilciler “profesyo-
nel sendikaci” olmasalar, yaptiklari islerden 6tiiri herhangi bir tcret almasalar
da temisilcilik faaliyeti timiyle 6zveriye dayansa da kimi zaman temsilcilerin
sendika Uyelerine, calisanlara yabancilastiklari gdzlenmektedir. isyerinde ve
yasamin butlninde var olan esitsizliklere, haksizlik ve adaletsizliklere karsi ¢i-
kilirken isyerinde ve sendikal yasamda bunlarin yeniden Uretilmesine hizmet
edecek tutumlardan kacinilmasi zorunludur. isyerinde, sendikal yasamda tye-
lere yabancilasmayi besleyen faktorlerden en 6nemlisi temsilciligi bir “ayricalik”
olarak gérmektir. Kimi zaman sendika yoneticilerinin ya da tyelerin bu yondeki
anlayis ve tutumlarinin da destekledigi temsilciligin adeta “ayricalikh bir meslek”
olarak goriilmesinin bir baska ifadesi de Uyeleri “yonetilen”, temsilciyi de “yone-
ten” olarak gormektir. Temsilcinin hukuk ve mevzuat bilgisine sahip, cesur,
caliskan, kararh kisiligi ya da sendika yoneticileriyle ve isverenle yakin
iliski ve temas kurabilen bir kimse olmasini da bir ayricalik olarak degil,
sendikanin ve sendikal hareketin biiyiimesi ve giiclenmesi icin gerekli bir
gorev olarak gormek gerekir.
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Boylesi bir anlayisi isyerlerinde yerlestirmenin asgari kosullarindan birisi, tem-
silcilik calismalarini yukarida da ifade edildigi gibi bir “kisisel faaliyet” olmaktan
cikarp, isyerinde kurumsallasmasini saglamaktir. Bununla birlikte isyerindeki
Uyelerin, sendika lyesi olmayan calisanlarin kendilerini 6zgirce ifade edebil-
digi, istek ve onerilerini dile getirebildigi, glindemi, yeri, saati ve slresi 6nce-
den belirlenmis, diizenli isyeri toplantilari yapilmasi, bu toplantilarda lizerinde
mutabakata varilan konularin karara ya da Uist organlara iletilecek 6nerilere do-
nasturilmesi, yasanan yabancilagsma stirecine karsi yapilmasi gerekenler olarak
siralanabilir. Gerek isyerlerinde yapilan toplantilar, gerekse her giin yinelenen
iliski ve etkilesim slireclerinde gézden kagirilmamasi gereken bir diger nokta da

bu siireclerin ayni zamanda bir “egitim streci” oldugu gercegidir.

Bu bakimdan sendika Uyelerine yalniz olmadiklari, arkalarinda sendikanin ve
bitun bir ¢alisanlarin gliciiniin bulundugu duygu ve anlayisini kazandirmak,
ancak bunu yaparken gercege bagh kalmak, yerine getirilemeyecek asiri iddiali
sozler sarf etmemek, vaatlerde bulunmamak gerekir. isyeri temsilcilerinin Gye-
lere yabancilasmasini dnlemek bakimindan temsilcilerin “geri cagrilmasina” im-
kan taninmasi da son derece 6nemli bir noktadir. Sendika isyeri temsilcileri ile
Uyeler arasinda yasanan yabancilasma olgusunu ortadan kaldirmak, yabancilas-
maya karsl esitlik¢i ve dayanismaci bir kulttir olusturmayi da gerekli kilmaktadir.

Boylesi bir kiltiriin olusturulabilmesinin ancak her glin yasanan, yinelenen ilis-
kilerin ve hayatin esitlik¢i ve dayanismaci bir tarzda orgtitlenmesiyle olanakh
oldugu, bunun savunusunun gerekli ama yeterli olmadigi unutulmamalidir.

isyeri sendika temsilcilerinde olmasi gereken &zellikler

Saglam bir isyeri 6rgutltligindn olusturulmasi agisindan sendikayi isyerin-
de temsil eden isyeri temsilcilerinde bazi 6zelliklerin bulunmasi gerekmek-
tedir.

+ Sendikasini tanimali, amacg, ilke ve kararlarina bagli olmali,

« Sendikasinin bagl bulundugu konfederasyon basta olmak lizere, ulusal
ve uluslararasi sendikal 6rgitleri, sendikal hareketi, bunlarin yapi ve isle-
yisini, amaclarini, sorunlarini bilmeli,

- lIsyeri calismalarinin anlam ve énemini kavramali, caliskan ve 6z disiplin
sahibi olmali,
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«  Demokrat bir kisilige sahip olmali, birlikte is yapma ve 6rgltlenme bece-
risi kazanmis olmali,

« Sendika ve is yasalari ile mevzuatini, bunlardan dogan hak ve yikimli-
[Ukleri bilmeli,

- Sendika, sendikal miicadele ve hak miicadelesine iliskin bilgi ve biling
diizeyini yikseltecek bir donanima sahip olmal,

« Sendikasini ve kendisini kiicuk diistricl davraniglardan uzak,

cevresinde sevilen, saygi goren kisilik 6zelliklerine sahip olmalidir.

isyeri temsilcilerinin 6zii, s6zii bir ve dogru olmahdir:

isyeri temsilcisinde olmasi gereken en énemli 6zelliklerden birisi “oldugun gibi
konusmak ve konustugun gibi davranmak” seklinde 6zetlenebilir. Bu 6zellik
stiphesiz her insanin sahip olmasi gereken bir ézelliktir. isyeri sendika temsilcisi
konustugu zaman her seyi hesaba katarak bilingli konusmalidir. ¢alisanlarin hak
ve cgikarlarini isverene karsi savunma gorevi olan isyeri sendika temsilcisi, yeri-
ne getiremeyecegi vaatlerde bulunmamalidir. Temsilci stirekli olarak isverenin
g06zu 6nuindedir. Bu nedenle dirist olmayan davranislara egilimi olan temsilci-
ler sendikal 6rgitlilige zarar verecektir.

Uyeler tarafindan saygi gormelidir:

isyeri sendika temsilcisi gliciinii ve destegini isyerinde calisanlardan alir. Calisan-
lar arasinda saygi gérmeyen bir temsilcinin gorevlerini yerine getirmesi, Uyelerin
glvenini kazanabilmesi ve sendikayi dogru temsil edebilmesi mimkun degildir.
Bu nedenle iyi bir gézlemci ve arastirmaci olmalidir: isyeri sendika temsilcisi iyi bir
go6zlemci olmak zorundadir. Calisma yasaminda calisanlarin sorunlarina iligkin
potansiyel sorunlari nceden gorebilmelidir. Ayrica iyi bir g6zlemci olmasi ken-
disine, olumsuz nitelikte olaylari gerceklesmeden 6nce engelleme olanaklarini
saglayacaktir. lyi bir arastirmaci olmak zorundadir. isyerinde yasanan sorunlarin
nedenleri ve ¢cziimu icin ne yapilmasi gerektigi konularinda yonlendirici olmali,
isyerinde yasanan sorunlari ¢6zme noktasinda inisiyatifli davranmalidir.

lyi bir dinleyici olmalidir:

Az konusup iyi dinlemek, 6rgiitlenme calismalarinda sahip olunmasi gere-
ken en 6nemli 6zelliktir. isyeri sendika temsilcisi, sorunlari iyi dinlemeli, dogru
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tespit etmeli ve isyerinde yasanan sorunlara zamaninda midahale etmelidir.

iletisim ve ikna becerisine sahip olmalidir: isyeri sendika temsilcileri isyeri ile
ilgili sorunlari ilgili isverene iletmesi gereken kisi oldugu icin etkin iletisim sag-
lamak durumundadir. Bilgi ve donanimi sayesinde sorunlari ¢6zme noktasinda
ikna edici olmalidir.

isyeri Temsilcisinin Dosyasinda Bulunmasi Gerekenler

isyeri sendika temsilcisi gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken bilgi ve bi-
lincle hareket etmeli, bunun icin kimi materyalleri daima elinin altinda bulun-
durmalidir. Bunlar, varsa temsilcilik odasinda ya da temsilcilige ait bir dolapta,
klasorler, dosyalar veya zarflar icinde muhafaza edilmelidir. Temsilcinin elinin
altinda bulundurmasi gereken materyaller sdyle siralanabilir:

+ Anayasa, ¢calisma yasamini ilgilendiren yasalar (657 Sayili DMK, 399 sayili KHK,
6475 sayili kanun gére calisan IHS'li 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunu vb.), yonetmelikler, isverence yayimlanan genelge, yonerge, karar vb.
yazilar. Sendika ana tiiziigu, yonetmelikleri, genelge, yonerge, karar ve yazilari.

- Cesitli sendikal konulara iliskin raporlarin, ¢esitli nedenlerle hazirlanmis tuta-
naklarin, duyurularin, ilanlarin birer 6rnegi. Sendika yayinlari (gazete, dergi, ki-
tap, brosir, afis vb.)

- isyerinde calisan sendika tiyelerinin listeleri, adres, elektronik posta, telefon ve
kan gruplarina ait bilgiler. Bu liste ve bilgiler sik sik glincellenmelidir.

ISYERiI TEMSILCILERININ YASAL GUVENCELERI
(4688 sayili Kanun m.18)

isyeri temsilcilerinin yasal giivencelerine 4688 Kanunun 18 inci maddesinde
yer verilmistir. Kanunun (06/07/2004-5198 Kanunun 3 tincli maddesiyle degisik)
18 inci maddesinde; “Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya igsverenin izni ile ig
saatleri icinde sendika veya konfederasyonlarin bu Kanunda belirtilen faaliyet-
lerine katilmalarindan dolayi farkli bir isleme tabi tutulamaz ve gérevlerine son
verilemez.

Kamu isvereni, isyeri sendika temsilcisi ile sendika ve sendika sube yoneticile-
rinin isyerini hakli bir sebep olmadikga ve sebebini acik ve kesin sekilde belirt-
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medik¢e degistiremez!” hilkmiine yer verilmek suretiyle kamu goérevlilerinin, is
saatleri disinda ve izne bagl olarak is saatleri icinde sendikal faaliyetlere katila-
bileceklerini ve bu faaliyetlere katilmaktan dolayi gérevlerine son verilemeyece-
gi kayit altina alinmistir. Ayrica, isyeri temsilcilerinin, hakl bir sebep olmaksizin
ve sebep acik ve kesin olarak ortaya konmaksizin gorev yerlerinin degistirileme-
yecegdi yoniinde amir bir hikme yer verilmek suretiyle de is yeri temsilcilerinin
keyfi yer degistirme uygulamalarinin 6znesi konumuna getirilmelerini de en-
gellemistir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan yayimlanan “isyeri sendika
temsilcilerinin faaliyetleri ile calismaya devam eden sendika yoneticileri-
ne verilecek haftada bir giin iznin kullandiriimasina iliskin usul ve esaslar
hakkinda teblig” ile isyeri temsilcilerinin yasamis oldugu

sorunlarin giderilmesine yonelik tedbirler alinmistir. S6z konusu tebligde; “isye-
ri sendika temsilcileri, kamu kurum ve kuruluslarindaki sendikal faaliyetin ce-
kirdegini olustururlar. Bu gorevin yerine getirilmesi, temsilciler yaninda, kamu
isvereni, kamu gorevlileri ve sendikalar agisindan da buyik 6énem tagimaktadir.
Sendika temsilcileri, isyerine iliskin olmak kaydiyla;

sendikalara tye olma hakkina sahip veya sendika tiyesi olan kamu gorevlilerinin
dileklerini dinlemek, sikayetlerini ¢c6ziimlemek, aralarindaki isbirligi ve calisma
ahengi ile calisma barisini devam ettirmek, kamu goérevlilerinin hak ve menfaat-
lerini gdzetmek, ¢calisma sartlarinin uygulanmasina yardimci olmak tizere en ¢ok
lUyeye sahip sendikaca atanan gorevlilerdir.

Temsilciler, bu gorevlerini yerine getirirken, isyerlerindeki islerini aksatmamak
ve is disiplinine aykirt olmamak kosuluyla hareket etmek zorundadirlar.

4688 sayil Kanunun 23 incti maddesinde, isyerlerinde kamu gorevlilerinden en
¢ok uye kaydetmis sendikanin isyeri temsilcisi segmeye yetkili oldugu, sendika
temsilcilerinin, isyerlerinde Uyelerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini din-
lemek, ilgili yerlere iletmek ve

sendika ile isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla, bu gorevlerini isyerinde,
haftada dort saat olmak lizere yerine getirecegi, temsilcilerin bu sirede izinli
sayilacagi, kamu isvereninin, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bi-
¢imde sendika temsilcilerine calisma saatleri

icinde ve disinda gorevlerini yapabilmeleri icin imkanlar 6lclstnde kolayliklar
saglayacagi ongorulmdastar.

ﬁw



i

Birlik Habersen Temsilci EL KITABI

Bu bakimdan:

Kamu isverenleri, sendikal faaliyetler itibariyle 6nemli goérevler tstlenmis bu-
lunan isyeri sendika temsilcilerinin muvafakatlari disinda gorev yerlerinin de-
gistirilmemesi konusunda gerekli hassasiyeti gostermelidirler. isyeri sendika
temsilcilerine kurumlarinca pano ve yer tahsis edilecegi konusunda kanunda
herhangi bir hilkme yer verilmemis olmasi, bunlarin temsilcilere saglanmaya-
cagi anlaminda degerlendiriimemelidir” ifadelerine yer verilerek, isyeri sendi-
ka temsilcilerinin bu sifatlanyla yiritecekleri faaliyet ve calismalar icin gerekli
kolayliklarin saglanmasi ve gorev yerlerinin keyfi sekilde degistirilmemesi yo-
niindeki Gst hukuk normlarina uygun nitelikte uygulamalarin hayata gegirilmesi
istenmistir.

Diger taraftan, tebligde de acik olarak belirtildigi gibi sendika is yeri temcilerinin
kullanimina mahsus olmak UGzere is yerlerinde ayri bir yer tahsis edilmesi gerekli-
ligi de ortaya konmak suretiyle is yeri temsilcilerine mahsus bir oda ayrilmasi da
bir anlamda zorunluluk haline getirilmistir.

Diger taraftan, Anayasamizin 90. maddesinde yer alan; “Usuliine gore yUrirli-
ge konulmus milletlerarasi anlasmalar kanun hikmiindedir. Bunlar hakkinda
Anayasaya aykirilik iddiasinda bulunulamaz ve Anayasa Mahkemesine basvu-
rulmaz. Usulline gore yirirlige konulmus temel hak ve 6zgtrliklere iliskin mil-
letler arasi antlasmalarla kanunlarin ayni konuda farkli hitkiimler

icermesi nedeniyle cikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi anlasma hikim-
leri esas alinir” hilkmiine bagl olarak sendikal 6rgiitlenme ve haklar konusun-
daki uluslar arasi anlagmalarda i¢ hukuk normu hilkkmiinde olup bu anlagmalar-
da yer alan hikimlerinde uygulamada dikkate

alinmasi anayasal bir zorunluluktur. Bu cercevede iLO (Uluslararasi Calisma Or-
gutdl) sozlesmelerinde 87 ve 151 sayili sdzlesmelerde yer verilen hiilkiimlerde
isyeri sendika temsilcilerine yonelik glivenceler icermektedir. 87 No'lu Sendika
Ozgirligiine Ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina iliskin Sézlesme ile 151
No'lu Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi Ve istihdam Kosullari-
nin Belirlenmesi Yontemlerine iliskin Sézlesme iceriginde yer verilen hiikiimler-
de gerek sendikal 6rgiitlenme ve haklara iliskin gerekse sendika temsilcilerine

iliskin 6nemli hikiimlere yer verilmistir. (S6z konusu Sozlesmelere Kitapgigin
Ekler bolimiinde yer verilmistir.
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isyeri Sendika Temsilcileri ve ILO Sézlesmeleri
151 sayili ILO Sozlesmesi kamu goérevlilerinin sendikal haklari ile ilgilidir.

6. Madde, Kamu Goérevlileri Orgiitlerine Saglanacak Kolaylklar bashgini tasi-
maktadir.

1. maddede: “Kamu gérevlilerinin taninan 6rgditlerinin temsilcilerine, calisma saat-
leriicerisinde veya disinda gdrevlerini cabuk ve etkin bir bicimde yerine getirebilme-
lerine olanak verecek sekilde kolayliklar saglanacaktir.”

2. maddede: “Bu tiir kolayliklar saglanmasi idarenin veya hizmetin etkin isleyisini
engellemeyecektir,”

3. madde de ise: Bu kolayliklarin niteligi ve kapsami, bu s6zlesmenin 7. mad-
desinde belirtilen “Kamu gérevlileri ve kamu makamlar arasinda ¢alisma kosul-
larinin gérisiilmesine olanak veren ybntemlerin ve kamu gérevlileri temsilcilerinin
anilan kosullarin belirlenmesine katilmalarini saglayan baska her tiirlii yéntemin
en genis bicimde gelistirilmesi ve kullaniimasini tesviki icin gerektiginde ulusal
kosullara uygun 6nlemler alinacaktir, seklindeki diizenlemeye uygun yéntemlerle
belirlenecektir” Bu konudaki uluslararasi diizenlemelerden bir digeri de Sendi-
ka Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi Hakkinda 87 Sayili ILO s6z-
lesmesidir. Bu s6zlesmenin 3. maddesinin 2. fikrasi; “Kamu makamlari bu hakki
sinirlayacak (sendikal 6rgiitlenme hakki ) veya bu hakkin yasaya uygun bir sekilde
kullanilmasina engel olacak nitelikte her tiirlii miidahaleden kaginmalidir”

Madde 8/1 ve 8/2 de ise “Calisanlar ve isverenler bunlara ait 6rgitler, bu s6zlesme
ile kendilerine taninan bu haklarini kullanmada, diger kisiler ve topluluklar gibi ya-
salara uymak zorundadirlar” “Yasalar, bu sézlesme ile 6ngoriilen glivencelere za-
rar verici nitelikte olamaz veya zarar verici sekilde uygulanamaz.” Yine anilan s6z-
lesmenin Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi baslikli 11. Maddesinde “Hakkinda
bu sézlesmenin yiiriirliikte bulundugu Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin her (iyesi,
calisanlarin ve isverenlerin érgiitlenme hakkini serbestce kullanmasini saglamak
amaciyla gerekli ve uygun biitiin 6nlemleri almakla yiikiimlidiir” hikimlerini ta-
simaktadir. Bitlin bu uluslar arasi kurallar T.B.M.M tarafindan cikarilan kanunlar-
la uygun bulunmus ve Resmi Gazetede yayimlanmistir (RG.11.12.1992, 21432).
Anayasanin 90. maddesinin son fikrasina gére “Usulline gére ydiriirliige konulmus
milletlerarasi anlasmalar kanun hiikmiindedir. Bunlar hakkinda Anayasaya ayki-
rilik iddiasi ile Anayasa Mahkemesine basvurulamaz” hikm ile 151 ve 87 Sayili
Sozlesme hikiimlerinin, i¢ hukuk hiikmu niteliginde yasaya esit diizenlemeler
oldugunu vurgulamaktadir.
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SENDIKA MEVZUATI

A Sendika nedir?

Kamu gorevlilerinin; ortak ekonomik, sosyal, mesleki hak ve menfaatlerini koru-
mak ve gelistirmek icin olusturduklari tlizel kisilige sahip kuruluslardir.

N Federasyon ne demektir?

Bir bolge veya llkedeki ayni is kolunda faaliyet gosteren sendikalarin ayni hiz-
met kolu icinde kurduklari Gst kuruluslardir. Ancak 4688 sayili Kamu Gorev-
lileri ve Toplu S6zlesme Kanunu federasyon olusturulmasina izin verme-
mektedir. Sendika ve federasyon kavrami birbirinden farklidir. Birbirinin yerine
kullanilmamalidir.

AN Konfederasyon ne demektir?

Farkli hizmet kollarinda kurulmus en az 5 kamu gorevlileri sendikasinin bir araya
gelerek olusturduklari Gst kurulustur.

A Genel Kurul ne demektir?

Genel kurullar; konfederasyonlar, sendikalar ve subelerin en yetkili organidir.
Tuzlk degisiklikleri, Konfederasyon ve sendikalarin birlesmesi, kapatilmasi veya
feshiile sube agma, diger bir sube ile birlestirme, sube kapatma, iyelikten cikar-
ma, Ust kuruluslara veya uluslar arasi kuruluslara tye olma gibi kararlar ancak
genel kurullarda alinabilir. Genel kurullar, bazi yetkilerini Yonetim Kurullarina
devredebilir.

N Genel kurullar kag yilda bir yapilir?

Genel kurullar kanun geregi 4 yilda bir yapilir. Ancak, sendika yonetim kurulu
karari veya denetleme kurulunun gerekli gérdiigu hallerde ve genel kurul de-
legelerinin 5’te 1’inin yazil istegi lizerine en ge¢ 60 giin icerisinde olaga-
niistii genel kurul toplanabilir.

Ayni durum sendika subeleri icin de gecerlidir.
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N Genel kurul delegeleri nasil secilir?

Genel Kurul delegeleri, liyeler tarafindan gizli oylama ile sendika tizigiindeki
hikimlere gore secilir. Konfederasyon delegeleri, konfederasyona bagh sendi-
ka genel kurullarinda, sendika genel kurul delegeleri sube genel kurullarinda
secimle belirlenir. Sube genel kurul delegeleri ise, subenin faaliyet alanindaki is-
yerlerinden secimlerle belirlenir. Sendika ve sendika subesi genel kurul dele-
gelerinin sayisal tespiti sendikalarin tiiziikleri ve sendikalarca ¢ikarilacak
delege se¢im yonetmeliklerinde belirtilir.

N Yasa geregi sendikalar neleri yapamazlar ?

4688 sayili kanuna gore kurulan sendika ve Konfederasyonlarin yonetim ve is-
leyisleri Anayasada belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara
aykirr olamaz.

Sendika ve Konfederasyonlar kamu makamlarindan maddi yardim kabul ede-
mez, siyasi partilerden maddi yardim alamaz ve onlara maddi yardimda bulu-
namazlar.

Sendika ve Konfederasyonlar siyasi partilerin kurulusu icinde yer alamazlar; si-
yasi partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerini kullanamazlar.

Sendika ve Konfederasyonlar ticaretle ugrasamazlar.

A Yasa geregi sendikalarin gelir kaynaklari nelerdir?
Sendika ve Konfederasyonlarin gelirleri;
a) Uyelerinin 6deyecekleri tiyelik 6dentileri,

b) 4688 Sayili Kamu Calisanlari ve Toplu S6zlesme Kanuna gore yapabilecek-
leri faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

c) Bagis ve yardimlar,
d) Mal varhigindan elde edilen gelirler,

Sendika ve konfederasyonlar, kendilerinin veya Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin
Uyesi bulundugu uluslararasi kuruluslar harig, dis kaynaklardan Bakanlar Kuru-
lu'nun izni olmadik¢a yardim ve bagis kabul edemezler.
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Sendika ve konfederasyonlar tim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zo-
rundadirlar. Zorunlu giderler icin kasalarinda tutacaklari azami nakit mevcu-
du tlizuklerinde belirtilir.

A Yetkili Sendikalar Nasil Belirlenir?

Sendikalar, tiyelik bildirimlerinin birer suretlerini her yiin Mayis ayinin 15’deki
liye sayilari baz alinarak yetki tespit tutanagi diizenlenir ve bir liste halinde
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'na génderir.

Kamu gorevlileri sendikalarinca gonderilen dyelik bildirimleri, her yil 31 Mayis
tarihinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca degerlendirilerek sendikala-
rin Uye sayilari tespit edilir. Bu tespite gore her hizmet kolunda en ¢ok liyeye sa-
hip (Yetkili Sendika) kamu gorevlileri sendikalari ile bunlarin bagh bulunduklari
konfederasyonlar ve en ¢ok liyeye sahip konfederasyon belirlenir.
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TEMSILCILIK MEVZUATI

N isyeri Temsilcisi Kime Denir ?

Kamu gorevlisinin calistigi isyerinde Sendika-isveren, Sendika-Uye ve Uye-is-
veren arasindaki iletisim ve isbirligini gelistirmek, calisma uyumu ve is barisina
katkida bulunmak tizere gérevlendirilmis olup Sendika Bas temsilcisi, ilce tem-
silcisi, il temsilcisi ve Sube Yénetim Kuruluna bagl olarak gérev yapan kamu ca-
hsanidir.

A isyeri Temsilcisi Se¢im Usul ve Esaslari nelerdir?

Kamu gorevlisi calistigi isyerinde, sendika Uyeleri tarafindan segilir ve Sendika
Genel Yonetim Kurulunca atamasi yapilir.

isyeri Sendika Temsilcileri Sendika Genel Merkezi tarafindan , her yilin haziran
ayinin 15’'ine kadar atamasi yapihr.

is yerinde kamu gorevlileri arasinda en cok liye kaydetmis sendikanin bulundu-
rabilecegi temsilci sayisi;

isyerindeki isci personel disindaki kamu gérevlisi sayisi 01-200 arasinda ise en
cok bir (1),201-600 arasinda ise en cok iki (2), 601-1000 arasinda ise en ¢ok Ui¢
(3),1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort (4),2000 den fazla ise en ¢ok bes (5)
kisidir.

N isyeri Temsilcisinin Gérev Yetki Ve Sorumluluklari Nelerdir?

1- Sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda isyerinde tegkilatlanma ve Uye
kaydetme calismalari yapmak,

2- Bas Temisilci ile beraber veya Bas Temsilcinin bulunmadigi isyerlerinde lye
ve isveren arasindaki isbirligi ve calisma ahengi ile calisma barisini devam
ettirmek,

3- Uyelerin hak ve menfaatleri dogrultusunda calismalar yiriitmek,

4- Sendika veya Subenin is ve calisma hayati ile ilgili faaliyetlerini duyurabilmek
amaciyla yayimladigi gazete, dergi, brostir, bilten ve duyurularin isyerinde
calisanlara dagitilmasini saglamak, bunun yani sira Giyelerimizin yayin organ-
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larimizda yer almasini istedikleri makale, resim, karikatiir vb. dokiimanlar
sube yonetimine iletmek,

Bas temsilcinin bulunmadig), isyerlerinde, sikayet ve énerileri Sendika ilce ve
il Temsilciligi vasitasiyla Sube Yénetim Kuruluna iletmek,

Uye aidat kesintilerini ve tiyelerin emeklilik, tayin, vefat ve istifa vb. hareket-
lilikleri takip edip Sube Merkezine bildirmek,

isyerindeki panolarin giincellesmesini saglamak, Kurum idari Kurullarindaki
alinan kararlar Gyelere aktarmak,

Temsilcilik agilmig ise demirbaslarin teslim alinmasini, kaydini ve korunmasi-
ni, saglamak,

i§yerinde ziyaret, kutlama, tebrik, taziye gibi sosyal etkinliklere katilmak,

10-ilgili Mevzuat ve Toplu Gériisme Hiikiimleri ile kendilerine Subece verilen

diger

yasal gorevleri yapmak.

N Bas Temsilci kime denir se¢im usul ve esaslari nelerdir?

Birden cok isyeri temsilcisi bulunan isyerlerinde Sendika-Temsilci, isveren-Uye,
isveren-Temsilci arasindaki iletisim ve isbirligini gelistirmek, calisma uyumu ve
is barisina katkida bulunmak tzere temsilcilerin mutabakatiyla veya Sube yo-
netim kurulunun teklifi Sendika Genel yénetim kurulu karari ile belirlenir. ilce, il
temsilcisi ve Sube yonetim kuruluna bagli olarak gérev yapar.

A Bas temsilcinin gorev yetki ve sorumluluklari nelerdir?

74ﬁ

Sendikanin amac ve ilkeleri dogrultusunda faaliyet gosterip teskilatlanma ve
Uye kayit calismalar yapmak,

isyeri Temsilcileri arasindaki koordinasyonu saglamak,

Uye ve isyeri Temsilcileriyle-isveren arasindaki isbirligi ve calisma barigini
saglamak.

Sendika veya subenin is calisma hayati ile ilgili faaliyetlerini duyurabilmek
amaciyla yayinladigi, gazete, dergi, brosur, bilten ve duyurularin isyerinde
dagitilmasini takip etmek,
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isyeri Temsilcisi ve tiyelerin sikayet ve dnerilerini dinlemek ve ¢éziimleyeme-
diklerini ilce ve il Temsilcilikleri vasitasiyla Sube Yonetim Kuruluna iletmek,

ilgili mevzuat hiikiimleri geregdi kendilerine verilen diger gérevleri yapmak.

ilce Temsilcisi kime denir? Secim usul ve esaslari nelerdir?

ilce sinirlan biinyesindeki isyeri temsilcileri ve sube arasinda koordinasyonu
saglayan ve isyeri temsilcileriyle ayni amag ve dogrultuda goérev yapan , ilce'ye
bagl isyeri temsilcileri ve Bas temsilciler tarafindan secimle, Subenin teklifiyle
veya Sendika Genel Yénetim Kurulu karari ile belirlenir. il temsilcisi ve Sube

Yonetim Kuruluna bagli gérev yapar,

Y]

ilce Temsilcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari nelerdir?
Bas Temsilciler ve isyeri Temsilcileri arasindaki koordinasyonu saglamak,

Bas Temsilci , isyeri Temsilcisi ve tiyelerin problem ve sikayetlerini ¢cdziimle-
mek,

Bas Temsilci ve isyeri Temsilcileri ile isveren arasinda cikabilecek problemlere
¢6zimiinde yasa ve Tiizik dogrultusunda mudahil olmak,

Coziimleyemedigi problemleri il Temsilcisi vasitasiyla Sube Yénetim Kuru-
lu'na iletilmesini saglamak,

Sendika veya Subenin faaliyetlerini duyurabilmek amaciyla yayinladigi ga-
zete, dergi, brosir, biilten ve duyurularin isyeri Temsilcilerine dagitimini sag-
lamak,

ilce sinirlari icerisinde ziyaret kutlama tebrik taziye gibi sosyal etkinliklere
katilmak,

ilce sinirlart icerisinde resmi veya 6zel kuruluslara karsi Subeyi temsil etmek,

Temsilcilik acilmis ise demirbaslarin teslim alinmasini kaydini ve korunmasi-
ni saglamak,

ilgili mevzuat geregi Subece verilen diger yasal gérevleri yapmak.
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N Sendika il Temsilcisi kime denir, secim usul ve esaslari nelerdir?

il sinirlar biinyesinde tiim isyeri ve ilce temsilcileri ve sube arasinda koordinas-
yonu saglayan Genel Yonetim Kurulunca atanir ve Genel Yonetim Kuruluna
bagli olarak gorev yapar.

Sube merkezinin bulundugu illerde sube baskani il temsilcisi gorevini de Ust-
lenir.

N Sendika il Temsilcisinin gorev yetki ve sorumluluklari nelerdir?

1-  Sendika il Temsilcisinin gérevi: il sinirlari icerisinde sendikanin amag ve
ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak,

2- il biinyesinde Temsilciler arasindaki koordinasyonu saglamak,

3-  lisyeriTemsilcilerinden gelen sikayet ve 6nerileri dinlemek, ¢ziimleyeme-
digi problemleri Genel Yonetim Kuruluna iletmek,

4-  Tazik ve Toplu Sozlesme hiikiimlerinin uygulanmasinda il bazindaki is-
yerlerinde dogabilecek problemlerde mudahil olmak,

5- il sinirlari icerisinde Uyelik calismalari yapmak, sube ile irtibath olarak, is-
yeri ve ilce Temsilcileriyle birlikte tye sayilari ile ilgili calismalar yapip tye
potansiyeli olan isyerlerinde Uye artirici calismalar ve toplantilar yapmak,

6- isyeri ve ilce Temsilcilerinden gelen bilgileri Genel Merkeze iletmek,

7-  Sendika ve Subenin sendikacilik ve ¢alisma hayati ile ilgili faaliyetleri ve
yayinlarini ilge ve isyeri temsilcilerine ulastirmak ve dagitimini takip et-
mek,

8- Sendikal faaliyetlerde yerel radyo ve televizyon gibi yayin araglarindan
faydalanmak,

9- ilTemsilciligine ait demirbaslarin teslim alinmasini, kaydini ve korunmasi-
ni saglamak,
10- il Temsilciligi sinirlar icerisinde ziyaret, kutlama, tebrik, taziye gibi sosyal

etkinliklere katilmak,

11- il Temsilciligi sinirlani icerisinde resmi veya 6zel kuruluslara karsi subeyi
temsil etmek,
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Konfederasyona bagli Sube veya Temisilciliklerle irtibatl olmak, Konfede-
rasyon ilkeleri dogrultusunda ortak ¢alismalar yapmalk,

Gerektiginde Sendika Yonetim Kurulu'ndan izin alinarak Sube Yonetimiyle
birlikte ilde konser, tiyatro, sergi, seminer vb. organizasyonu yapmak,

il ve ilcede toplumu ve kamu gérevlilerini ilgilendiren konularla ilgili aras-
tirmalar yapmak, basin agiklamalari yapmak bu konularda gerekli girisim-
lerde bulunmak,

ilgili Mevzuat geredi Genel Merkez tarafindan verilen diger yasal gorevle-
ri yerine getirmek,

Temsilcilik icin gerekli sartlar nelerdir?

a) Sendika Uyesi olmak

b) Temsilci atanacadi isyeri, ilce veya ilde ¢alisiyor olmak.

Temsilcilerin Secim Zamani ve Gorev Siireleri

isyeri Sendika Temsilcisi, sendika isyeri Temsilcisi, Bas Temsilci ile ilgili

secim ve atamalar genel merkez giin belirlemedigi taktirde her yilin 15
Mayis 15 Haziran arasinda gerceklestirilir.

a)

b)

c)

d)

Uye cogunlugu olan isyerlerinde 15 Hazirana kadar isyeri temsilcisi secimi

yapilir ve Genel Merkeze bildirilir.

ilce ve il Temsilcisi secimleri genel merkez tarafindan tespit edilir direk ata-
mayla veya gerek goriilmesi taktirde secimle yapilir,

Tum temsilcilerin gorev sireleri bir yil olup, bu siire Sendika Genel Merkez
Yonetim Kurulu karariyla uzatilabilir.

il ve ilce Temsilcileri ic ddnemden fazla géreve secilemez.
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N Temsilcilerin Gorevlerinin Sona Ermesi
Temsilcilik sifati asagida belirtilen hallerde sonar erer.
1- Memuriyetten ayrilma,
2- Sendika tyeliginin sona ermesi,
3-Temsilcilik gérevinden istifa,
4- isyerindeki sendika tye sayisinin azinliga diismesi,

5- Isyerinin degismesi veya kapatiimasi,
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UYELIK MEVZUATI

N Kamu Gorevlisi kimdir?

Kamu kurum ve kuruluslarinda, 1475 sayili yasa geregi isci statisi disindaki bir
kadro veya pozisyonunda daimi suretle ¢alisan, adaylik veya deneme stiresini
tamamlamis, calisana kamu gorevlisi denir.

N Kamu gorevlileri sendikalarina kimler iiye olabilir?

Kamu ve kuruluslarinda isci statiisti disinda daimi suretle calisan, adaylik ve de-
neme siresini tamamlamis ve 4688 sayili kanun ile sendikaya Uye olmalari ya-
saklanmamis olan kamu gorevlileri, kurumlarinin yer aldigr hizmet kollarindaki
sendikalara Uiye olabilirler.

N Sendikalara nasil iiye olunur?

Sendikalara Uye olmak isteyen kamu gorevlileri, hizmet kollarinda tye olacaklar
sendikanin 3 nishal Giye formunu doldurarak ilgili sendikaya verirler. Sendika-
nin yetkili organi en geg 30 glin icerisinde Uyelik basvurusunu kabul veya red-
deder. Tasdik edilen Gyelik formunun bir sureti Gyenin kendisine, bir sureti Gye
Odentisi kesintisine esas olmak ve calistigi kurumdaki dosyasina koymak tizere
isyerine bir sureti de sendikada kalir.

30 giin icerisinde ret edilmeyen basvurular kabul edilmis sayilir. Uyelik
basvurusu ilgili sendika tarafindan kabul edilmeyenler, iiyeliginin kabul
edilmediginin kendisine teblig edilmesinden sonra 30 giin icerisinde bu-
lundugu ildeki is mahkemesine dava acabilir.

N Sendikalara kimler iiye olamaz?

Mustesar, Genel Mudur ve yardimcilari, Yonetim Kurulu Uyeleri, Daire Baskan-
lari ve yardimcilar, Teftis Kurulu Baskan ve Uyeleri, Mifettisler ve yardimcilari,
Hukuk Mdsavirleri; il Basmidiirleri sendikalara tiye olamazlar. . Bunun disinda
TBMM, Cumhurbaskanlidi ve Milli Glivenlik Kurulu Genel Sekreterliginde calisan
kamu gérevlileri, TSK ve MIT mensuplari ile Emniyet Mensuplari ve Ceza infaz
Kurumlarinda ¢alisan kamu gorevlileri sendikalara tiye olamazlar.
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N Birden fazla sendikaya liye olunabilir mi?

Birden ¢ok sendikaya liye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya Uye olanlarin ilk tiye-
likleri gecerlidir. Sonraki uyelikleri gecersizdir. Burada vurgulanmak istenen
husus; bir sendikanin Gyesi iken, istifa etmeden bagska bir sendikaya Uye oluna-
mayacagdidir.

Bir sendika Uyesi iken o sendikadan istifa (Ek-3) formu doldurulmasi ve calistig
birime vermesiyle gerceklesir. Yeni sendikaya tyelik, Gyenin cekilme bildirimi
(EK-3) formu dolduruldugu tarihinden bir ay sonra gegerli olur.

Uye olma veya Uyelikten ayrilma islemleri icin noter onayi gerekli degildir.

N Sendika iiyeligi nasil diiser?

Gorevine son verilenlerin, baska bir hizmet kolundaki bir kuruma naklen ata-
nanlarin sendikalara tye olmalari yasak olan bir géreve atananlarin, emekli
olanlarin, 6lenlerin, memurluktan istifa edenlerle, memuriyet gorevine son
verilenlerin Gyelikleri kendiliginden duser.

N Uyeligin askiya alinmasi ne demektir?

Gorevinden ayrilmadigi, sendikadan istifa etmedigi halde askere gidenler ile
ayliksiz izin olanlara ve yurt disina gorevli gidenlerin Gyelikleri gérevine donin-
ceye kadar askida kalir. Bu durumda gorevlerine geri dondiikten sonra tyelikleri
devam eder. Sendika Genel Merkez Disiplin Kurulunca Sendikanin tiiziigliinde
belirtilen tyeligin askiya alinma fiilini isleyen tye bir yil stireyle Gyeligi askiya
alinir.

N Sendika liyelerinin ve yoneticilerinin giivenceleri nelerdir ?

Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri icinde sendi-
ka veya konfederasyonlarin bu Kanunda belirtilen faaliyetlerine katilmalarindan
dolayi farkli bir isleme tabi tutulamaz ve gorevlerine son verilemez.

Kamu isvereni kamu gorevlileri arasinda sendika tiyesi olmalari veya olmamalari
nedeniyle bir ayrim yapamaz.

Sendika veya konfederasyon yonetim kurullarina secilenler, secildikleri tarihten
baslayarak bu gorevlerinde kaldiklar siirece kurumlarindan ayliksiz izinli sayi-
lirlar.
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Mahalli ve genel secimlerde aday olanlarin, sendika ve konfederasyonun
organlarindaki gorevleri son bulur.

Sube yonetim kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin disinda kalanlar,
kamu kurumlarindaki gorevlerini stirdiirtrler.

Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfede-
rasyon organlarindaki gorevlerinden ayrilanlar, gorevlerinin son bulmasi
tarihinden itibaren bir ay icinde ayrildiklari kurum ve kurulusa yazili mii-
racaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri bir ay icinde eski
gorevlerine ya da uygun diger bir goreve atamak zorundadir. Bir ay iginde
gorevlerine baslamak icin basvurmayanlar gorevlerinden cekilmis sayilir-
lar.

Aciga alma, re'sen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde go-
revlinin mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar
sendikadaki gorevi devam eder.

Uyelik 6dentisi ne demektir?

Uyelik 6dentisi; sendika tyelerinin aylik olarak sendikalarina 6dedigi meblagdir.
Uyelerin ayliklarindan isveren tarafindan kesilerek 5 giin icerisinde sendikanin
genel merkezi banka hesabina yatirilir. Her (¢ ayda isveren kanunda belirtilen
oranda sendika 6dentisini calisanin hesabina aktarir.

Uyelik 6dentisi ne kadardir?

Aylik Gye 6dentisi miktarinin Ust sinir, 15. derecenin 1. inci kademesinden aylik
alan devlet memurunun aylk taban aylidi, kidem ayligi, her tiirli zam ve tazmi-
natlar ile ddenekler toplaminin net tutarinin 30'da 1'ini gecemez. Uyelik 6den-
tisinin Ust sininni asmamak kaydi ile 6denti miktarlarini sendikalar belirlemekte
serbesttir.
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TOPLU SOZLESME MEVZUATI

N Toplu S6zlesme nedir ?

Kamu gorevlilerine verilecek haklarin belirlenmesi icin; yetkili kamu goérevlileri
sendikalari ve Ust kuruluglari ile Kamu Isveren Kurulu arasinda yapilan sozles-
medir.

N Toplu S6zlesmenin taraflari kimlerden olusur?

Toplu gériismenin taraflari, kamu isverenleri adina Kamu isveren Kurulu, kamu
gorevlileriadina her hizmet kolunda yetkili kamu gorevlileri sendikalari ile bun-
larin bagh bulunduklari konfederasyonlardan olusur.



4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKA
KANUNUNUN GETIRILERI

N 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’'nun Amaa
Nedir?

4688 sayili Kanunun amaci, kamu gérevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mes-
leki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesiicin olusturulan sendika ve
Konfederasyonlarin kurulusu, organlari, yetkileri ve faaliyetlerini diizenlemektir.

Kanun ayrica, sendika ve konfederasyonlarda gorev alacak kamu gérevlilerinin
hak ve sorumluluklarini belirler ve her hizmet kolunda yetkili kamu gorevlileri
sendikalari ve bunlarin bagli bulunduklar konfederasyonlar ile Kamu isveren
Kurulu arasinda yiritilecek toplu s6zlesmeye iliskin esaslari diizenler.
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Orgiitlenme Hakki Giivenceye Kavustu

12 Temmuz 2001 tarih ve 24460 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Gorevlileri Sendikalar Yasasi kamu gorevlileri sendikalarini yasal zemine
oturtmakta, sendika ve sendika tyeleri lizerinde idarenin keyfi ve hukuk disi
baskilarini énlemekte, érgiitlenme hakkini glivence altina almaktadir. isye-
ri temsilcilerine Sube, Sendika ve Konfederasyon yoneticilerine giivenceler
getirmektedir.

N Hizmet Koluna Gore On Bir Hizmet Kolunda Sendika Kurma
Hakki Verildi

Maliye Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi ve Devlet Personel
Baskanliginin hazirlamis olduklari yénetmelik ile, kamu kurum ve kuruluslari
amac ve faaliyetlerindeki benzerlikler g6z 6niinde bulundurularak hizmet
kolu adi altinda gruplandiriima yapilmistir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Yasasi’'na gore, Hizmet
Kollarinin Dagilim Sekli;

1- Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri
2- Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri

3- Saglik ve Sosyal Hizmetler

4- Yerel Yonetim Hizmetleri

5- Basin, Yayin ve iletisim Hizmetleri

6- Kaltlr ve Sanat Hizmetleri

7- Bayindirlik, insaat ve Kdy Hizmetleri

8- Ulastirma Hizmetleri

9-Tarim ve Ormancilik Hizmetleri

10- Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri

11- Diyanet ve Vakif Hizmetleri
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Rekabetin Onii Acildi

Yasa 11 hizmet kolunda 6rgiitlenmeyi 6ngérmektedir. Hizmet kolunda en
cok tiyesi olan sendikalarla bagl olduklari konfederasyonlar ve biinyesinde-
ki sendikalarda en cok tyesi bulunan konfederasyonun baskanlginda toplu
goOrisme yapma hakki taninmistir.

Sendikal Etkinlikler Uzerindeki Baskilar Kalkti

Yasaya gore, kamu gorevlileri is saatleri disinda veya isverenin izni ile is sa-
atleri icinde sendikal faaliyetlere katilmalarindan dolayi kanuni bir isleme
tabi tutulamayacak ve gérevlerine son verilemeyecektir. isveren tarafindan,
kamu gorevlileri arasinda sendika Uyesi olup olmadiklarina gore bir ayrim
yapilamayacaktir.

Kurumlara temsilci atama yetkisi verildi

Yasayla isyeri Temsilcisi belirleme ve temsilcilere haftada dort saat izin kul-
lanma hakki taninmistir.

Pazarlik diizenine gecildi

Yasa ile toplu s6zlesme goriismeli pazarlik diizeni getirilmistir.

Yasanin 31'nci maddesi; yetkili kamu gorevlileri sendikalari ve bagl olduklar
Konfederasyonlar ile bir Devlet Bakani'nin baskanliginda olusan Kamu isveren
Kurulu arasinda esit temsil ilkesi cercevesinde her yil 1 Agustos’ da baslatiimak
lzere, 23 guin sure ile toplu s6zlesme yapilmasini ngdrmektedir.

Toplu s6zlesmede anlasmaya varilamamasi durumunda Uzlastirma Kurulu dev-
reye girmektedir. Pazarlik sonucu imzalanan mutabakat metni ayni giin Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmektedir.

Anlasmazlik halinde uzlastirma kuruluna gitme hakki tanindi

Yasanin 33. maddesi, kamu gorevlileri sendikalarina toplu goriisme sirasin-
da taraflarin anlasamamasi durumunda, anlasmazhgin ¢6ziimd icin U¢ giin
icinde Yiksek Hakem Kurulu Baskani’'nin baskanligindaki Uzlastirma Kuru-
lu'na toplanti ¢cagrisi yapilabilme hakkini tanimaktadir.
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Yonetime katilma hakki kismen uygulanabilir hale geldi

Yasanin 21 ve 22 inci maddeleri geregince olusturulan Kamu Personeli Da-
nisma Kurulu ve Kurum idari Kurullarinda kamu gérevlileri sendikalarinin
temsili 6ngorilmektedir. Bu diizenleme yonetime katilma ile ilgili dnemli
bir adimdir.

Yargiya basvuru hakki verildi

Yasanin 19 uncu maddesi ile sendikalar, tiyelerinin ve mirascilarinin idare ile
ihtilaflarinda adli ve idari makamlar nezdinde taraf olmakta ve dava acabil-
mektedir.

Kamu Calisanlarina Ekonomik Ve Sosyal Konsey’de temsil hakki verildi

4688 sayili yasa ile birlikte en ¢cok Uyeye sahip Konfederasyon, Ekonomik ve
Sosyal Konsey'e (ESK) taraf olarak katilabilmekte ve kamu ¢alisanlarinin ta-
leplerini glindeme tasiyabilmektedir. Bugiine kadar toplumun her kesimin-
den temsilcilerin bulundugu ESK’ de kamu gorevlileri temsil edilememek-
teydi. Yasa bu haksizligi da ortadan kaldirdi.

Uluslararasi kuruluslara iiye olma hakki tanindi

Yasanin 17. Maddesi Geregince Sendikalar, Konfederasyonlar amaglarina
uyan Uluslar arasi Kuruluslara serbestce Uye olabilme, Uyelikten cekilebilme
ve bu Kuruluslarin Uye veya Temsilcilerini Tiirkiye'ye davet etme, Yabanci Ul-
kelerdeki toplantilara kendi Uye veya Temsilcileri ggnderme hakki tanimak-
tadr.

4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKA KANUNU
DOGRULTUSUNDA OLUSTURULMASI GEREKEN KURUMLAR
VE GOREVLERI

Kurum nedir ?

Kurulus kanunlari veya kuruluslarina iliskin mevzuatlarinda gorev, yetki ve so-
rumluluklar belirlenen, hizmetin niteligi ve yuritilmesi bakimindan idari bir
bitlnlige sahip olan isyerleridir.
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Kamu isvereni kimdir?

Kamu kurum ve kuruluslarini temsile ve biitlnuni sevk ve idareye yetkili
olanlar ile bunlarin yardimcilarina kamu isvereni denir.

Kamu isveren Kurulunun Goérevleri nelerdir?

Kurul; Kamu gorevlileri icin uygulanacak haklar konusunda toplu sézlesme
yapmaya yetkili ve goérevlidir.

Kamu gorevlileri Hakem Kurulu Kimlerden olusur ?

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Basbakan tarafindan gorevlendirilen bir
Devlet Bakaninin baskanhginda;

a) Bakanlar Kurulunca Secilen Hakem Kurulu Bagskani Sayistay Baskani,
b) Kalkinma Bakanhgi

¢) Hazine Mustesari,

d) Devlet Personel Baskani,

e) Maliye Bakanhg Biitce ve Mali Kontrol Genel Midird,

f) Yetkili Kamu isveren sendikasindan 2 kisi, 2 ve 3 siradaki konfederasyon-
lardan birer kisi

g)Universitelerden en az docent olan bir kisiden olusur.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari

Belirlenen sendika ve Konfederasyon temsilcileri ile Kurul Gyeleri cagr ya-
pilmasina gerek kalmaksizin her yilin Agustos ayinin 23'nci giiniinde Bas-
bakan tarafindan gorevlendirilen Devlet Bakaninin baskanliginda toplanir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu toplantiya katilanlarin cogunlugu ile karar
alir.

4688 sayili Kanunun 34 tinci maddesinde 6ngoriilen siire icinde taraflarca
belirlenen esaslar cercevesinde yapilan goriismeler neticesinde anlasmaya
varilmasi halinde mutabakat metni taraflarca imzalanir. Bu takdirde muta-
bakat metni, Kurul Baskani tarafindan Bakanlar Kuruluna sunulur.
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Sendika ve Konfederasyon Temsilcilerinin Belirlenmesi

Toplu gériismelere Kamu isveren Kurulu tiyeleri sayisi kadar Konfederasyon
ve yetkili sendika temsilcisi katilr.

Heyete, yetkili sendikalarin bagli bulundugu konfederasyonlar ve yetkili
sendikalarin belirleyecekleri en ¢ok liyeye sahip konfederasyon temsilcisi
baskanlik eder.

Kurum idari Kurullari Nedir ?

Kurum dizeyinde kamu gorevlilerinin calisma kosullari ve kanunlarin kamu
gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda goris bildirmek Uzere, esit sayida
kamu isveren vekili ile en ¢ok liyeye sahip sendikaca, tyeleri arasindan belirle-
nen temsilcilerin katihmi ile kurum idari kurullar olusturur. Bu kurullar yilda iki
kez toplanir.

Kurum idari Kurullarinin Gérevleri Nelerdir?

Kurum idari Kurullari, kurum diizeyinde kamu gérevlilerinin isyeri calisma ko-
sullar ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda gords
bildirmekle goérevlidir.

Kurum idari Kurullar Kimlerden Olusur?

Kurumu sevk ve idare yetkisine haiz en az iki, en fazla bes isveren vekili ile
kurum genelinde en ¢ok Uyeye sahip sendikanin ayni sayidaki temsilcilerin-
den olusur.

Kamu isveren vekillerinden biri en tst amir tarafindan Kurul Baskani, sendi-
ka temsilcilerinden biri ilgili sendika tarafindan Kurul Baskan Vekili ve Uye-
lerden biri de Kurulca raportor olarak gorevlendirilir.

Kurula secilecek kamu isveren vekillerinin sayisi besi gecemez. Sendikalar
asil Gye sayisi kadar yedek Uye belirler.

Kurum idari Kurullarinin Calisma Usul ve Esaslan Nelerdir?

Kurul; Nisan ve Ekim aylarinda olmak tizere kamu isveren vekili tarafindan tes-
pit edilecek yer, guin ve saatte yilda iki kez toplanir. Toplanti glindemi, sendika
temsilcileri ile isveren vekili tarafindan en gec toplanti tarihinden on bes gtin
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once tespit edilir. Toplantida bir dnceki gériisme raporunda yer alan hususlar
degerlendirildikten sonra taraflar glindemde yer alan konulari sirasiyla gorustr-
ler. Toplanti sonucunda ortaya ¢ikacak gorusler bir rapor haline getirilerek tuta-
naga baglanir. Gortisme raporlarinin bir 6rnegi sendika temsilcisine, bir rnegi
kamu isveren vekiline verilir ve bir 6rnegi de kurum ilan tahtasina asihr.

Konuyla ilgili olarak Basbakanligin yayimlamis oldugu 12 Haziran 2003 ta-
rih 25136 sayili genelgesinde ifade buldugu sekliyle “Kurum idari Kurulla-
rinda alinan kararlar personele duyurularak uygulamaya gecilecektir” tali-
mati verilmistir.

Kamu Personeli Danisma Kurulu:

Kamu gorevlilerinin hak, 6dev ve ¢alisma kosullarinin diizenlenmesi ve kanun-
larin kamu gorevlilerine esit uygulanmasina yonelik kararlarin alinmasi, 28.ci
maddede belirtilen toplu s6zlesme konulari ile kurumsal konular disinda kalan
ve kamu personeli sistemini ilgilendiren genel nitelikli konular, kurulda deger-
lendirilir.

Bu kurulda yer alacak kamu igveren temsilcileri sunlardir:

a) calisma ve Sosyal Guivelik Bakani Bakanliklar

b) Devlet Personel Baskani.

c) Icisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Miid(irii.

d) Maliye Bakanligi Butce ve Mali Kontrol Genel Mudurd.

e) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Calisma Genel Midurd.

f) Bagimsiz Baskanliklarin Baskanlari.

Kamu Personeli Danisma Kurulunun Gorevleri Nelerdir?

Bu Kurulun gorevi; kamu gorevlilerinin hak, 6dev ve calisma kosullarinin
diizenlenmesi ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasina yone-
lik kararlarin alinmasi 28'ci maddede belirtilen toplu s6zlesme konulari ile
kurumsal konular disinda kalan ve kamu personeli sistemini ilgilendiren
genel nitelikli konular, kurulda degerlendirilir. toplu sézlesmelerde hiikiim
altina alinan ancak sonuclandiriimayan konulari goriiserek sonuclandirihir.
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Uzlastirma Kurulu nedir?

Toplu S6zlesme sirasinda ¢ikabilecek uyusmazliklarin ¢6zimd icin olusturu-
lan kuruldur.

SENDiIKAMIZIN 4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI
SENDIKA KANUNUNUN DEGiSMESINi TALEP ETTIGi
MADDELERI

Turkiye kurulusundan beri ILO Uyesi olarak biitiin platformlarda gorev yapmis-
tir. ILO’nun simdiye kadar kabul ettigi cok sayida S6zlesme ve Tavsiye Karari ile
calisma hayatina calisanlar olarak katilanlarin durumlarini diizeltici tedbirlerin
alindigi bilinmektedir.

Buna iliskin olarak Uluslararasi Calisma Orgiiti Statiisii ile Filadelfiya Beyanna-
mesi (1944) 6nemli baslangic belgeleridir. Her iki belge de calisma hayatinin
insanilestirilmesi, emegin bir meta olmaktan ¢ikarilmasi, fakirligin bitin insan-
larin refahinin éniinde bir engel oldugunu belirtmesi bakimindan buyiik 6nem
arz ederler. Cahisma barisinin ancak sosyal adalet cercevesinde gerceklesebi-
lecegi de ilgili belgelerde vurgulanmaktadir. Bu anlayis ¢ercevesinde Birlesmis
Milletler Teskilatinin, ILO’nun, Avrupa Konseyi'nin ve Avrupa Birligi normlarinin
topyekiin gozetilerek kamu gorevlilerine grev hakki, siyasete katilma hakki,
isyerlerinin yonetimine katilma hakki taninmalidir.

Toplu S6zlesme hakkinin kullanilmasindan dogan énemli problemlerimiz mev-
cuttur. Maalesef, hikiimet toplu So6zlesme yoluyla elde ettigimiz haklarimizi
dikkate almayarak bizleri blyik bir umutsuzluga sevk etmektedir. Eger grevli
toplu is sdzlesmesi yapma sansini elde edersek hikimetlerin kayitsizliklarini
izole etme imkanina kavusabiliriz. Clinkl s0zlesme yapabildigimiz takdirde Hu-
kiimet'in bundan dénme, gereklerini yerine getirmeme imkani olmayacaktir. Bu
da temsil ettigimiz kitlenin tatmini ve sosyal baris bakimindan ¢cok énemli bir
satirbasi olacaktir.

4688 sayili kamu gorevlileri sendika kanunun degismesini talep ettigi madde-
ler asagida siralanmistir.

1-1LO normlari cergevesinde grevli, toplu is s6zlesmeli, siyasete ve yonetime ka-
tilma haklarini da diizenleyen demokratik haklarin kamu gorevlileri tarafindan

90@



i

Birlik Habersen Temsilci EL KITABI

da kullanilabilmelerini saglayan anayasal ve yasal degisiklikler en kisa zamanda
kamu gorevlileri sendikalarinin talepleri g6z éniinde bulundurularak yapilma-
hdir.

2- Sendika Uyesi olmadan toplu s6zlesme sonuclarindan faydalananlarin yetkili
sendikaya Uyelik aidatinin iki kati tutari bir parayr dayanisma aidati olarak 6de-
mesi hiikmi kanuna eklenmelidir.

Toplu pazarlik doneminde hicbir katki ve yardimi olmaksizin ve aidatini da 6de-
meksizin toplu goriisme sonucu elde edilenlerden yararlananlarin varlig, sen-
dika Uyesi olanlari ve Uyelik aidati 6deyenleri son derece rahatsiz etmektedir.
Menfaat elde edenlerin bunun kilfetine de katlanmalari gerekmektedir. Asgari
olarak bu kisilerin Uyelerin katlandigi kiilfetlerin karsiliginda dayanisma aidati
odemeleri elde edilen nimetin bedeli olarak degerlendirilebilecektir.

3- 4688 sayili Kanunla diizenlenen toplu s6zlesmenin kapsami genisletilme-
lidir.

« Toplu s6zlesme kapsami» basligini tasiyan 28. maddeye asagidaki hususlar ila-
ve edilerek kapsam genisletilmelidir. Buna gore «sicil, disiplin, 6zliik haklari, sen-
dikal faaliyetler, Kurum idari Kurullari ile yénetime katilma ve calisma iliskilerine
iliskin hususlar» maddeye ilave edilmelidir. Boylelikle toplu goriismenin kapsa-
mi genisletilmis olacaktir.

4- 4688 saylli Kanunun 19. maddesinde belirtilen hususlara islerlik kazandiril-
malidir.

Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 19. maddesi oldukga iyi bir sekilde ka-
leme alinmis olmakta birlikte uygulamada kamu makamlarinin maddede 6ngo-
rilen kurullari olusturmamasi ve calistirmamasi sebebiyle madde arzulanan bi-
¢imde uygulanamamaktadir. Bu itibarla kamu makamlarinin gerekli hassasiyeti
gostermesi beklenmektedir.

5 - Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan konfederasyon, sendika ve sube yone-
ticilerine sendika ve konfederasyonca 6denmekte olan (icretler esas alinarak
emekli keseneklerinin bu tutarlara gore yapilmasi ve intibaktan sayilmasi
saglanmahidir.

Kurumlarindan ayrilarak profesyonel sendikacilik yapan konfederasyon, sendika
ve sube ydneticileri gorev sireleri sona erdiginde tekrar eski islerine dénecek-
lerdir. Bu kisilerin gorevlerinin bitiminde eski islerine dondiikleri zaman sendika
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ya da konfederasyondaki gorev siirelerinin sendikalarindan almis olduklari
licretin karsiligi olan primlerini 6demek sartiyla intibaktan sayilmasi ve
emekli keseneklerinin de bu tutarlar iizerinden 6denmesi magduriyetle-
rini onleyecektir.

Aksi takdirde, mesela; iki donem sendika yoneticiligi yapmis bir kisinin eski go-
revine donduglinde muadili isi yapan kimse ile arasinda dnemli farkliliklarin or-
taya cikacagi asikardir. Bu da isyerine tekrar donen eski yoneticinin uyum soru-
nu yasamasina ve huzursuzluklarin ortaya ¢ikmasina sebep olacaktir.

6- Sendikal faaliyetlere katilmada gecen surelerin idari izinli olarak kabul edil-
mesi

Sendika ve konfederasyonlarin faaliyetleri kapsaminda yapilacak egitim, kultir
ve sosyal faaliyetlere katilan her kademedeki tiyelerin faaliyetler strecinde ida-
ri izinli sayilmalari ve bu izinlerin hicbir surette diger izin haklarindan mahsup
edilmemesi saglanmalidir.

2822 sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu hiikmii cercevesinde ya-
pilan toplu is sozlesmelerine bu tarzda hikimlerin konuldugu ve yaygin bir uy-
gulamanin yapildigi bilinmektedir. Bu izinlerin kullaniimasi tabi olarak idarenin
faaliyetlerinin aksamamasini saglayacak sekilde diizenlenmelidir.

SENDIKAMIZIN EKONOMIK VE SOSYAL KONULARLA
iLGiLi GORUSLERI

1-Yonetime Katilimcilik ve Seffaflik Saglanmali

Yonetime Katihm; cagdas yonetim anlayisi oldugu kadar, medeni ve uygar insan
iliskilerinde g6z ardi edilmemesi gereken evrensel bir normdur.

Bilindigi gibi, verimliligin altin kurali; mensubiyet ruhudur. Bu ruhun olusmasin-
daki temel faktor ise; calisanlarin ydnetime katilmasi, yani, karar mekanizmala-
rinda temsil edilmesidir.

Bir baska husus ise; Sermayenin, emedin lizerinde bir deder olarak algilanmasi
hususudur. Bu deger yargisinin tarihi gelismelerine baktigimizda tarihi isyanla-
rin bu ve benzeri sebeplerden oldugu anlasilir. Gergek su ki; Emek&Sermayenin
ortak deger olarak ele alinmasi gerekir.
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Makro Ekonomik buydkliklerinin, olusturulmasi planli bir Devlet isleyisinin ge-
regidir.

Batili ve gelisme siirecini tamamlamis tilkelerde, Makro Ekonomik buytkliklerin
belirlendigi yerler vardir. Bunlarin basinda ise EKONOMIK SOSYAL KONSEY (ES-
K)'ler gelmektedir. Gelecek ile ilgili plan ve programlar ancak ESK toplantilarinda
saglanan konsensuslerde belirlenmektedir. Makro ekonomik buyukleri belirle-
dikten sonra Konfederasyon ve Yetkili Sendikalarla toplu gériismelere oturmak
havanda su dévmek anlamina gelir.

ESK'e islerlik kazandirilmasini, politikalarin toplumsal mutabakatlar ile olustu-
rulmasini ve bu politikalarin da milli politikalar halinde strdurtlmesini 6ner-
mektedir.

2-Vergi Reformu

Ulkemizde, adil bir vergi dagiiminin yapilamadigi, bu nedenle de vergi adaleti-
nin saglanamadigi bilinmektedir.

Vergi sistemi lizerinde sik¢ca oynanmasi ve getirilen yanls uygulamalar, namuslu
mukellefleri ve her ay diizenli olarak maaslarindan pesin vergi tahsilati yapilan
calisanlari rencide etmektedir.

Ulkemizde yaklasik olarak 19 milyon vergi miikellefi olmasi gerekirken 9.9 mil-
yon kayith vergi mikellefinin olmasi ilkemizi vergi cenneti haline getirmistir.

Sendikamizin dnerisi bu konunun ESK’ de ele alinarak olusturulacak bir muta-
bakat sonunda gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasidir.

Bilhassa 399 sayili Kanun Hilkkmiindeki Kararnameye gore calisanlarin vergileri
net maas Uzerinden degil, brit Gzerinden kesildiginden her yilin Nisan-Mayis
aylarinda %20 vergiye girmekte Ekim-Kasim aylarinda ise %27 vergiye girmek-
tedir.

3-Sayistay Denetim Yetkisinin Arttirilmasi ;

Hesap vermekten korkmayan, hesap sormaktan cekinmeyen bir Yonetim anlayi-
sina her vesile ile destek verebiliriz. Sayistay denetiminin yayginlastiriimasi Dev-
lette seffafligin geregidir.
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4- KiT’lerin Ozellestirilmesi

Konfederasyonumuz, rekabeti azaltan tekellesmenin kaldirilmasi fikrini savun-
makta, hiir tesebbisiin 6niinlin agilmasi tezini dogru kabul etmekte, rekabet
yoluyla, mal ve hizmetteki kalitenin elde edilecegine “evet” demekte, KiT’lerin
yeniden yapilandiriimasina inanmakta, ancak, KiT’lerin tiimiiyle yok edilme-
sine, talan edilmesine 6zellestirme adi altinda sermaye kesimine peskes
¢ekilmesini tasvip etmemektedir.

5. Reel Sektoriin desteklenmesi

Ulkemizin ic ve dis ticarette arzu edilen gelismeyi saglamasi, tretim faaliyetle-
rini yogunlastirmasi, katma degerin artirilmasi ve istihdam yaratilmasi, gibi, pek
cok faydali neticenin elde edilmesi reel sektoriin desteklemesine baglidir. Reel
sektoriin, desteklenmesi ise piyasalardaki alim gictnin artirlmasi ile miim-
kiin olabilir.

6- ihracatin Desteklenmesi;

ihracatin temel kurali; rekabettir. Rekabet birkac sekilde olur, fiyatta rekabet,
kalitede rekabet, teslimatta rekabet gibi. Biitlin bu unsurlari g6z 6éniinde tut-
tugumuz zaman karsimiza iretim maliyetlerini, Girin teslimatlarini ve ticaretini
yakindan ilgilendiren temel problemlere kalici ¢6ziimler getirecek projeler ire-
tilmeli ve kararlilikla uygulanmalidir.

7-Enerji Politikalari;

Ulkelerin gelisiminde tic 6nemli politika yer almaktadir.
1. Yetismis insan

2. Ulasim

3. Enerji

Ulkemizde enerji problemi yoktur. Enerjide Gretim planlamasi problemi vardir.
Bugtin kisi basina elektrik Gretiminin Avrupa ortalamasi 5500 KW saat/kisi, Diin-
ya ortalamasi 2200 KW saat/kisi, Tiirkiye'de ise 1800 KW saat/kisi seklindedir. Ul-
kemizdeki tretim Avrupa standartlarina ¢ekilebilmesi icin ;
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«  Tekmerkezli tek kaynaklh disa bagimliliktan arinip, 6zel sektoriin Gretim icin
yerli kaynaklara yonlendirilmesi gerekir.

«  Nukleer enerjinin gerektiginde kullanilmasi ve niikleer teknolojiye sahip
olunmasi saglanmali (Diinya elektrik Giretiminin %19'sini niikleer enerjiden
saglamaktadir.)

. Yerli, enerji kaynaklarinin (Hidrolik, Termik, Jeotermal, Giines ve Rizgar)
kullanimina 6nem verilmelidir. Henliz Ulkemiz hidrolik kapasitemizin
%37'ini kullanabilmektedir.

. Uretici firmalara uygulanan elektrik ahm garantisi kaldiriimali Greticiler ser-
best rekabet ortaminda satisa tesvik edilmelidir.

«  Kayip kacak oranin Diinya ortalamasi olan %10’lara ¢ekilmesi gerekmekte-
dir. (Tarkiye'de kayip kacak ortalama orani %21'dir.)

«  Elektrik iletim ve dagitim tesislerinin yenilenmesine 6zen gosterilmelidir.
(Ulkemizde yaklasik 21 Milyar Kwh enerjiyi kétii dagitim hatlarinda kayip
etmekteyiz.)

«  Tiketiciyi tasarrufa yonlendirici 6nlemler alinmali enerji tasarrufu devlet
tarafindan tesvik edilmelidir.

8- Madencilik Sektori;

Basta Demir-Celik olmak tizere, bor madeni, bakir, kdmur ve toryum gibi zengin
yer alti kaynaklarina sahip olan llkemiz bu kaynaklardan yeterince yararlana-
mamis ve ekonomiye kazandirmamis olmasini yanhs politikalarin Griinii oldu-
guna inanmaktayiz.

Bor madeninin 6nemi tlkemizde heniiz anlagiimaya baslanmistir. Bor enstittisu
kurulmasi fikrini destekliyoruz. Diinya bu madeni ¢ok iyi bilmesine ragmen bor
madeninin 6nemi llkemizde yeterince anlasilamamistir.

Sektoriin desteklenerek giiclendirilmesi ve iilke ekonomisi icerisinde uy-
gun yere ulasabilmesi icin asagidaki hususlar 6nerilmektedir.

Devletin madencilik sektoriine alt yapi sunmak, hizmet vermek ve yonlendirici
olmak hususlarinda yeniden yapilandirilmasi gerekmektedir.

Madencinin proje bazinda yapacagi aramalar, yatinm tesvikleri kapsamina alin-

malidir.
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Maden kaynaklari bakimindan Ulkenin kisa ve uzun vadeli ihtiyaclan belirlen-
melidir.

Madencilerin Gretime iliskin sorunlarini tespit ederek ¢6ziimi icin projeler ge-
listirilmelidir.

Maden Analizleri ve Teknolojisi Dairesi blinyesindeki laboratuvar ve pilot tesis
imkanlarinin atil durumdan kurtulmasi icin kurum icinde déner sermaye statuisu
olusturulmali, boylece atil kapasitenin piyasaya agilmasi saglanmahdir.

Turk Madenciliginin icinde bulundugu sikintidan kurtarmanin ilk adimi olarak
bitin madencilik sektori blnyesinde toplayacak ve resmi /6zel kuruluslar ara-
sindaki koordinasyonu saglayacak bir Madencilik Bakanligi'nin kurulmasi ge-
rekmektedir.

9- Kamuda Reform:

Basbakanligin koordinasyon merkezi haline getirilmesi,

Bakanlik sayilarinin azaltilmasi,

Kamu Yoénetiminde toplam kalite getirilme duslincesi,

Ceza hukuk s6zlesmesi ile medeni hukuk s6zlesmesinin onaylanmasi,
Yolsuzluk icin cezalarin arttirilmasi,

Lojman, makam araci, sosyal tesis, kamu hizmet binalarinda tasarrufa gidilmesi,

Kamu kurum ve kuruluslarin da yeniden yapilanma gibi hususlar. istisareler so-
nunda olusacak mutabakat cercevesinde, faydali sonuclar yaratacaktir.

10-Devlet Personel Rejimi:

Norm Kadro Uygulamasinin kaldiriimasi

Goreve alma ve yiikselmelerde objektif kraterlerin uygulanmasi
Statilerin azaltilmasi

Maas ve Uicret sisteminin sadelestirilmesi gibi Gizerinde ¢alisma yapilmasi gerek-
tiren hususlarin en basinda personel rejiminin yeniden revize edilmesi gerek-
mektedir
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11-Avrupa Birligi (AB) Kriterleri ;

ABile butliinlesmeyi politik olarak benimsemis olan devletimizin degil Glkemizin
AB'ye giris suirecine paralel Kibris meselesinde uluslar arasi s6zlesmeler cerceve-
sinde, AB'ye giris icin Kopenhag kriterleri ekseninde degerlendirme yapmalidir.

AB giris muicadelesi verilirken ‘ne pahasina olursa olsun, yeter ki AB’ ye gire-
lim’ tarzinda bir anlayis sergilenmemelidir. Milli devlet anlayisimizi zedeleme-
den, Uniter yapimizin bozulmasina firsat vermeden, milli menfaatlerimizi koru-
yarak muicadele verilmelidir.

12- Gelir Dagilimy;

Butce buydklikleri belirlenirken tiim toplum kesimleri hesaba katilmali ve her
kesime disen paylar bu kesimlere yansitilacak bicimde uygulanmalidir.

Ulkemizde adaletsiz ve haksiz paylasim s6z konusudur. Diinyanin hicbir yerinde
nifusun % 20'si biitcenin %53'Un, bir diger %20'lik kesim ise %5'ini alacak se-
kilde adaletsizlik yasanmamaktadir. Bu adaletsizligin giderilmesi gerekmektedir.

13- Sosyal Giivenlik;

issizlik Sigortasina islerlik kazandirilarak AB tilkeleri kriterlerine uygun hale ge-
tirilmesi saglanmalidir

Sosyal Guvenlik Kuruluslan arasindaki farkhhklar giderilmeli, Yonetim Kurulla-
rinda calisanlar ile isverenin esit temsili esas alinmalidir. Calisanlarin 6dedigi
primlerin toplandigi fonlarin tasarruf inisiyatifi tek basina isverenin uhdesinde
tutulmamahdir.

Sosyal Yardimlasmayi ve Dayanismayi Tesvik Fonunun kaynak ve yénetim yapisi
guclendirilmeli, yonetimlerinde ¢alisanlarin temsilcilerinin bulunduruldugu ya-
pisal degisiklik getirilmelidir.
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SENDIKA KAVRAMI

N =

Avrupa Ulkelerinde Kamu (alisanlarina
Taninan Sendikal Haklar

Avrupa Ulkelerinde Kamu Calisanlarinin Sendikal Haklar

Turkiye'de oldugu gibi diger tlkelerde de kamu calisanlarinin ekonomik, mesle-
ki ve sosyal ortak cikarlarini korumak lizere 6rgiitlenmeye baslamasinin temel
nedeni bozulan ekonomik ve sosyal sartlar olmustur. Demokrasinin gelismesine
paralel olarak, kamu calisanlarinin bilingli sendikal miicadeleleri ve yonetimlerin
sendikalara ve sendikal 6rgutlenmelere karsi ilimli yaklasimlari ile sendikalarin
onu aciimistir.
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ILO SOZLESMELERI’NIN
KAMU CALISANLARI iLE iLGiLi BOLUMLERI

87 SAYILI SENDIKA 6ZGURLUGUNE VE ORGUTLENME HAKKININ
KORUNMASINA DAIR SOZLESME
BOLUM I
ORGUTLENME OZGURLUGU
Madde 2

Calisanlar ve isverenler, herhangi bir ayrim yapilmaksizin dnceden izin almadan
istedikleri kuruluslarn kurmak ve yalniz bu kuruluslarin tiziklerine uymak kosu-
luyla bunlara tye olmak hakkina sahiptirler.

Madde 3

1. Calisanlar ve isverenlerin orgutleri, tizik ve i¢ ydnetmeliklerini diizenlemek,
temsilcilerini serbestce se¢mek, ydnetim ve etkinliklerini dizenlemek ve is
programlarini belirlemek hakkina sahiptir.

2. Kamu makamlari, bu hakki yasaya uygun sekilde kullanilmasina engel olacak
nitelikte her tiirli midahaleden sakinmaldir.

Madde 4

Calisanlarin ve isverenin drgitleri yonetsel yoldan feshedebilme veya faaliyet-
ten men edilmeye tabi tutulamaz.

Madde 5

Calisan ve isveren orgutleri, federasyon veya konfederasyon kurma ve bunlara
Uye olma ve her 6rgit, federasyon veya konfederasyon, uluslararasi calisanlar ve
isverenler orgutlerine katilma hakkina sahiptir.

Madde 8

1. Calisanlar ve isverenlerle bunlara ait 6rgiitler, bu s6zlesme ile kendilerine ta-
ninmis olan haklari kullanmada, diger kisiler veya 6rgitlenmis topluluklar gibi

yasalara uymak zorundadirlar.
I
-
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2.Yasalar, bu s6zlesme ile ngoriilen glivencelere zarar verecek nitelikte olamaz
veya zarar verecek sekilde uygulanamaz.

BOLUM II

Madde 11

Hakkinda bu sézlesmenin yirirliikte bulundugu Uluslararasi Calisma Orgiitii-
nln her Gyesi, calisanlarin ve isverenlerin 6rgitlenme hakkini serbestce kullan-
malarini saglamak amaciyla gerekli ve uygun bitiin 6nlemleri almakla yikim-
ladar.

ORGUTLENMEVETOPLUSOZLESME HAKKIPRENSIPLERININUYGULANMASI
HAKKINDA 98 SAYILI ULUSLARARASI CALISMA SOZLESMESININ KAMU
CALISANLARI iLE iLGILi BAZI MADDELERI

Madde 1

1-isciler (calisanlar) calisma hususunda sendika hiirriyetine halel getirmeye ma-
tuf her tirli fark gozetici harekete karsi tam bir himayeden faydalanacaktir.

2- Boyle bir himaye, bilhassa,

a) Bir iscinin (calisanin) calistiriimasini, bir sendikaya girmemesi veya bir sendi-
kadan ¢ikmasi sartina tabi kilmak;

b) Bir sendikaya liye olmasi yahut ¢alisma sartlar disinda veya isverenin muva-
fakati ile calisma saatlerinde sendika faaliyetlerine istirak etmesinden dolay bir
isciyi isinden cikarmak veya baska suretle onu izrar etmek; maksatlari giiden
hareketlere mutealik hususlarda uygulanacaktir.

Madde 2

1- Isci (calisanlar) ve isveren tesekkiilleri, gerek dogrudan dogruya, gerek mii-
messilleri veya Uyelerinin vasitasiyla, birbirlerinin kuruluslari, isleyisleri ve idare-
lerinin miidahalede bulunmalarina karsi gerekli surette himaye edilebilecektir.

2- Bilhassa isci tesekkdillerini bir isverenin veya bir isveren tesekkullinin kont-
rolline tabi kilmaya, bir isverenin veya bir isveren tesekkullinin kendi niifuzu
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altina alinmis isci tesekkulleri ihdasini tahrik etmeye veya isci tesekkdllerinin
mali yollarla veya baska bir sekilde desteklemeye matuf tedbirler, bu maddede-
ki manasi ile miidahale hareketlerinden sayilir.

Madde 3

Bundan onceki maddelerde tarif olunan “teskilatlanma hakki"na riayet edil-
mesini saglamak Uzere icap ettigi takdirde milli sartlara uygun teskilat kuru-
lacaktir.

Madde 4

Calisma sartlarini kolektif mukavelelerle tanzim etmek lizere isverenler veya
isveren tesekkdilleriile isci tesekkdlleri arasinda ihtiyari miizakere usuliinden
faydalanilmasini ve bu usuliin tam bir surette gelistirilmesini tesvik etmek
ve gergeklestirmek icin lizumu halinde milli sartlara uygun tedbirler alina-
caktir.

Madde 6

Bu s6zlesme, devlet memurlarinin durumlari ile alakali degildir ve hicbir su-
rette, onlarin haklarina veya statilerine halel getirmez.
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KAMU HIiZMETINDE ORGUTLENME HAKKININ KORUNMASINA
VE iSTIHDAM KOSULLARININ BELIRLENMESi YONTEMLERINE
ILISKIN 151 SAYILI SOZLESME

BOLUMI
UYGULAMA ALANIVE TANIMLAR
Madde 1

1- Bu s6zlesme, diger uluslararasi calisma sdzlesmelerinde bu kesime uygulana-
bilecek daha elverisli hiikimler bulunmadigr durumlarda kamu makamlarinca
calistirilan herkese uygulanir.

2- Bu sozlesmede 6ngorilen glvencelerin, gorevlerin izlenecek politikalari
belirleme ve yonetim islevleri kabul edilen tst diizey gorevlilere veya cok gizli
nitelikte gorevler ifa edenlere hangi 6lctide uygulanacagi ulusal yasalarla belir-
lenecektir.

3- Bu s6zlesmede 6ngorilen giivencelerin silahli kuvvetlere ve polise ne dlclide
uygulanacagi ulusal yasalarla belirlenecektir.

Madde 2

Bu s6zlesme uygulamasi bakimindan “Kamu Gorevlisi” deyimi isbu sozlesme-
nin 1. maddesi uyarinca sézlesmenin kapsamina giren herhangi bir kimse anla-
mina gelir.

Madde 3

Bu sézlesmenin uygulamasi bakimindan “Kamu Gorevlileri Orgiitii” deyimi
olusumu ne olursa olsun amaci kamu gorevlilerinin ¢ikarlarini savunmak ve ge-
listirmek olan herhangi bir 6rgit anlamina gelir.
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BOLUM II
ORGUTLENME HAKKININ KORUNMASI

Madde 4

1- Kamu gorevlileri, calistiriimalari konusunda sendikalasma 6zgurligline halel
getirecek her tiirl ayrimciliga karsi yeterli korumadan yararlanacaklardir.

2- Boyle bir koruma, 6zellikle asagidaki amaclara yonelik tasarruflara yonelik uy-
gulanacaktir:

a) Kamu gorevlilerinin cahlstiriimalarini, bir kamu gorevlileri orgitiine katiima-
ma veya Uyelikten ayrilma kosuluna baglamak,

b) Bir kamu gorevlisini, bir kamu gorevlileri 6rgiitiine UGyeligi veya boyle bir or-
glitlin normal faaliyetlerine katilmasi nedenleri ile isten ¢cikarmak veya ona zarar
vermek.

Madde 5

1- Kamu gorevlileri 6rgditleri, kamu makamlarindan tamamen bagimsiz olacak-
lardir.

2- Kamu gorevlileri 6rgitleri kurulus, isleyis veya yonetimlerinde kamu makam-
larinin her turli midahalesine karsi yeterli korumadan yararlanacaklardir.

3- Bir kamu makaminin tahakkiimii altinda kamu gorevlileri 6rgitlerinin kurulu-
sunu gelistirmeye veya kamu gorevlileri 6rgitlerini bir kamu makaminin kont-
rolu altinda tutmak amaciyla mali veya diger bicimlerde desteklemeye yonelik
onlemler bu madde bakimindan miidahaleci faaliyetler olarak kabul edilecektir.

BOLUM Ill
KAMU GOREVLILERIi ORGUTLERINE SAGLANACAK KOLAYLIKLAR

Madde 6

1- Kamu gorevlilerinin taninan orgutlerinin temsilcilerine, calisma saatleriicinde
veya disinda gorevlerini cabuk ve etkin bir bicimde yerine getirmelerine olanak
verecek sekilde kolayliklar saglanacaktir.
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2- Bu tir kolayliklarin saglanmasi idarenin veya hizmetin etkin isleyisini engel-
lemeyecektir.

3- Bu kolayliklarin niteligi ve kapsami, bu s6zlesmenin 7. maddesinde belirtilen
yontemlere gore veya diger uygun yontemlerle belirlenecektir.

BOLUM IV
GALISMA KOSULLARININ BELIRLENMESi YONTEMLERI

Madde 7

Kamu gorevlileri ve kamu makamlari arasinda c¢alisma kosullarinin gértsilme-
sine olanak veren yontemlerin ve kamu goérevlileri temsilcilerinin anilan kosul-
larin belirlenmesine katiimasini saglayan baska her tirli yontemin en genis bi-
¢imde gelistirilmesi ve kullanilmasini tesviki icin gerektiginde ulusal kosullara
uygun dnlemler alinacaktir.

BOLUM V
UYUSMAZLIKLARIN ¢OZUMU

Madde 8

Galisma kosullarinin belirlenmesi ile ilgili olarak ortaya ¢ikan uyusmazliklarin
¢6zUm ulusal kosullara uygun olarak taraflar arasinda goriisme yoluyla veya il-
gili taraflarin glivenini saglayacak sekilde kurulan arabuluculuk, uzlastirma veya
tahkim gibi bagimsiz ve tarafsiz mekanizmalardan yararlanilarak arastirilacaktir.

BOLUM VI
KIiSISEL VE SiYASi HAKLAR
Madde 9

Kamu gorevlileri, diger calisanlar gibi yalnizca gorevlerinin niteliginden ve
statlilerinden kaynaklanan ylkumliliklerine bagli olarak orgiitlenme 6z-
glrliglnin normal olarak uygulanmasi icin gerekli kisisel ve siyasi haklar-
dan yararlanacaklardr.
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BASBAKANLIK

Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii

Sayi : B.02.0.PPG.0.12-320-8628 06 Haziran 2002
Konu:

GENELGE

2002/17

Demokratik ve sosyal hukuk devleti olmanin en dnemli géstergelerinden birini
orgltlenme 6zglirligu olusturmaktadir. Temel insan haklarindan biri olan 6r-
gltlenme 6zglrltiguniin, ayrimsiz bir bicimde taninmasi ¢alisanlarimizin vazge-
cilmez hakkidir. Ulkemizin de taraf oldugu insan Haklari Evrensel Bildirisi, insan
Haklari ve Temel Ozgiirliikler Avrupa Sézlesmesi, Avrupa Sosyal Sarti gibi ulusla-
rarasi metinler ile Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) nun onayladigimiz muhtelif
sozlesmelerinde memurlar dahil tim calisanlarin sendikal 6rgitler kurmalari,
bu sendikalar ile Gst kuruluslarinin amaclari dogrultusunda etkinliklerde

bulunabilmeleri kabul edilmistir.

Bu cercevede; uluslararasi sézlesmelerde yer alan “Orgiitlenme Ozgiirligi'niin
ulusal diizeyde yasallastirilarak, kamu gorevlilerinin sendikal haklarini 6zgiirce
kullanabilmeleri, calisma kosullarinin iyilestirilmesi, hizmet verimliliginin artinl-
masi, sendika ici demokrasinin

gerceklestirilmesi ve yonetime katihmin saglanmasi amaciyla 4688 sayili Kamu
Sendikalari Kanunu 24460 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak 13.08.2001 tari-
hinde ydrirlige

girmistir. Ote yandan, s6z konusu Kanun’un uygulanmasinda zaman zaman ak-
sakliklar oldugu, mevcut kamu gorevlileri sendikalari ile kamu yetkilileri arasin-
da cesitli sorunlar

yasandigi gozlenmektedir.

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu'nun uygulanabilirligi, toplum-
sal uzlasma ve demokrasi kilttriinin gelistirilmesi ve calisma barisinin sirekli-
liginin saglanmasi agisindan ;

- Kamu gorevlilerinin sendika ve Ust kurulus kurma, sendikalara tiye olma, sendi-
kal etkinliklerde bulunma yolundaki basvurularinin engellenmemesi,
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- Sendikalarin kendilerini ve ¢alismalarini tanitici yayinlar yapma, toplantilar
diizenleme, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde bulunmalarinin kisitlanip,
yasaklanmamasi,

- Gerektiginde sendika yoneticileri ile diyaloga girilerek, is birligi yapilmasi, go-
ris ve onerilerinin alinmasi, hususlarinda her diizeydeki kamu gorevlilerince
gereken

duyarhhk ve kolaylik gosterilecektir. Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Biilent ECEVIT
Basbakan

Genelge
Basbakanliktan
2003/37

Kamu kurum ve kuruluslari, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun
uygulanmasindan dogan ihtilafli konularda, ayni Kanunun 42’'nci maddesinin
(b)

bendi hiikm geregince Devlet Personel Baskanliginin gorusleri cercevesinde
hareket etmek Uzere, asadida belirtilen konularda gereken hassasiyeti gostere-
ceklerdir.

1. 4688 sayili Kanunun 3’lUincti maddesinin (e) bendinde tanimlanan kurumlar-
da; ayni Kanunun 22'nci maddesine gore; “.. esit sayida kamu isveren vekili ile
en ¢ok Uyeye sahip sendikaca, Uyeleri arasindan belirlenen temsilcilerin katildig
kurum idari kurullan .. olusturulmak zorundadir. Kurum idari kurullari “Kamu
Gorevlileri Sendikalar Kanunu Kapsamina Giren Kurum ve Kuruluslarin Girdik-
leri Hizmet Kollarinin Belirlenmesine iliskin

Yonetmelik” eki listede yer alan tim kamu kurum ve kuruluslarinin merkezle-
rinde olusturulacak, tim isyerlerinin sendika Gyesi kamu goérevlileri kurum mer-
kezlerine eksiksiz olarak bildirilecek, s6z konusu kurullar Yonetmelikte 6ngori-
len aylarda toplanacak ve kamu kurum ve kuruluslarini temsile ve bitiniina
sevk ve idareye yetkili olanlar kamu isveren vekili olarak bu kurula katilacaktir.
Kurum idari kurullarinda alinan kararlar, personele duyurularak

uygulamaya gecilecektir.
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2.4688 sayilli Kanunun 23’lincti maddesinin son fikrasi hikmi geregince, sendi-
ka isyeri temsilcilerine yer tahsisi ve ilan panosu temininin fi ziki imkanlar cerce-
vesinde; kamu kurum ve kuruluslarinin toplanti veya konferans salonlarinin ise
uygun olmasi halinde isyeri sendikal

faaliyetleri icin sendikalara tahsisi konusunda gerekli kolaylklar saglanacaktir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun 15'inci ve 399 sayil KHK'nin 17’'nci mad-
desi hiikiimleri geregi

sendika yoneticisi kamu gorevlilerinin, kamu gorevleri ile ilgili olmayan konu-
larda yapacaklari basin aciklamalari ve mesai saatleri disinda sendikal faaliyetle-
re katilanlar hakkinda disiplin sorusturmasi yapilmayacaktir. Ayrica, sendika ve
konfederasyon yoneticileri ile ayliksiz izinli sayilan sube yoneticilerinin il disina
cikislarinda izin almalarina gerek bulunmadigindan bu amacgla il disina ¢ikacak
olan sendika ve konfederasyon yoneticileri hakkinda disiplin sorusturmasi ya-
pilmayacak, ayliksiz izinli sayilmayan sube yoneticileri ve isyeri temsilcilerinin

sendikal faaliyetler amaciyla il disina ¢ikislarinda ise gerekli kolaylik gosterile-
cektir.

3. Sendika ve konfederasyonlara, Uyelik ve Uyelikten ¢ekilme formlarinin te-
mininde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Emekli Sicil Numaralari ile T.C.
Kimlik Numaralarinin teminindeyse Emekli Sandigi ve Niifus ve Vatandaglik is-
leri Genel Mudirltkleri tarafindan gerekli kolaylik saglanacaktir. Ayrica; kamu
gorevlileri sendikal kuruluslarinin kamu gorevlilerine iliskin yayimlanan teblig,
yonerge ve diger dokiimanlarlailgili taleplerinin, varsa tcreti karsihginda, karsi-
lanmasina 6zen gosterilecektir.

4. Kamu gorevlilerinin sendika tyelik formlari 6zliik dosyalarinda saklanacak,
gorevlinin baska bir kuruma nakli halinde sendika tyelik formu ilgili kuruma ve
sendikaya gonderilecektir.

5. 4688 sayili Kanunun 25'inci maddesinin birinci fikrasi ile “Kamu Gorevlileri
Sendikalari ve Konfederasyonlarinca Diizenlenecek Uyelige Basvuru Belgesi,
Cekilme Bildirimlerinin Sekli, icerigi, Tutulacak Defterlerin Sekli, ihtiva Edecegi
Bilgiler ile Kayitlarin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetme-
lik”in 3'Gncl maddesinin dérdiinci fikrasina gore; Uyelik 6dentisi kesilen kamu
gorevlilerinin listeleri her ayin son haftasinda isyerlerinde ilan edilecek

ve sendikalara gonderilecektir.
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6. 4688 sayili Kanunun 16’nci maddesi ve ilgili Yonetmelik hikimlerine gore is-
verenler, il ve tasra teskilatlari dahil olmak tGizere sendikali personeline iliskin ilgi-
li mevzuatta belirtilen verileri, Mayis ve Kasim aylari sonu itibariyla izleyen ayin
10'una kadar internet sitesinde yayimlayacak ve bu bilgileri disket ortaminda
anilan Bakanlik ve Konfederasyonlara gondereceklerdir. (1999/44) ve (2002/17)
saylli Genelgeler ile bu Genelgede belirtilen hususlara titizlikle riayet edilecektir.
Bu Genelge yayimi tarihinde yurirlige girer.

Recep Tayyip ERDOGAN
Basbakan

Genelge

Basbakanliktan:

Konu: Sendikal Gelismeler Dogrultusunda Alinacak
Onlemler.

GENELGE

2005/14

Demokratik ve sosyal hukuk devleti ilkesinin en nemli gereklerinden biri 6rgiit-
lenme 6zgiirligiinin saglanmasidir. Orgiitlii toplum, demokratik toplum diize-
nini ve katilimci yonetimi gerceklestirmenin vazgecilmez sarti olarak degerlen-
dirilmektedir. Devletimizin de taraf olarak onayladidi uluslar arasi s6zlesme ve
belgelerile Anayasa basta olmak tizere i¢c hukuk diizenlemelerimizde, memurlar
dahil tim calisanlarin sendikal 6rgitler kurabilmeleri, kurulmus bulunan sendi-
kalara Uiye olabilmeleri, sendikalar ve Gst kuruluslarinin amaclari dogrultusunda

serbestce faaliyette bulunabilmeleri 6rgiitlenme 6zgiirligu kapsaminda gu-
vence altina alinmistir. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun
2001 yilinda yirurlige girmesinden sonra 2002 ve 2003 yillarinda Hukimeti
temsilen Kamu isveren Kurulu dyeleri ile her bir hizmet kolunda yetkili sendi-
kalar ve bunlarin bagh bulundugu konfederasyonlar arasinda toplu goriismeler
gerceklestirilmistir.

Kamu isveren Kurulu ile yetkili sendikalar ve bunlarin bagh bulundugu konfe-
derasyonlar arasinda 2004 yili Toplu Gortismeleri, 15-30 Eyliil 2004 tarihleri ara-
sinda yapilmis bulunmaktadir. Toplu Goriisme siirecinde, personel mevzuatina
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iliskin uygulamada karsilasilan sorunlarla ilgili olarak konfederasyon temsilci-
lerince iletilen talepler hakkinda konfederasyonlar ile Kamu isveren Kurulunu
temsilen esit sayida Uyenin katilimi ile olusturulan Komisyonca hazirlanan ve
Uzerinde mutabik kalinan hususlar cercevesinde asagidaki konularda kamu ku-
rum ve kuruluslarinin azami dikkati gostermeleri gerekmektedir.

1 - Teftis, denetim, sorusturma ve hizmet ici egitim ile istege bagh olma hali ha-
ri¢, kamu gorevlilerinin memuriyet mahalli disina yapilacak gecici gérevlendir-
melerinin, bir yilda toplam 2 ay1 gegmemesine 6zen gosterilecektir.

2 - Gorevinden ¢ekilen ya da ¢ekilmis sayilanlar ile memnu haklarin iadesi ka-
rari alanlardan (isledikleri fiilleri su¢ olmaktan cikarilanlar ile 4809 sayil Kanun
hikumleri uyarinca cezalan ertelenen ve mahkumiyeti vaki olmamis sayilanlar
dahil) memuriyete dénmek isteyenlerin talepte bulunmalari halinde, durumla-
rina uygun kadrolara kurumlarin ihtiyaci, hizmet gerekleri ve butce imkanlari
cercevesinde ilgili mevzuatina gore atanmasi saglanacaktir.

3 - Kamu gorevlisi hakkinda gorevden uzaklastirma tedbiri, ancak ilgili persone-
lin yiritmekte oldugu gorevin yiritilen sorusturmay etkileyecegi yoniinde
acik ve guclu bir ihtimal bulunmasi halinde uygulanacaktir.

4 - Kurum idari kurullarinca, kamu hizmetlerinin teknolojik

imkanlardan azami 6lctide yararlanilarak verimli ve nitelikli bir sekilde yGritil-
mesi hedefi ne doniik olarak yapilacak arastirma ve diger calismalarda kurum-
larca gerekli kolaylik ve katki saglanacaktir.

5 - Sendika ve konfederasyonlarca diizenlenecek egitim calismalarinda kamu
kurum ve kuruluglarinin egitim tesislerinden kamu kurumlari i¢in 6ngérulen ta-
rife karsihidi ilgili sendika ve konfederasyonun yararlanmasi saglanacaktir.

6 - Kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenecek genel egitim programlarinda
sendikal haklar ve insan haklari konularina yer verilecektir.

7 - Sendika ve konfederasyon il ve ilce temsilcileri ile sendika subesi, sendika ve
konfederasyon yoneticilerinin yiriitmekte olduklari sendikal faaliyetler kapsa-
minda, gorevleri ile ilgili olmayip dogrudan yapacaklari basin agiklamalari hak-
kinda disiplin sorusturmasi yapilmayacaktir.

8 - Sendika ve konfederasyon il ve ilce temsilcilikleri, sendika subeleri ile sen-
dika ve konfederasyonlarin 2911 sayili Toplanti ve Gosteri Yiurtyusleri Kanunu
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hikiamleri cercevesinde diizenleyecekleri toplanti ve gosterilerde gerekli ko-
layliklar saglanacaktir.

9 - Sendikanin ve konfederasyonun merkez ve subelerinde yonetim, denetim,
disiplin ve baskanlar kurulu toplantilarina katilacak ilgili kurul Gyeleri ile genel
kurul toplantilarina katilacak olan s6z konusu kurul Gyeleri ve delegeler, sendi-
kanin veya konfederasyonun toplanti yer, tarih ve slresini belirten yazili talebi
Uzerine kamu hizmetlerini aksatmamak sartiyla toplanti siresince kurumlarin-
ca idari izinli sayilacaklardir.

10 - Kadin memurlara hamileliklerinin 26 nci haftasindan itibaren ve dogumdan
sonra 1 yil sliresince gece nobeti ve gece vardiyasi gérevi verilmeyecektir.

11 - Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan, calisma yasamini ve kamu persone-
lini ilgilendiren mevzuatin hazirlanmasinda, Yiiksek idari Kurulda temsil edilen
konfederasyonlarin 6nerilerinin alinmasi hususunda gereken 6zen gosterilecek-
tir.

12 - 4207 sayili Titiin Mamullerinin Zararlarinin Onlenmesine Dair Kanun ile
Kamu kurum ve kuruluslar blinyesinde bes veya besten fazla kisinin gorev yap-
t1g1 kapali mekanlarda titin ve titiin mamullerinin icilmesi yasaklanmig, 5326
sayili Kabahatler Kanunu’nun 39. maddesinde ise kamu hizmet binalarinin ka-
pali alanlarin da ttliin mamuli tiiketen kisilere idari para cezasi verilmesi hiik-
me baglanmistir. Mezk(r Kanun hikiimlerinin uygulanmasini teminen titiin ve
tattin mamullerini kullanan personel icin ayri yerler tahsis edilecek, buralardan
sigara icilmeyen bolimlere duman gidisini engelleyecek tedbirler alinacaktir.

13 - Belediyeler, kendi birimlerinde calisan kamu gérevlilerinin ayliklarinin za-
maninda 6denmesi hususunda gerekli tedbirleri alacaklardir.

Bilgilerini ve geregini dnemle rica ederim.

Recep Tayyip ERDOGAN
Basbakan
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TEBLIG

Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligindan:

4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI KANUNUNA GORE
ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ SECILMELERINE

ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA TEBLIG

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu 25/6/2001 tarihinde kabul edil-
mis ve 12/7/2001 tarihli 24460 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak, 13/8/2001
tarihinde ylrurlige girmistir.

Kanunun:23 Gnct maddesinde, isyerlerinde kamu gorevlilerinden en ¢ok uye
kaydetmis sendikanin isyeri temsilcisi se¢meye yetkili olacagi, temsilci sayisi-
nin, isyerindeki kamu gérevlisi sayisina gore belirlenecedi éngoriilmistir. isye-
ri sendika temsilcilerinin secimi konusunda; Bakanligimizca Resmi Gazete'nin
8/8/2001 tarihli ve 24487 sayili niishasinda yayimlanan “4688 sayili Kamu Gorev-
lileri Sendikalari Kanununun Uygulanmasina iliskin Teblig"in 3 Gincii maddesi ile,
isyeri sendika temsilcilerinin, o isyerinde en cok kamu gorevlisini Giye kaydetmis
sendika tarafindan secilecegi, bu sendikanin kurum ve isyeri yetkili amirleri tara-
findan; liyelik 6denti listeleri ve kurum ve kuruluslara yapilacak tiyelik bildirimle-

rinin esas alinarak belirlenecegi duyurulmustur.

8/8/2001 tarihli Bakanligimiz Tebliginde isyeri sendika temsilcilerinin seciminde
hangi tarih, ay ve giinlin dikkate alinacagi yolunda diizenlemelere yer verilme-
diginden; kamu gorevlilileri sendikalarinin bu yoldaki basvurulari Ocak ayinin
15'indeki maas bordrolarinin ve uyelik kesintilerinin dikkate alinmasi gerektigi
yoniinde cevaplandirnlmistir. Ancak isyeri sendika temsilcilerinin belirlenmesi
islemi gereksiz yazismalara, farkli yorum ve uygulamalara neden olmustur.

4688 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde, bu Kanuna tabi olarak ¢alisan kamu
gorevlilerinin, her yilin 15 mayis tarihi itibariyla listesi ile aidat kesintisi yapilan
sendikalarin Gyelerini gosterir listelerin, kamu isvereni ve kurumun hizmet ko-
lunda faaliyette bulunan sendikalarin temsilcileri tarafindan degerlendirilerek
sendikalarin Gye sayilarinin tutanaga baglanacag, tasra tegkilatlarinin da yuka-
ridaki esaslara gore taraflarin katilimi ile yapacagi toplanti neticesinde diizenle-
necek tutanagi kurum merkezine gonderecedi hilkme baglanmistir.
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Bakanhgimiz, kurumlarda calisan toplam kamu gorevlisi sayisi ile sendikalar
itibariyle Uyelik kesintisi yapilan Uye sayilarini dikkate alarak her yilin 15 mayis
tarihi esas alinarak hizmet kollarindaki buttin kamu gorevlilerinin sayisi ile hiz-
met kollarindaki sendikalarin tye sayilarini tespit ederek buna gére her hizmet
kolundaki yetkili kamu gorevlileri sendikalari ile konfederasyonlarin toplam tye
sayllarini belirleyerek sonuclarini her yil Temmuz ayinin ilk haftasinda Resmi Ga-
zete'de ilan etmektedir.

Gorulecegdi tzere, kurumlar itibariyle calisan kamu gorevlilerinin sayisi ile yine
kurumlarda aidat 6deyen sendika uyelerinin sayisal verileri her yilin 15 mayis
tarihi itibariyle tespit edilmekte ve bu sonuclar tizerinde toplu goriismelere ka-
tilacak konfederasyon ve her hizmet

kolundaki en ¢ok lyeye sahip sendikalar belirlenmektedir.
Aciklanan nedenlerle;

isyeri sendika temsilcilerini sececek sendikanin belirlenmesinde; Kurum ve ku-
ruma bagli isyerlerinde, her yilin 15 mayis tarihi itibariyle yapilan ve tutanak al-
tina alinarak taraflarca imzalanan resmi metinde belirtilen sendika tye sayilari
esas alinacaktir.

15 mayis tarihli tutanaktaki verilere gore en cok liyeye sahip sendika o is yerinde
isyeri sendika temsilcisi secmeye yetkili olacak, isyeri sendika temsilci secimi Ha-
ziran ay! igerisinde yapilacak ve gorev suresi de bir sonraki secim tarihine kadar
devam edecek, bu zaman icerisinde yeni lyelik veya istifalar gerekce gosteri-
lerek baska bir islem tesis edilmeyecektir. Kamu isvereni, en ¢ok Uyeye sahip
sendikayi o isyerinde 6rgitli diger sendikalara bildirecektir.

Ancak, bu Tebligin yurtrluge girdigi tarih itibariyle gérevde bulunan sendika
isyeri temsilcilerinin gorev siiresi Haziran 2006 tarihinde yapilacak secime kadar
devam edecektir.

Yeni sendika isyeri temsilcilerinin belirlenmesi ise yukaridaki hikimler cerceve-
sinde yapilacaktir.

Teblig olunur.
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Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Konfederasyonlarinca Diizenlenecek Uye-
lige Basvuru Belgesi, Cekilme Bildirimlerinin Sekli, icerigi, Tutulacak Def-
terlerin Sekli, ihtiva Edecegi Bilgiler ile Kayitlarin Diizenlenmesine iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Resmi Gazete Yayim Tarih ve Sayisi:
07.09.2001 - 24516

BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam ve Dayanak
Amacg ve Kapsam

Madde 1 — 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Ka-
nunu uyarinca sendika ve konfederasyonlara lye olan veya Uyelikten ayrilanlar
icin diizenlenecek belgeler ile tutulacak defterlerin sekli, kapsayacadi bilgiler,
kayitlarin diizenlenmesi ve isyeri degisikliklerindeki bildirimler bu yonetmelikte
gOsterilmistir.

Dayanak

Madde 2 — Bu Yonetmelik 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu'nun
41 inci maddesi ile gecici 5 inci maddesine gore hazirlanmistir.

iIKINCi BOLUM

Sendika Bildirimleri, Kamu Gorevlileri Sendikalari ile Konfederasyonlara
Uyelik Kamu Gorevlileri Sendikalarina Uyelik

Madde 3 — (Degisik: R.G-11/03/2005-25752/1.md) Kamu gorevlileri sendika-
larina Gye olmak isteyen kamu gorevlileri 6rnegi (EK-1) de gosterilen Kamu Go-
revlileri Sendikalarina Uyelik Formu”ndan 3 niisha doldurup imzaladiktan sonra
yetkili organin kabuli icin sendikaya verir.

Sendika, Uyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin bir 6rnegini
Uyenin kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegdini ise lyelik 6den-
tisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak lizere on bes (15) giin icinde kamu
gérevlisinin calistigi isyerine géndermek zorundadir. Uyelik belgesinde, kamu
gorevlisinin sendika Uye kayit defterindeki sira numarasinin belirtilmesi zorun-
ludur.
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Kamu isvereni, sendikaya Uye olan ve Uyelik 6dentisi kesilen kamu goérevlilerinin
listesini her ayin son haftasinda, isyerinde herkesin gorebilecegi yerde ilan eder.

Birden ¢ok sendikaya lye olunamaz. Birden cok sendikaya liyelik halinde sonra-
ki Uyelikler gegersizdir. Ayni tarihli birden fazla tyelige iliskin bildirimler dikkate
alinmaz ve bu husus kamu isvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak
bildirilir” Konfederasyonlara Uyelik

Madde 4 — Konfederasyonlara tye olmak isteyen kamu gorevlileri sendikalari,
EK2'de gosterilen uyelige basvuru belgesinden iki niisha doldurup yetkililerce
imzalandiktan sonra alindi belgesi karsiliginda konfederasyona verirler. Konfe-
derasyona uyelik bagvuru belgesine,

Uyelige iliskin genel kurul karari ile sendika yetkililerinin imza sirkilerinin eklen-
mesi zorunludur.

Uyeligi kesinlesen kamu gérevlileri sendikasinin tyelige basvuru belgesinin bir
nishasi 15 gun icinde konfederasyonca Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi'na
gonderilmesi zorunludur.

UCUNCU BOLUM

Uyeligin Sona Ermesi, Uyelige iliskin Degisiklikler
Uyelikten Cekilme

Madde 5 — (Degisik: R.G-11/03/2005-25752/2. md) Sendika Uyeliginden ¢e-
kilmek isteyen kamu gorevlisi 6rnegi (EK-3) de gosterilen “Kamu Gorevlileri
Sendikalar Kamu Gérevlisinin Uyelikten Cekilme Bildirimi Formu”ndan 3 niisha
doldurup imzaladiktan sonra kurumuna verir. Kurum gorevlisi kayit numarasi ve
tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal tiyeye vermek zorundadir.
Kamu isvereni, bildirimin bir 6rnegini on bes (15) glin icinde sendikaya gonde-

”

rir!
Uyeligin Cekilme Disindaki Nedenlerle Sona Ermesi
Madde 6 — (Degisik: R.G-11/03/2005-25752/3.

md) Kamu gorevlileri sendikalarinca, Gyenin sendikadan ¢ikarilma karar sendi-
ka merkez genel kurulunca alinir.
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Cikarma karari on bes (15) glin icinde ¢ikarilana ve igsverene yazi ile bildirilir”
Hizmet Kolu veya isyeri Degisiklik Bildirimi

Madde 7 — (Degisik: R.G-11/03/2005-25752/4. md) Sendika uyesi kamu go-
revlisinin, sendikanin kurulu bulundugu hizmet kolunda kalmak sartiyla bagka
bir géreve atanmasi, kurum icinde nakledilmesi veya baska bir kurumdaki bir
goreve atanmasi, farkl bir hizmet koluna giren kuruma atanmasi, emeklilik veya
olum halinde, atamanin yapildigi ve ayrildigi isyerince 6rnegi (EK-4) de gosteri-
len “Kamu Gérevlileri Sendikalari Uyelikten Cekilme Disindaki Diger Nedenlerle
Ayrilmalar ve isyeri Degisikligi Bildirim Formu” diizenlenerek, degisikligi takip
eden on bes (15) giin icinde ilgili sendikaya ve atandidi veya nakledildigi kuru-
ma gonderilir”

DORDUNCU BOLUM

Kayit ve Defterler, Belgelerin Sekli
Kayit ve Defterler

Madde 8 — Kamu gorevlileri sendikalari ile konfederasyon Uye kayit defterleri,
en az Uyelik basvuru belgesinde bulunan bilgileri ayni sira ile kapsayacak sekil-
de hazirlanir ve sayfalar birbirini izleyecek sekilde numaralanir. Uye kayit def-
terlerinin, her olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin icinde
notere onaylatilmasi zorunludur.

Sendika ve konfederasyonlar, genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve
disiplin kurulu kararlarinin numara ve tarih sirasi ile yazilmasina mahsus karar
defterleri; gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi ge-
len ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri; gelen evrakin asli, giden
evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari; aidat, yevmiye,
envanter defterleri ile defteri kebir; gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit
defterleri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalari; tutmak ve

diizenlemek zorundadir.
Sekil ve Ebat

Madde 9 — (Degisik: R.G-11/03/2005-25752/5. md) Yonetmelik ekinde 6rnek-
leri gosterilen;

a) EK-1 Kamu Gorevlileri Sendikalarina Uyelik Formu,

ﬁ 115



i

Birlik Habersen Temsilci EL KITABI

b) EK-2 Kamu Goérevlileri Sendikalar Konfederasyona Uyelik Basvuru Belgesi
Formu,

¢) EK-3 Kamu Gérevlileri Sendikalari Kamu Gérevlisinin Uyelikten Cekilme Bildi-
rim Formu,

d) EK-4 Kamu Gérevlileri Sendikalar Uyelikten Cekilme Disindaki Diger Neden-
lerle Ayrilmalar ve isyeri Degisikligi Bildirim Formu,210/297 mm. Ebatinda du-
zenlenerek Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nin Web sitesinde yayimlanir.
Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi gerekli gérmesi halinde formlar giincel-
lestirir.

Formlarin ebadi, icerigi ve bu bilgilerin sirasi degistirilemez. Degisik ebat ve ice-
rikteki formlar ile eksik ve hatali doldurulmus formlar kabul edilmez. Konfede-
rasyonlar, sendikalar, kamu gorevlileri ve kamu igverenleri s6z konusu formlari
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin

Web sitesinde yayimlanan formata uygun olarak ¢cogaltirlar”

Yiirarlik
Madde 10 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydrurltge girer.
Yiiriitme

Madde 11 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Maliye Bakani, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani ve Devlet Personel Baskanlhginin bagl bulundugu Devlet
Bakani miistereken yurtir.
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SENDIKA UYE SAYILARI VE HER HIiZMET
KOLUNDA YETKIiLi KAMU GOREVLILERI
SENDIKALARI VE BUNLARIN BAGLI
BULUNDUKLARI KONFEDERASYONLARIN
BELIRLENMESINE iLiSKiN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarih ve Sayisi : 09/11/2001 - 24578
BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Ka-
nununa tabi kamu gorevlileri sendikalarinin tye sayilari ile her hizmet kolunda
yetkili kamu gorevlileri sendikalari ve bunlarin bagh bulunduklari konfederas-
yonlarin belirlenmesine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2- Bu Yonetmelik, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun
41 inci maddesinin (d) bendi hiikiimlerine dayanilarak hazirflanmistir.

iIKINCi BOLUM

Sendika Uye Sayilar, Yetkili Kamu Gorevlileri Sendikalarinin
Belirlenmesi, ilani ve itiraz

Yetkili Sendikalarin Belirlenmesi ve ilani

Madde 3- (Degisik: R.G-11/03/2005-25752/1.md) Kurumlarca yapilacak tespit;
Kurumun isveren vekili ile tahakkuk memuru veya mali hizmetler birimi yetkilisi
ve kurumun hizmet kolunda faaliyette bulunan sendikalardan birer temsilcisi-
nin katihmr ile her yil 15 Mayis tarihinden sonra bes is giini icerisinde kurumca
belirlenerek sendikalara bildirilen yerde, 4688 sayili Kanunun 30 uncu madde-
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sinin ikinci fikrasinin (a) bendi uyarinca diizenlenecek toplantida yapilir. Yapi-
lan toplantida, 15 Mayis tarihi itibariyla bu Kanuna tabi olarak kurumda calisan
kamu gorevlilerinin listesi ile Uyelerinden aidat kesintisi yapilan sendikalarin
Uyelerini gosterir liste, toplantiya katilanlarca degerlendirilir.

Bu degerlendirmeden sonra, toplam kamu gorevlisi sayisi ile sendika Uyesi
kamu gorevlilerinin sendikalara gore toplam sayilarina ait degerlendirme sonu-
cuna iliskin ekte 6rnegi gosterilen 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanu-
nunun 30 uncu Maddesinin ikinci Fikrasinin

(a) Bendi Geregince Yapilan Toplanti Tutanagi Formu doldurulup toplantiya ka-
tilan taraflarca imzalanir. imzali tutanagin bir sureti, kamu isvereni ve sendika-
larca Mayis ayinin son isgliniine kadar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina
gonderilir.

Kurumlarin tasra teskilatlari, yukaridaki esaslara gore taraflarin katilimi ile ya-
pilacak toplanti neticesinde diizenlenecek tutanaklar kurum merkezinde yapi-
lacak tespitte degerlendirilmek lzere 15 Mayis tarihini takip eden iki is glint
icerisinde kurum merkezine génderirler.

Bu tutanaklar kurum merkezinde taraflarin katilimi ile tek tutanak haline getirilir.

Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi; kurumlardan ve sendikalardan gelen mus-
terek imzali listeler (izerinden bu Kanuna tabi olarak kurumlarda calisan toplam
kamu gorevlisi sayisi ile sendikalar itibaryla tyelik kesintisi yapilan Gye sayilarini
dikkate alarak her yil 15 Mayis tarihi

itibariyla hizmet kollarindaki bitiin kamu gorevlileri sayisi ile hizmet kolundaki
sendikalarin Gye sayilarini tespit eder. Buna gore her hizmet kolundaki yetkili
kamu gorevlileri sendikalari ile konfederasyonlarin toplam Gye sayisini belir-
ler ve sonuglari her yil Temmuz ayinin ilk haftasinda Resmi Gazete'de yayimlar.
4688 Sayill Kanunun 30. maddesi Geregince Kurumlarin Hazirlayacaklari Top-
lanti Tutanadi
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TUTANAK

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununda Degisiklik Yapil-
masi Hakkinda Kanunun 30. maddesi uyarinca yapilan toplanti sonu-
cunda is bu tutanak tarafimizdan hazirlanarak imza altina alinmistir.

Tarih (..co/eeeef ceeenee )

Kurum Bilgileri :
Kurum Hizmet

Kolu

Kurum

Kodu Kurum Adi :

4688 Sayili Kanuna Tabi

Kamu Gorevlisi Sayisi Erkek : Kadin : Toplam :

Kurumda Faaliyette Bulunan Sendikalara Gére Uye
Sayilan :

Sendika

Dosya No Sendika Adi Erkek

Uye Sayisi

Kadin

Uye Sayisi

Toplam

Uye Sayisi

Taraflarin imzalan
Kurumun isveren Vekili (Kurum isyeri Yetkilisi)
(Ad, Soyad,

Unvan, imza)
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Kurum/isyeri tahakkuk memuru veya mali
hizmetler birimi

yetkilisi

(Ad, Soyad,

Unvan, imza)

SENDIKA TEMSILCiSi
Adi ve Soyadi Unvan imza Konfederasyon/Sendika

1

N & un A W N

8

itiraz

Madde 4- Sonuglarin Resmi Gazetede yayimi tarihinden itibaren bes calisma
guinii icinde bu tespite diger sendikalar ve konfederasyonlarca Ankara is Mah-
kemesine itiraz edilebilir. Bu takdirde, itiraz dilekcesinin bir 6rnegdi bilgi icin Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi'na itiraz suresi icinde ayrica verilir. Mahkeme
itirazi on bes giin icinde karara baglar ve taraflara bildirir.

Yiirarlik
Madde 5- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yarirlige girer.
Yiirtitme

Madde 6- Bu Yonetmelik hikiimleri Maliye Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanligi ile Devlet Personel Bagskanligi'nin bagh bulundugu Devlet Bakanlig
tarafindan mustereken yuratuldr.
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KAMU KURUM VE KURULUSLARININ HIiZMET
KOLLARIN GORE DAGILIMI

Basin. Yayin ve iletisim Hizmetleri

Basin Yayin ve Enformasyon Genel Mudurlugd,
Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Bagkanhgu,
T.R.T. Genel Miidiirlugi,

P.T.T. Genel Mudiirliigdi,

Bilgi Teknolojileri Kurumu

KURUM IDARI KURULLARI, YUKSEK iDARi KURUL,
KAMU iSVEREN KURULU VE UZLASTIRMA
KURULUNUN TESKILIi iLE CALISMA USUL VE
ESASLARINA iLiSKIN YONETMELIK

Dayandigi Kanun Numarasi ve Tarihi: 4688 -25.6.2001
Resmi Gazete ile Nesir ve ilani: 9 Kasim 2001 - Sayi: 24578

BiRiINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Dayanak
Amacg ve Kapsam

Madde 1- Bu Yonetmelik, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunun-
da éngériilen Kurum idari Kurullari, Yiiksek idari Kurul, Kamu isveren Kurulu
ve Uzlastirma Kurulunun teskili ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2- Bu Yonetmelik 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu-
nun 41 inci maddesinin (c) ve (f) bentlerine dayanilarak hazirlanmistir.
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iKiNCi BOLUM

Kurum idari Kurulu
Kurum idari Kurullarinin Gérevleri

Madde 3- Kurul, kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin isyeri calisma kosullar
ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda gorts bildir-
mekle gorevlidir.

Kurum idari Kurullarinin Tegkili

Madde 4- Kurul; en az iki veya daha fazla isveren vekili ile kurumda en cok tiyeye
sahip sendikanin ayni sayidaki temsilcilerinden olusur.

Kamu isveren vekillerinden biri en st amir tarafindan Kurul Baskani, sendika
temsilcilerinden biri ilgili sendika tarafindan Kurul Baskan Vekili ve tyelerden
biri de Kurulca raportor olarak gérevlendirilir. Kurula secilecek kamu isveren ve-
killerinin sayisi besi gecemez.

Kurum idari Kurul Uyelerinin Secimi

Madde 5- Kamu isveren vekilleri kamu kurum ve kuruluslarinin en tst amirleri
tarafindan; sendika temsilcileri ise kurumdaki Gyeleri arasindan yetkili organla-
rinca belirlenir.

(Ek fikra - R.G.: 12.5.2006 - 26166 / m.1) 4688 sayili Kanunun 30 uncu maddesi
uyarinca, bu kanuna tabi olarak kurumda calisan kamu gorevlilerinin, her yilin
15 Mayis tarihi itibaryla listesi ile Gyelerinden aidat kesintisi yapilan sendikalarin
Uyelerini gosterir listenin, kamu isvereni ile isyerlerinde faaliyette bulunan sen-
dikalarin temsilcileri tarafindan degerlendirilerek sendikalarin Gye sayilarinin
belirlendigi tutanaga gore tespit edilen en fazla tyeye sahip sendika, Nisan ve
Ekim aylarinda yapilacak Kurum idari Kurullari toplantisina katilir. Kamu isvereni,
Kurum idari Kurullarina katilacak en cok tiyeye sahip sendikayi hizmet kolunda
faaliyet gosteren diger sendikalara bildirir. Sendikalar ayni sayida yedek temsilci
belirler. Asil Gyenin katilamadigi toplantilara yedek Uyeler istirak eder.

Kurum idari Kurullarinin Calisma Usul ve Esaslari

Madde 6- Kurul; Nisan ve Ekim aylarinda olmak tzere kamu isveren vekili tara-
findan tespit edilecek yer, glin ve saatte yilda iki kez toplanir. Toplanti giindemi,
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sendika temsilcileri ile isveren vekili tarafindan en gec toplanti tarihinden on
bes giin dnce tespit edilir. Toplantida bir 6nceki gériisme raporunda yer alan
hususlar degerlendirildikten sonra taraflar gindemde yer alan konulari sirasiyla
gorusurler. Toplanti sonucunda ortaya ¢ikacak gordisler bir rapor haline getirile-
rek tutanaga baglanir. Gérlisme raporlarinin bir 6rnegi sendika temsilcisine, bir
ornegi kamu isveren vekiline verilir ve bir 6rnegi de kurum ilan tahtasina asilr.

UCUNCU BOLUM
KAMU PERSONELi DANISMA KURULU

Madde 7- Bu Kurulun gorevleri; kamu gorevlilerinin hak, 6dev ve calisma ko-
sullarinin diizenlenmesi ve kanunlarin kamu goérevlilerine esit uygulanmasina
yonelik kararlarin alinmasi icin yapilacak toplu Sézlesmede goriismelerde belir-
lenen mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemektir.

KAMU PERSONELI DANISMA KURULUNUN TESEKKULU

Madde 8- Kamu Personeli danisma Kurulu Galisma ve Sosyal Givenlik Bakani-
nin Baskanhginda;

a) Bakanliklar ve diger kamu kurum veya kuruluglarinin Mistesarlari,
b) Devlet Personel Baskani,

c) Devlet istatistik Enstitiisii Baskani,

d) icisleri Bakanh@i Mahalli idareler Genel Miidiird,

e) Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Midurd,

f) Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi Calisma Genel Miidird,

g) Bagimsiz baskanliklarin bagkanlari,

h) Kamu isveren sendikasi genel baskani,

1) Binyesinde Uye sayilan itibariyle en cok kamu gorevlisini bulunduran konfe-
derasyonlardan ilk G¢linin Gyeleri ile her hizmet kolunda yetkili sendika temsil-
cisi katilr.

Her yil Kasim ve Mart aylarinda toplanir.
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DORDUNCU BOLUM
KAMU GOREVLILERi HAKEM KURULU

Madde 9- Kamu Gorevlileri Hakem kurulu her toplu sézlesme donemi icin 4688
sayil Kanunun 34 tinci maddesinde belirtilen stirede sonuglandirilamamasi ha-
linde, uyusmazlik konularini karara baglamak tizere;

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun Teskili

Madde 10- Yargitay, Danistay ve Sayistay Baskan, Baskanvekili, Baskan Yardim-
aisi veya Daire Baskanlari arasindan Bakanlar Kurulunca Bagkan olarak secilecek
bir Uye,

Universitelerarasi Kurul tarafindan, fakiltelerin;
(1)-Kalkinma Bakanligi,

(2)- Maliye Bakanligi,

(3)- Hazine Mistesarhgu,

(4)- Devlet Personel Baskanhgindan Gorevlendirilecek bir tye ile En ¢ok lyeye
sahip konfederasyondan (i lye, en fazla tyeye sahip ikinci ve liclinci sirada
olan konfederasyonlardan birer tye, Universitelerden dnerilecek 7 ye icerisin-
den Bakanlar Kurulunca secilecek bir tye ile birlikte onbir Gyeden olusur.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari

Madde 11- Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Toplantiya katilanlarin cogunlugu
ile karar alir. Kurul Gyeleri cekimser oy kullanamazlar. Kurul Kararlari Kesindir ve
toplu s6zlesme hiitkmindedir.
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EKLER
EK-1/A
87 NOLU SOZLESME

SENDIKA 6ZGURLUGUNE VE ORGUTLENME HAKKININ KORUNMASINA
iLiSKiN SOZLESME

Bu sozlesme, ILO’nun temel haklara iliskin 8 s6zlesmesinden biridir.

ILO Kabul Tarihi: 17 Haziran 1948 Kanun Tarih ve Sayisi: 25 Kasim 1992 / 3847
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 22 Aralik 1992 / 21432 miikerrer Bakanlar
Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 8 Ocak 1993 / 93-3967 Resmi Gazete Yayim Tarihi
ve Sayisi: 25 Subat 1993 / 21507 Uluslararasi Calisma Birosu Yonetim Kurulu
tarafindan Sanfransisko'da toplantiya cagrilarak orada 17 Haziran 1948'de otuz
birinci toplantisini yapan Uluslar arasi Calisma Orglitii biiyiik Genel Konferan-
si, Toplanti giindeminin yedinci maddesini olusturan sendika 6zgurligu ve
orgltlenme hakkinin korunmasi konusu ile ilgili cesitli dnerilerin bir sézlesme
seklinde kabuliine karar verdikten sonra, Uluslararasi Calisma Orgiitii Anaya-
sanin Dibace kisminin, calisanlarin durumunun iyilestirilmesini ve barisin sag-
lanmasini mimkiin kilacak yollar arasinda “6rgltlenme 6zgurlugi ilkesinin”
vurgulamasini da agiklamis oldugunu, Filadelfiya beyannamesinin ifade ve
dernek kurma 6zgirligiiniin devamli bir ilerlemenin gerekli bir kosulu oldugu-
nu yeniden vurgulamis ve duyurmus bulundugunu, Uluslararasi Calisma Kon-
feransinin otuzuncu toplantisinda, Uluslararasi diizenin esaslarini olusturmasi
gereken ilkeleri oybirligi ile kabul ettigini, Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nun,
ikinci toplantisinda, bu ilkeleri kendisine mal ettigini ve Uluslar arasi Calisma
Orgiitiini bir veya bir kac Uluslararasi Sézlesmenin kabuliine olanak saglaya-
cak sekilde cabalarini siirdlirmeye davet ettigini, gézoniinde tutarak bin dokuz
yiiz kirk sekiz yih Temmuz ayinin isbu dokuzuncu giinii sendika ézgirliigiine ve
orgutlenme hakkinin korunmasina iliskin 1948 Sozlesmesi adini tasiyacak olan
asagidaki Sozlesmeyi kabul eder.
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BOLUMI
ORGUTLENME O0ZGURLUGU

MADDE 1

Hakkinda bu Sézlesmenin yirirliikte bulundugu Uluslararasi Calisma Orglitii-
nun her Gyesi asagidaki hiikiimleri yerine getirmeyi Ustlenir.

MADDE 2

Calisanlar ve isverenler herhangi bir ayrim yapilmaksizin dnceden izin almadan
istedikleri kuruluslar kurmak ve yalniz bu kuruluslarn tuziklerine uymak kosu-
luile bunlara tye olmak hakkina sahiptirler.

MADDE 3

1. Galisanlarin ve isverenlerin 6rgitleri tizik ve i¢ yonetmeliklerini diizenle-
mek, temsilcilerini serbestce secmek, yonetim ve etkinliklerini diizenlemek ve
is programlarini belirlemek hakkina sahiptirler.

2. Kamu makamlari bu hakki sinirlayacak veya bu hakkin yasaya uygun sekilde
kullaniimasina engel olacak nitelikte her tiirli miidahaleden sakinmalidirlar.

MADDE 4

Calisanlarin ve isverenlerin 6rglitleri yonetsel yoldan feshedilme veya faaliyet-
ten menedilmeye tabi tutulamazlar.

MADDE 5

Galisanlarin ve isverenlerin orgltler, federasyon ve konfederasyon kurma ve
bunlara Uye olma ve her 6rgit, federasyon veya konfederasyon, uluslararasi ¢a-
lisanlar ve isverenler 6rgitlerine katilma haklarina sahiptirler.

MADDE 6

Yukarida yazih 2,3 ve 4’incii maddeler hiiklimleri calisanlarin ve isverenlerin
orgutlerinin federasyon ve konfederasyonlari hakkinda uygulanir.
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MADDE 7

Calisanlarin ve isverenlerin érgitleriyle bunlarin federasyon ve konfederasyon-
larinin tlzel kisilik kazanmalari yukarida yazili 2,3, ve 4’Uinci maddeler hikim-
lerinin uygulanmasini sinirlayacak nitelikte kosullara baglanamaz.

MADDE 8

1. Cahsanlar ve isverenlerle bunlara ait 6rgltler bu s6zlesme ile kendilerine ta-
ninmis olan haklari kullanmada, diger kisiler veya 6rgiitlenmis topluluklar gibi,
yasalara uymak zorundadirlar.

2.Yasalar, bu s6zlesme ile 6ngoriilen giivencelere zarar verecek sekilde uygula-
namaz.

MADDE 9

1. Bu sdzlesmede 6ngoriiliin glivencelerin silahli kuvvetlere ve polis mensupla-
rina ne 6lciide uygulanacagi ulusal mevzuatla belirlenir.

2. Uluslararasi Calisma Orgiitii Anayasasinin 19 uncu maddesinin 8 inci paragrafi
ile konulan ilkelere uygun olarak; bu Sézlesmenin bir lye tarafindan onanma-
st durumuna silahli kuvvetler ve polis mensuplarina bu Sézlesmede 6ngdriilen
glivenceleri saglayan yurtrllkteki herhangi bir yasa, karar, adet veya antlagsmayi
etkilemeyecektir.

MADDE 10

Bu sézlesmede “Grglt” terimi, calisanlarin veya isverenlerin cikarlarina hizmet ve
bu c¢ikarlari savunma amacini gliden calisanlarin ve isverenlerin her tiirlt kuru-
lusunu ifade eder.
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BOLUM II
ORGUTLENME HAKKININ KORUNMASI

MADDE 11

Hakkinda bu sézlesmenin yiirirliikte bulundugu Uluslararasi Calisma Orglitii-
nln her uyesi, calisanlarin ve isverenlerin orgiitleme hakkini serbestce kullan-
malarini saglamak amaciyla gerekli ve uygun bitiin énlemleri almakla yikim-
ludar.

BOLUM III
CESITLi HUKUMLER

MADDE 12

1. Uluslararasi Calisma Orgiitii Anayasasi 1946 degisiklik belgesi ile degistirilmis
bulunan Uluslar arasi Cahisma Orgitii Anayasasinin 35 inci maddesinde s6zi
edilen fakat bu suretle degistirilmis adi gecen maddenin 4 {incii ve 5 inci fikra-
larinda yazih ulkeler disinda kalan ulkelerle ilgili olarak, bu S6zlesmeyi onayan
orgutilin her yesi, asagidaki hususlari bildiren bir aciklamayi onama belgesi ile
birlikte veya onanmasindan sonra mimkuin olan en kisa bir stire icinde Ulusla-
rarasi Calisma Birosu Genel Midiriine gonderecektir:

a) Hakkinda Sozlesme hiikiimlerinin hi¢ bir degisiklik yapilmadan uygulanaca-
gini taahhit ettigi Glkeler

b) S6zlesme hiikkiimlerinin degisikliklerle uygulanacagini taahht ettigi tlkeler
ve bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugu;

¢) So6zlesmenin uygulanamayacadi tlkeler ve bu gibi hallerde s6zlesmenin uy-
gulanamamasinin nedenleri;

d) Haklarindaki kararini sakl tuttugu tlkeler.

2. Bu maddenin birinci paragrafinin (a) ve (b) bentlerinde s6zl edilen taahht-
ler, onamanin ayrilmaz kisimlari sayilacak ve onama kuvvetine sahip olacaktir.

3. Her Giye bu maddenin 1 inci paragrafinin (b),(c) ve (d) bentleri geregince daha
once yapmis oldugu aciklamada mevcut ¢ekincelerin hepsinden veya bir kis-
mindan, yeni bir aciklama ile vazgecebilecektir.
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4. Her Giye 16 nci madde hiikiimlerine uygun olarak bu S6zlesmenin feshedile-
bilecegi sureler zarfinda Genel Midire, daha dnceki herhangi bir agiklamanin
hikumlerini baska herhangi bir bakimdan degistiren ve belirli Glkelerdeki mev-
cut durumu bildiren yeni bir agiklama génderebilecektir.

MADDE 13

1. Bu Sozlesmede ele alinan konular anavatan disi bir tlkenin makamlarinin
bizzat kendi yetkisi cercevesi icine girdigi zaman o Ulkenin uluslararasi iliskile-
rinden sorumlu olan Uye, adi gegen llkenin hiikiimetiyle uyusarak Uluslararasi
Calisma Birosu Genel Midire, o tlke adina bu Sézlesmedeki yukimlilikleri
kabul ettigine iliskin bir aciklama gonderebilecektir.

2. Bu sozlesmedeki ylkimliliklerin kabullinG bildiren bir agiklama Uluslararasi
Calisma Burosu Genel Midirine: a) ortak otoriteleri altinda bulunan bir Gilke
icin Orgiitiin iki veya daha fazla liyesi;

b) Birlesmis Milletler antlasmasi hikimleri yahut 0 tlke hakkinda ydrirlikte
olan herhangi bir diger hikkiim geregince o ulkenin yonetiminden sorumlu bu-
lunan uluslar arasi bir makam tarafindan génderilebilir.

3. Bu maddenin yukaridaki paragraflarindaki hiikiimler uyarinca Uluslararasi
Calisma Birosu Genel Miidirline gonderilen agiklamalar S6zlesme hiikiimleri-
nin ilgili Ulkede degisiklik yapilmadan mi yoksa degisiklerle mi uygulanacagini
bildirecektir; aciklama So6zlesme hikimlerinin degisiklikler kaydiyla uygulana-
cagini bildirdigi zaman, bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugunu acik olarak
gOsterecektir.

4. ilgili Gye, Uyeler veya uluslararasi makam, daha énceki bir aciklamayla bildi-
rilen degisiklige bas vurma hakkindan daha sonraki bir aciklamayla tamamen
veya kismen yaz gecebilecektir.

5.ilgili Gye, Gyeler ve ya uluslararasi makam, 16 nci madde hiikiimlerine uygun
olarak bu S6zlesmenin feshe dilebilecegi devreler siiresince Uluslararasi Calisma
Burosu Genel Miduriine daha dnceki herhangi bir aciklamanin hikimlerinin
baska herhangi bir bakimdan degistiren ve S6zlesmenin uygulanmasi bakimin-
dan mevcut durumu belirten yeni bir agiklama gonderebilecektir.
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BOLUM IV
SON HUKUMLER

MADDE 14

Bu Sozlesmenin kesin onama belgeleri Uluslar arasi Calisma Biirosu Genel Mu-
diriine gonderilir ve onun tarafindan kaydedilir.

MADDE 15

1. Bu Sozlesme ancak onama belgeleri Genel Mudiir tarafindan kaydedilmis
olan Uluslararasi Calisma Orgiiti tyelerini baglar.

2. Bu Sozlesme, iki Giyenin onama belgesi Genel Midr tarafindan kaydedildigi
tarihten on iki ay sonra yururlige girer.

3. Daha sonra bu S6zlesme, onu onayan her uye icin, onama belgesi kaydedildi-
gi tarihten on iki ay sonra yururlige girer.

MADDE 16

1. Bu s6zlesmeyi onayan her uye ilk yirurlige girdigi tarihten itibaren on yillik
bir stire sonunda Uluslar arasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine génderecegi bu
midirin kaydedecegi bir belge ile feshedebilir. Fesih, kayit tarihinden ancak
bir yil sonra gecerli olur.

2. Bu s6zlesmeyi onamis olup da onu bundan 6nceki bir yillik siire icinde bu
madde geregince feshetmek secenegini kullanmayan her Gye yeniden on yillik
bir stre icin baglanmis olur ve  bundan sonra bu sézlesmeyi, her on yillik siire
bitince, bu maddenin icerdigi kosullar icinde

feshedebilir.

MADDE 17

1. Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Miidiird, Orgiit tyeleri tarafindan kendisi-
ne bildirilen, biitiin onama ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararasi Calisma Or-
gltunin butdn Gyelerine duyurur.

2. Genel Mudiir kendisine génderilen Sézlesmenin ikinci onama belgesinin kay-
dedildigini 6rgit Uyelerine duyururken bu sézlesmenin yurirlige girecedi tarih
hakkinda orgt Gyelerinin dikkatini ceker.
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MADDE 18

Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Mudir(, yukaridaki maddeler geregince kay-
detmis oldugu bitiin onama ve fesihlere iliskin tam bilgileri, Birlesmis Milletler
Antlasmasinin 102 nci maddesi uyarinca kaydedilmek {izere Birlesmis Milletler
Genel sekreterine ulastirir.

MADDE 19

Uluslararasi Calisma Bilirosu Yonetim Kurulu, gerekli goérdiigii zaman bu sézles-
menin uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunar ve onun ta-
mamen veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans glindemine alinmasi
geredi hakkinda karar verir.

MADDE 20

1. Konferansin bu Sézlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir S6zles-
me kabul etmesi halinde ve yeni s6zlesme aksini 5ngérmedigi takdirde:

a) Degistirici yeni s6zlesmenin bir Uye tarafindan onanmasi durumu yukaridaki
16 nci madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni S6zlesme yurirlige girmis
olmak kayit ve sarti ile, bu S6zlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerek-
tirir.

b) Degistirici yeni S6zlesmenin yurirlige girmesi tarihinden itibaren bu Sozles-
me Uyelerin onamasina artik agik bulundurulamaz.

2. Bu s6zlesme, onu onayip da Degistirici S6zlesmeyi onamamis bulunan tyeler
icin, herhalde simdiki sekli ve icerigi olmakta devam eder.

MADDE 21

Bu Sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni sekilde gecerlidir.
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EK1/B

151 NOLU SOZLESME KAMU HiZMETINDE ORGUTLENME HAKKININ
KORUNMASI VE iSTIHDAM KOSULLARININ BELIRLENMESi
YONTEMLERINE iLiSKIN SOZLESME

ILO Kabul Tarihi: 7 Haziran 1978

Kanun Tarih ve Sayisi: 25 Kasim 1992 / 3848

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 11 Aralik 1992 / 21432-Mukerrer
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 8 Ocak 1993/ 93-3967

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 25 Subat 1993/ 21507

Uluslararasi Calisma Orgiitii Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre'de toplantiya
cagrilan ve 7 Haziran 1978 tarihinde toplanan Uluslararasi Calisma Orgiitii Ge-
nel Konferansi 64'incii oturumunda, 1948 tarihli Sendika Ozgiirligii ve Sendika
Hakkinin Korunmasi Hakkinda Sézlesmenin 1949 tarihli Orgiitlenme ve Toplu
Pazarlik Hakkina iliskin Sézlesme’nin ve 1971 tarihli isci Temsilcileri Hakkinda
Tavsiyenin hiikiimlerini not ederek, 1949 tarihli Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik
Hakkina iliskin Sézlesme’nin bazi kamu gérevlisi kategorilerini kapsamadigini
ve 1971 tarihli isci Temsilcileri Hakkinda Sézlesmenin ve Tavsiye kararinin islet-
medeki is¢i temsilcilerine uygulandigini g6zéniine alarak, Bir ¢cok tilkede kamu
hizmeti faaliyetlerinin kapsaminin 6nemli 6lctide genisledigini ve kamu merci-
leriyle kamu gorevlilerinin 6rgitleri arasinda saglam calisma iliskilerinin gerek-
liligini not ederek, Uye devletlerin siyasi, sosyal ve ekonomik sistemlerin biyiik
Olclide cesitliligini ve uygulamadaki farkliliklari (6rnegin, merkezi ve yerel ma-
kamlarindan her birinin karsilikli gérevleri, federal, eyalet ve tasra makamlarinin
gorevleri, Devlet isletmelerinin ve 6zerk veya yar 6zerk cesitli tipte kamu kuru-
luslarinin gorevleri ve ¢alisma iliskilerinin mabhiyeti ile ilgili olarak) gézdniinde
tutarak, Uluslararasi bir belgenin uygulama alaninin belirlenmesinde ve bu bel-
geyle ilgili tanimlarin kabuliinde bir cok tlkede kamu sektoriindeki ¢calismayla
0zel sektordeki calisma arasinda mevcut farkhliklar nedeniyle ortaya ¢ikan 6zel
sorunlari, 1949 tarihli Orgiitlenme Hakki ve Toplu Pazarlik Hakkina iliskin Sézles-
me'nin ilgili hikimlerinin kamu goérevlilerine uygulanmasi konusunda ortaya
cikan yorum glicliiklerini ve Uluslararasi Calisma Orgtitii'niin kontrol organla-
rinin bazi hiklimetlerin bu hikkiimleri kamu gorevlilerinin buyiik bir kismini bu
sozlesmenin uygulama alaninin disinda birakacak bicimde uyguladiklarini bir
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¢ok defa miisahade etmis olduklarini gézéniine alarak, Oturum giindeminin 5
inci maddesini olusturan

“Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Ozgiirligiine ve Kamu Kesiminde istihdam
Kosullarini Belirleme Usuliine iliskin “cesitli bazi énerilerin kabuliine karar ver-
dikten sonra, Bu onerilerin uluslararasi bir sézlesme bicimini almasina karar
vererek, 1978 tarihli “ Kamu Kesiminde Calisma iliskileri S6zlesmesi” adini alan
asagidaki sézlesme'yi bugiin 27 Haziran 1978 tarihinde kabul etmistir.

BOLUMI
UYGULAMA ALANIVE TANIMLAR

MADDE 1

1. Bu Sozlesme, diger uluslararasi ¢calisma sdzlesmelerinde bu kesime uygulana-
bilecek daha elverisli hiikimler bulunmadigi durumlarda kamu makamlarinca
calistinlan herkese uygulanir.

2. Bu Sozlesmede 6ngorilen glivencelerin, gorevleri izlenecek politikalar belir-
leme ve yonetim isleri kabul edilen Ust dlizey gorevlilere veya cok gizli nitelikte
gorevlerifa edenlere hangi dlclide uygulanacagi ulusal yasalarla belirlenecektir.

3. Bu So6zlesme o6ngoriilen glivencelerin silahli kuvvetlere ve polise ne olclide
uygulanacadi ulusal yasalarla belirlenecektir.

MADDE 2

Bu S6zlesmenin uygulanmasi bakimindan “Kamu Gérevlisi” deyimi isbu Sozles-
menin 1 inci maddesi uyarinca S6zlesme’nin kapsamina giren herhangi bir kim-
se anlamina gelir.

MADDE 3

Bu Sézlesmenin uygulanmasi bakimindan “Kamu Gérevlileri Orgiiti” deyimi
olusumu ne olursa olsun amaci kamu gorevlilerinin ¢ikarlarini savunmak ve ge-
listirmek olan herhangi bir 6rgiit anlamina gelir.
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BOLUM I
ORGUTLENME HAKKININ KORUNMASI

MADDE 4

1. Kamu gorevlileri, calistirnlmalar konusunda sendikalasma 6zgurligline halel
getirecek her tirlt ayrimciliga karsi yeterli korumadan yararlanacaklardir.

2. Boyle bir koruma, 6zellikle asagidaki amaclara yonelik tasarruflara karsi uygu-
lanacaktir:

a) Kamu gorevlilerinin cahstiriimalarini, bir kamu gorevlileri orgitiine katilma-
ma veya Uyelikten ayrilma kosuluna baglamak,

b) Bir kamu gorevlisini, bir kamu gorevlileri 6rgutiine Gyeligi veya boyle bir 6r-
gltlin normal faaliyetlerine katilmasi nedenleriyle isten ¢cikarmak veya ona zarar
vermek.

MADDE 5

1. Kamu gorevlileri 6rgitleri, kamu makamlarindan tamamen bagimsiz olacak-
lardir.

2. Kamu gorevlileri 6rgutleri kurulus, isleyis veya yonetimlerinde kamu makam-
larinin her tiirli mudahalesine karsi yeterli korumadan yararlanacaklardir.

3. Bir kamu makaminin tahakkiimu altinda kamu goérevlileri 6rgtitlerinin kurulu-
sunu gelistirmeye veya kamu gorevlileri 6rgitlerini bir kamu makaminin kont-
roll altinda tutmak amaciyle mali veya diger bicimlerde desteklemeye yonelik
onlemler bu madde bakimindan miidahaleci faaliyetler olarak kabul edilecektir.

BOLUM 11l
KAMU GOREVLILERi ORGUTLERINE SAGLANACAK KOLAYLIKLAR
MADDE 6

1. Kamu gorevlilerinin taninan orgutlerinin temsilcilerine, calisma saatleri icinde
veya disinda gdrevlerini cabuk ve etkin bir bicimde yerine getirmelerine olanak
verecek sekilde kolayliklar saglanacaktir.
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2. Bu tur kolayliklarin saglanmasi idarenin veya hizmetin etkin isleyisini engel-
lemeyecektir.

3. Bu kolayliklarin niteligi ve kapsami, bu sézlesmenin 7'nci maddesinde belirti-
len yontemlere gore veya diger uygun yontemlerle belirlenecektir.

BOLUM IV
CALISMA KOSULLARININ BELIRLENMESi YONTEMLERI
MADDE 7

Kamu gorevlileri ve kamu makamlari arasinda ¢alisma kosullarinin géristilme-
sine olanak veren yontemlerin ve kamu goérevlileri temsilcilerinin anilan kosul-
larin belirlenmesine katilmalarini saglayan baska her tiirlii yontemin en genis
bicimde gelistiriimesi ve kullaniimasini tesvik icin gerektiginde ulusal kosullara
uygun onlemler alinacaktir.

BOLUM YV
UYUSMAZLIKLARIN ¢OZUMU

MADDE 8

Calisma kosullarinin belirlenmesiyle ilgili olarak ortaya ¢ikan uyusmazsizliklarin
¢6zUm ulusal kosullara uygun olarak ortaya ¢ikan uyusmazsizliklarin ¢6zimi
ulusal kosullara uygun olarak taraflar arasinda goriisme yoluyla veya ilgili taraf-
larin guivenini saglayacak sekilde kurulan arabuluculuk, uzlastirma veya tahkim
gibi bagimsiz ve tarafsiz mekanizmalardan yararlanilarak arastirilacaktir.

BOLUM VI
KiSISEL VE SiYASi HAKLAR

MADDE 9

Kamu gorevlileri, diger ¢alisanlar gibi yalnizca gorevlerinin niteliginden ve sta-
tilerinden kaynaklanan yukumliliklerine bagli olarak 6rgiitlenme 6zgurligu-
nin normal olarak uygulanmasi icin gerekli kisisel ve siyasi haklardan yararla-
nacaklardir.
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BOLUM VII
SON HUKUMLER

MADDE 10

Bu S6zlesmenin kesin onama belgeleri Uluslar arasi Calisma Biirosu Genel
Mudirlne gonderilir ve onun tarafindan kaydedilir.

MADDE 11

1. Bu So6zlesme, ancak onama belgeleri Genel Mudir tarafindan kaydedilmis
olan Uluslararasi Calisma Orgiiti tyelerini baglar.

2. Bu Sozlesme, iki Giyenin onama belgesi Genel Midr tarafindan kaydedildigi
tarihten 12 ay sonra yururluge girer.

3. Daha sonra bu S6zlesme, onayan her Uye i¢in onama belgesinin kaydedildigi
tarihten 12 ay sonra yururluge girer.

MADDE 12

1. Bu S6zlesme'yi onayan her lye, onu ilk yirirlige girdigi tarihten itibaren on
yillik bir stire sonunda Uluslar arasi Calisma Biirosu Genel Mudirii'ne géndere-
cegi ve Genel Mudirin kaydedecedi bir belge ile feshedebilir. Fesih, kayit tari-
hinden bir yil sonra gegerli olur.

2. Bu Sozlesme’yi onamis olup da bundan onceki fikrada s6zii edilen on yillik
stirenin bitiminden itibaren bir yil stiresince ve bu madde geregince feshetmek
secenegdini kullanmayan her lye yeniden on yillik bir siire icin baglanmis olur
ve bundan sonra bu S6zlesmeyi her on yillik stirenin bitiminde bu maddenin
icerdigi kosullarla feshedebilir.

MADDE 13

1. Uluslararasi Calisma Birosu Genel Mudiirl 6rglit Gyeleri tarafindan kendisine
bildirilen biitiin onama ve fesihlerin kaydedilmesinden Uluslararasi Galisma Or-
gUtl’'niin bitln Gyelerini haberdar eder.

2. Genel Midur kendisine gonderilen S6zlesme'nin ikinci onama belgesinin
kaydedildigini Orgiit Gyelerine duyururken bu Sézlesme'nin yiirirliige girecegi
tarih hakkinda Orgit Gyelerinin dikkatini ceker.
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MADDE 14

Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Miduri yukaridaki maddeler geregince kay-
detmis oldugu bitiin onama ve fesihlere iliskin tam bilgileri Birlesmis Milletler
Antlasmasi’nin 102'inci maddesi uyarinca kaydedilmek {izere Birlesmis Milletler
Genel Sekreterine ulastirir.

MADDE 15

Uluslararasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu gerekli gordiigi zaman bu So6zles-
me’nin uygulanmasi hakkinda bir raporu Genel Konferansa sunar ve onun ta-
mamen veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans glindemine alinmasi
geredi hakkinda karar verir.

MADDE 16

1. Konferansin bu So6zlesme’yi tamamen veya kismen degistiren yeni bir S6zles-
me kabul etmesi halinde ve yeni S6zlesme aksini 5ngérmedigi takdirde:

a) Degistirici yeni S6zlesmenin bir Giye tarafindan onanmasi durumu, yukaridaki
12'inci madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni sozlesme yirirlige girmis
olmak kayit ve sartiile bu S6zlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirir.

b) Degistirici yeni sozlesmenin yirurlige girdigi tarihten itibaren bu S6zlesme
artik Gyelerin onamasina acik bulunmaz.

2. Bu So6zlesme, onu onayip da Degistirici S6zlesme”yi onamamis bulunan tye-
ler icin herhalde simdiki sekil ve icerigi ile gecerli olmakta devam eder.
MADDE 17

Bu Sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni derecede muteberdir.



i

Birlik Habersen Temsilci EL KITABI

TUZUKLER
BiRLiK HABER-SEN TUZUGU

I.GENEL ESASLAR
SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZi VE ADRESI
MADDE - 1
Sendikanin Adi:“BiRLIK HABERLESME VE iLETiSIM CALISANLARI SENDIKASI” dir.
Kisa Adi :“BiRLIK HABER- SEN” dir.
Sendikanin Merkezi ve Adresi: Sendikanin Merkezi Ankara'dir.

Sendikanin Adresi: G.M.K. Bulvari Sehit Danis Tunaligil Sokak Kat:2 No:3/5
Maltepe /ANKARAIr.

Genel Merkezin baska bir ile nakline Genel Kurul, il icinde adres degisikligine
ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.
Sendikanin ayni sehir hudutlari icinde baska bir adrese nakli ana tlzikte
degisiklik yapilmasini gerektirmez.

SENDIKANIN HiZMET KOLUNDA BULUNAN KURUM VE KURULUSLAR
MADDE - 2

Sendika; Tiirkiye genelinde Basin-Yayin ve iletisim Hizmetleri kolundaki kurum
ve kuruluslar ile bunlara bagl birimler, isletmeler ve tesekkillerde faaliyette
bulunur.

Basin yayin ve iletisim hizmetleri dahil kamu kurum ve kuruluslari;
a. PTT Genel Mudurliga

b. TRT Genel Mudurlugu

¢. Basin Yayin ve Enformasyon Genel Midurltgi

d. Radyo ve Televizyon Ust Kurulu ( RTUK ) Baskanhg:

e. Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu

f. Basin ilan Kurumu Baskanlig
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SENDIKANIN AMACI
MADDE -3

Sendika; temel insan haklari ilkelerine dayanan, egemenligin kayitsiz sartsiz
millete ait oldugu, millet iradesine de milletin sectigi idareye de saygi gosterilen,
katilimci demokrasinin yerlestigi, 6zgir birey ve sivil toplum 6rglitlerine gercek
anlamda var olma ve disiince dretip teklifler sunma hak ve imkanlarinin
hayata gecirildigi, kimsenin otekilestirilmedigi, farkliliklarin zenginlik olarak
kabul edildigi, lcretlerde ve gelir dagiliminda adaletin saglandigi, sendikal
haklarin evrensel ilkelere ve uluslararasi sozlesmelere dayali olarak tam
anlamiyla hayata gecirildigi, calisanlarin insan olmanin onurunu her yoniyle
yasayabildigi, saygin is ekseninde calisma hayatinda var olmalarinin saglandig,
demokratik sosyal hukuk devleti olmanin geregi olarak her vatandasin devlet
imkanlarindan esit sekilde yararlandig, laikligin disiince ve kanaat 6zgurligu
ile din ve vicdan hurriyetinin gercek anlamda teminati haline getirildigi, basta
calisma hayati olmak Uzere kadinlara, genclere ve engellilere yonelik pozitif
ayrimcilik uygulamalarinin hayata gecirildigi, kadinlarin sivil toplumda ve
yonetim kademelerinde daha fazla temsil hakkina sahip oldugu, kadin-erkek
firsat esitliginin gercek anlamda saglandigi, medeniyet koklerimizde var olan
degerleri idrak etmis daha 6zgiir, cevreye ve dogaya duyarli, daha mireffeh
ve daha mutlu insanlarin yasadigi, daha glcli, daha zengin Tirkiye idealine
ulasmaya katki sunmayi hedefler,

Sendika, amaglarina ulasabilmek igin:

a. Uyelerine adaletli, insan onuruna yarasir bir hayat diizeyi saglamak
icin elverisli aylik ve sosyal yardimlar ile daha iyi calisma sartlari ve
mesleki sayginlik kazandirmayi,

b. Basta Uyeleri olmak Uizere sendikanin hizmet kolunda bulunan
tim kamu c¢alisanlarinin, meslekleri ve yurittikleri gorevle ilgili
bilgilendirilmelerini, mesleklerinde ilerlemelerini saglamayi
ve aile fertlerinin, egitim, saglik, sosyal ve hayat sartlarinin
iyilestirilmesini ve gelistirilmesini, emeklilik, malllik, dul ve yetim
kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden
faydalanabilmelerini,

c. Sendika lyelerine hukuki ve sosyal yardimlar yapmayi,
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d. Kadin Uyeleri onceliginde kadin kamu gorevlilerinin mesleki
faaliyetlerinin  kolaylastirilmasina, temel insan hak ve
hirriyetlerinden yararlanmalarina yardimci olmaysi,

e. Herkesin firsat esitligi icinde parasiz egitim ve 6gretim hakkindan
faydalanmasini,

f. insanlanin dil, din, irk, cinsiyet, mezhep ve siyasi disiince farki
gozetmeksizin sorumluluk ve haklarini 6grenerek yetismesi,
toplumun adalet ve baris icinde yasamasi amaciyla yapilacak her
tirlu gayret ve calismalara destek vermeyi,

g. Her turli oligarsiye ve vesayet rejimine karsi c¢ikarak, katihmci
demokrasiye ulasmayi,

h. Toplumsal meseleler karsisinda sorumluluk bilinci ile distincelerini
ortaya koymayi, projeler gelistirmeyi ve bu dislincelerini hayata
gecirebilmek icin gerekli miicadeleleri yapmayi,

i. Kamugorevlileriningrevvesiyasethakkielde etmesidogrultusunda
calismalar yapmayi,

j. Idarelerin plan, program, yonetim, yiiriitme ve denetim safhalarina
katilarak demokratik ve etik degerlere saygili idari sistemlerin
olusturulmasina katki saglamayi,

k. Toplumsal meseleler karsisinda sorumluluk bilinci ile dlstincelerini
ortaya koymayi ve bu duislinceleri dogrultusunda miicadele etmeyi,
gorev bilir ve bu hususlarda calismalar yapar.

SENDIKANIN TUZUGU VE DEGIiSTIRILMESi USULU
MADDE - 4

(1) Sendikanin faaliyet alanlari, amaci, zorunlu organlar, segimler ve
secilenlerin glivenceleri ile mali ve sosyal haklari, gelir ve giderleri, ilgili
mevzuati geredi tliziikte yer almasi gereken hususlar sendikanin tiiziigiinde
belirtilir. Tuzlik huktimleri, sendikanin zorunlu organlarini ve Uyelerini
baglar. Sendikanin organlari ve Uyeleri, bltlin is ve islemlerinde tizige
uygun hareket etmek yikimliligiundedirler. Tlzikte hikiim bulunmayan
hallerde ilgili mevzuat hiklimleri ile tuztgun lafsina ve ruhuna aykin
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olmamak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen kararlara gore
islem tesis edilir.

(2) Tuzuk degisikligi, Genel Kurula katilan delegelerin 1/10’u tarafindan, Genel
Kurul Divan Baskanligina verilen yazili dnergenin, a¢ik oylama sonucunda
Genel Kurul delege tam sayisinin salt cogunlugu tarafindan kabul edilmesiyle
gerceklestirilir.

(3)Tuzuk degisikliginin glindem maddeleri arasinda yer aldigi genel kurulda,
tluzuk degisikligi icin toplanti yeter sayisi Genel Kurul delege tam sayisinin salt
cogunlugudur.

(4) ThzUk degisiklikleri ayri bir yurtrlik tarihi belirtilmemis olmasi halinde
genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yirirlige girer ve ilgili
is-islemler hakkinda uygulanir.

(5) Yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve ge¢mise etkili olmamak Uzere
ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tlzuik hikimleri,
Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu
tarafindan degistirilebilir.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI
MADDE -5

Sendika, Anayasa, yasalar ve Turkiye Cumhuriyeti'nin taraf ve lye devlet
sifatiyla bagh oldugu uluslararasi sézlesme ve sartlardan dogan hak ve
yetkilerine dayanarak sendika Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltirel
ve demokratik hak ve menfaatlerini, adalet ve esitlik ilkelerine uygun olarak
korumak ve gelistirmek icin gerekli ¢calismalar yapar. Bu amacla, sendika,
sahip oldugu yetkilerden bagka;

a-ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslar cercevesinde toplu
sOzlesmeye esas teklifler hazirlar, toplu s6zlesme goériismelerine katilir ve
temsilciler gdnderir,

b-Toplu s6zlesmeyiimzalar veya uyusmazlik durumunda Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulu’na basvurur,

c-Toplu sézlesme imzalanmasi halinde hiikiimlerinin uygulanmasini izler,
bu cercevede kurum, kurulus ve kurullara temsilci génderir. Sendika
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Uyelerinin ve kamu gorevlilerinin haklari, calisma kosullari, is gtvenlikleri
ile saglik kosullarinin gelistiriimesi hususlarinda goris bildirmek ve toplu
sdzlesmenin uygulanmasini izlemek lizere yapilacak calismalara temsilci
gonderir,

¢-Yetki ve toplu sézlesme uyusmazliklarinda ilgili makamlara ve yargi
organlarina basvurur, goris ve dnerilerini sunar, taleplerde bulunur,

d- ilgili mevzuatinda kamu gérevlilerinin temsilini dngdren kurumlara
temsilci gonderir,

e- Uyelerinin kamu idaresi ile dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve
menfaatlerinin izlenmesinde, calisma hayati, mevzuat, toplu s6zlesmeden
kaynaklanan hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumlarinda
Uyelerini ve mirascilarini her diizey yonetim ve yargi organlari éniinde
temsil eder, adli yardimda bulunur,

f-Mevzuat ve uluslararasi s6zlesme hitkiimlerine gore toplanan kurullara
gerektiginde temsilci gdnderir,

g-Verimlilik arastirmalarn yapar, sonuglarla ilgili raporlar duizenler,
Onerilerde bulunur ve kamu idaresiyle bu konularda ortak calismalar

yapar,

h-Amaclarina ulasabilmek icin, seminer, konferans, panel, acik oturum,
kurultay, sosyal amach toplanti, bilimsel ¢calisma ve kurs gibi egitim ve
kiltirel faaliyetlerde bulunur,

1-Sendika Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari amaciyla egitim, saglik ve
spor tesisleri, tatil ve dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane, kres, yuva ve
spor alanlar 6grenci yurdu ve benzeri sosyal tesisler kurar veya kurulmasini
destekler. ilgili mevzuatinda izin verilmesi kaydiyla bu ve benzeri tesisleri
isletir,

i-Sendika Uyelerine ve toplumun kiltirel gelismesine katkida
bulunabilmek icin kiitiiphane, kitapevi ve basimevi kurar ve isletir. Kitap
yayini, sireli ve sliresiz yayinlar yapar,

j-Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik,
ihtiyarhk, 6lim, aciga alinma, issizlik gibi hallerde yardim ve egitim
amaciyla sandiklar kurulmasina yardimci olur ve yonetir,
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k-Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde
dyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun ylizde 10'unu asmamak
kaydi ile afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapar
ve bu amacgla kamu yararina calisan dernekler ve Bakanlar Kurulu'nca
vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve
nakdi yardimda bulunur,

I-Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla kooperatifler kurulmasina
yardimcr olur ve nakit mevcudunun ylizde 10'undan fazla olmamak
kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir,

m-Sendika Uyeleri basta olmak Uzere kamu gorevlilerinin hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek, amacina hizmet edecek uluslararasi
kurulug kurar, bu amaclara uyan kuruluslara tye olabilir. Bunun yaninda
uluslararasi sozlesmelerle olusturulmus 6rgiit ve kuruluslarin genel
kurullan ile diger calismalarina katilabilir. ihtiyac duyulmasi, ic hukukun ve
uluslararasi mevzuatin uygun olmasi halinde uluslararasi nitelikte sendikal
st kuruluglarin olusumunda onculik yapabilir ve katki sunabilir, uluslar
arasi kuruluslarla tyelerinin mesleki egitimini gelistirmek amaciyla anlasma
yapar ve bu amacgla yurtdisina Gyelerini gdnderir.

n-Nakit mevcudunun yilizde 10’undan fazla olmamak kaydiyla sinai ve
ekonomik tesebbslere yatirnm yapar,

o- Amag ve gorevleri dogrultusunda tasinir ve tasinmaz miuilk edinir,

6- Anayasa, mevzuat ve uluslararasi onaylanmis s6zlesmelerden dogan
diger gorev ve yetkilerini yerine getirir.
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Il. UYELIK
SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER
MADDE - 6

Sendikaya, kurulu bulundugu hizmet kolunda yer alan kurum ve kuruluslarin
kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isci statlisi disinda calisan
kamu gorevlileri iye olabilirler.

SENDIKAYA UYE OLAMAYACAKLAR
MADDE -7

Sendikaya, genel mudirler, daire baskanlari ve bunlarin yardimcilari, yonetim
Kurulu tyeleri, merkez teskilatlarinin denetim birimleri yoneticileri ve kurul
baskanlari, hukuk musavirleri, liye olamazlar.

UYELIGIN KAZANILMASI
MADDE - 8

(1) Sendika uyelik basvurusu, kamu gorevlisinin tg¢ nlisha olarak doldurup
imzaladigi Gye kayit formunun sendika merkezine, subesine veya temsilciligine
verilmesi suretiyle yapilir.

(2) Sendika Uyeligi; Genel Yénetim Kurulunun onay ile gerceklesir. Uyelik
mdiracaatinin yukarida belirtilen yetkili organa ulasmasindan itibaren en geg
otuz giin icinde yelik miracaati cevaplandirilir. Uyelik basvurusu sendika
tarafindan en ge¢ otuz giin icinde ret edilmedigi takdirde Uyelik istemi kabul
edilmis sayilir. Hakh bir sebep gosterilmeden lyeligi kabul edilmeyen kamu
gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz glin icinde is
davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.

(3) Sendika, uyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin imzali 3 niisha basvuru
belgesinin bir 6rnegdini tGyenin kendisine verilir, bir 6rnegdi sendikada kalir, bir
ornegi ise Uyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklamak {izere 15 giin
icerisinde isverene gonderir.
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UYELIKTEN CEKILME
MADDE - 9

(1) Her dye, liyelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten cekilmek isteyen kamu
gorevlisi tarafindan, ti¢ nisha olarak doldurulup imzalanan uyelikten ¢ekilme
bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi
ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal Giyeye vermek zorundadir.
isveren bir érnegini is yerinde muhafaza eder, kamu isvereni, bildirimin bir
ornegini 15 glin icerisinde sendika genel merkezine gonderir.

(2) Gekilme kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra
gecerli olur, cekilenin bu sire icerisinde baska bir sendikaya lGye olmasi halinde
yeni sendika Uyeligi bu siirenin bitim tarihinde kazanilr.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI ve UYELiGiN DEVAMI
MADDE - 10

(1) Kurumundan ayliksiz izne ayrilanlar ile askere alinanlarin Gyelikleri, ayliksiz
izinde veya askerlikte gecirdikleri siire boyunca askiya alinir. Bu uyelerin
dyelikleri goreve donmeleri ile devam eder.

(2) Sendika veya sendika subesi yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinda
gorev almalarindan dolayi ayliksiz izne ayrlanlar birinci fikra kapsaminda
degerlendirilmez, tiyesi bulunduklari sendikalardaki tyelik sifatlari devam eder.

(3) Sendika Uyesinin, hizmet kolu icinde kalmak kaydiyla baska bir kuruma
atanmasi halinde Uyeligi devam eder.

UYELIGIN SONA ERMESi

MADDE - 11

Sendika uyeligi,
a.Uyenin, sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan ayriimasi,
b.Uyenin 8limd,

c.Uyenin ayni hizmet kolunda faaliyette bulunan bagska bir sendikanin
kurucusu veya yonetim organlarinda gorevli oldugu tespit edilmesi, hallerinde
sona erer.
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UYELIKTEN GIKARILMA VE ASKIYA ALMA
MADDE - 12

Uyelikten cikarilma Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun Karari
ile olur. Cikarma karari kesinlesinceye kadar tUyenin Uyeligi devam eder. Ancak
Genel Kurul tarafindan karar verilinceye kadar Uyelik askiya alinmis sayilr.
Hakkinda cikarilma karari verilen Gyenin, genel hiikimler cercevesinde yargi
yollarina basvuru hakki saklidir.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER
MADDE-13
Asagida belirtilen haller, sendika tyeliginden cikarilmayi gerektirir.

a. Sendika tlizuk ve yonetmelik hukimlerine ve yonetim organlarinin
kararlarina aykiri davraniglarda bulunmak,

b. Sendikayi sahsi menfaatleri icin kullanmak,

c. Sendika yonetim organlarinda goérev alan Uyeler hakkinda asilsiz, ihbar,
sikayet ve bunlari tahkir ve tezyif edici beyanlarda bulunmak,

d. Sendika sirlarini agida vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye
dusurecek yahut gelismesine engel olacak eylem ve calismalarda bulunmak,

e. Genel yonetim kurulunun karari olmadan sendikay! baglayici anlasma
veya belgeye imza atmak.
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11l. SENDIKANIN TESKiLAT VE ORGANLARI

A - GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI
GENEL MERKEZ ORGANLARI
MADDE - 14 Genel Merkez Sendika Zorunlu Organlari:
a. Genel Kurul,
b. Genel Yonetim Kurulu,
c. Genel Denetleme Kurulu,
d. Genel Disiplin Kurulu,
a. GENEL KURUL
GENEL KURULUNUN OLUSUMU
MADDE - 15

(1) Genel Kurul, sendikanin en ust kademesi ve en yetkili organi olup 200+12
delegeden olusur.

Genel Yonetim Kurulu ve genel denetleme kurulu asil lyeleri bu sifatlariyla
Genel Kurula dogal delege olarak katilir.

(2) Genel yonetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil Uyeleri haricindeki
200 Genel kurul delegesinin subelere dagilimi genel yonetim kurulu tarafindan
asagidaki esaslara gore gerceklestirilir.

a. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca tespit edilen tye sayisinin Genel
Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu Uye sayisi hari¢ olmak lizere delege
sayisina bolimiyle “bir delegelige diisen lye sayisi” belirlenir.

b. Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu islem sonucunda artan
delegelik olmasi halinde bu delegelikler, bélme islemi sonucunda en yiiksek
kalana sahip subeden baslanarak subelere dagitilir. Toplam aidatli Giye sayisinin
belirlenmesinde ilk yapilacak sube kongresinden iki ay once kurumlardan
alinacak aidatli tiye sayi esas alinir.

(3) Genel Kurul delegelerinin secimine iliskin usul ve esaslar Genel Sendika
Yonetim Kurulu tarafindan yirirlige konulacak yonetmelikle belirlenir.
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GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI
MADDE - 16

(1) Sendika Olagan Genel Kurulu dort yilda bir toplanir. Genel Kurula cagri Genel
Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak
cagrida; toplantinin yeri, giinQ, saati, giindemi ile ¢cogunluk saglanamamasi
halinde en ge¢ 15 giin icinde yapilacak ikinci toplantinin glind, saati ve yeri
belirtilir, cagn ilk toplantidan 15 giin énce ilan edilir. ilanin ne sekilde yapilacag
Yonetim Kurulu karariyla belirlenir.

(2) Genel kurul gindeminde zorunlu organlarin se¢imi olmasi halinde, iki genel
kurul toplantisi arasindaki doneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kuruluraporuile gelecek donemeiliskin biitce 6nerisi, genel kurula katilacaklara,
toplanti tarihinden en az on bes giin 6nce elektronik ortamda gonderilir ve
internet sitesinde ilan edilir.

(3) Genel Kurul delegelerinin listesi ve diger bilgiler mahalli mulki amirlige
ve Genel Kurul glindeminde zorunlu organlarin se¢imi olmasi halinde Secim
Kurulu'na yazili olarak bildirilir.

(4) Genel Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde,
delege tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida salt cogunlugun
saglanamamasi halinde ikinci toplantida salt ¢cogunluk aranmaz. Ancak bu
toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin 1/3’linden az olamaz. Karar
yeter sayisi ise, delege tam sayisinin 1/4’Unden az olmamak Uzere toplantiya
katilan delege sayisinin salt cogunlugudur. Ancak, fesih, birlesme, katiima,
Ust kurulusun veya uluslararasi kurulusun kurucusu olma, st kuruluslara ve
uluslararasi kuruluslara Gyelik ile tGyelikten ¢ekilme hallerinde toplanti ve karar
yeter sayisi Genel Kurul delege tam sayisinin (2/3) Ugte ikisidir.

(5) Toplanti icin yeterli sayiya ulasildiginin yoklama yapilarak tespit edilmesi
halinde Genel Kurul, Genel Baskan veya Genel Baskanin gorevlendirecegi bir
Genel Baskan Yardimcisi tarafindan agilr.

(6) Genel Kurulu idare etmek (izere bir baskan, iki baskan vekili ve lizumu
kadar katip Gyenin gorev yapacagdi en az bes (5) en fazla yedi (7) Giyeden olusan
Genel Kurul Baskanlik Divani olusturulur. Divan baskani ve tyeleri, genel kurul
delegeleri ile genel kurula katilan misafirler arasindan secilebilir.
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(7) Genel Kurulda yalniz glindemdeki maddeler gorisuliir. Delege tam sayisinin
en az 1/10'u tarafindan gorusilmesi yazili istenen konular glindeme alinir
ve gorisulir. Genel Kurul glindeminden madde cikarilmasina iliskin oneri
verilmesinde de 1/10 sarti aranir.

(8) Genel Kurulda, zorunlu organlarin secimi hari¢ olmak tizere biitiin oylamalar
acik oylama yontemiyle gerceklestirilir.

(9) Delegelerle toplanan genel kurullarda, delege olmayanlar nisapta nazara
alinmazlar ve oy kullanamazlar.

(10) Genel Kurulun goriisme kararlari ile oylama neticeleri Genel Kurul Kararlari
karar defterine gecirilir ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. Karar defteri ve
tutanaklar Genel Kurul Baskanlik divaninca imza edilir.

(11) Delegelerin veya Uyelerin genel kurula katilmalar ve oy kullanmalari
engellenemez.

OLAGANUSTU GENEL KURUL
MADDE-17

(1) Genel Kurul, Gye tam sayisinin salt cogunlukla karar verilmis olmak sartiyla
Genel Yonetim Kurulu karariyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmis olmak
kaydiyla Genel Denetleme Kurulunun karariyla, ilk ve son talep dilekgesi
arasinda en fazla 7 glin bulunmak ve ayni gerekgeye dayali olmak kaydiyla
Genel Kurul Delegelerinin 1/5'inin her birinin ayri ayri yazili istegi Gzerine en
gec altmis (60) giin icinde olaganustil olarak toplanir.

(2) Olaganisti Genel Kurulun;ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde
ve diger hususlarda bu maddede diizenlenmeyen konularda tiizigin 16 nci
maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarina uyulur.

(3) Olaganistiu Genel Kurulun giindemi, Olaganisti Genel Kurul kararini
veren Kurul karari, delegelerin basvurusu Uzerine toplanmasi halinde ise
basvurulardabelirtilen gerekgeler dikkate alinmakve genel kurulun toplantiya
cagrilmasina iliskin konuya yer verilmek sartiyla Yonetim Kurulunca belirlenir.

(4) Olaganustl genel kurul toplantisinin agilmasindan sonra, genel kurul
glindemine zorunlu organlarin secimine iliskin glindem maddesi eklenemez.
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(5) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine 6 (alt)) aydan az
bir stire kalmasi halinde olaganiisti genel kurula gidilemez; ancak, istege konu
olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinir.

GENEL KURULLARIN GOREV VE YETKILERI
MADDE-18

Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve tizigin diger maddelerinde Genel Kurul
tarafindan yerine getirilmesi zorunlu olan gorev ve yetkiler yaninda;

a- Zorunlu organlarin secimini yapmak,

b-Tuzlkte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak
ve ge¢mise etkili olmamak Uzere ilgili makamlarca veya mahkemelerce
duzeltilmesi istenen tuzik huakimlerini degistirmek konusunda Genel
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

c-Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve Denetleme Kurulu raporunu
gorismek ve ibrasi hakkinda karar vermek,

¢-Yonetim Kurulunca hazirlanan calisma programi ve bitceyi karara
baglamak,

d-Disiplin cezalarina karsi yapilacak itiraz ve miracaatlar gorisip karara
baglamak.

e-Tlzikte yaziliamac ve ilkelerin gerceklestirilmesi icin Yonetim Kuruluna
yetki vermek,

f- Genel Kurula intikal eden konulari gorisiip karara baglamak,

g-Sendikanin hizmetlerinde kullaniimak lzere; motorlu tasit alimi, satimi,
kiralanmasi; gayrimenkul alimi, satimi, kiralanmasi, gayrimenkuliin yapimi,
yaptirilmasi, alt ve Gst yapi projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak
her tirli makine, techizat, arag, gereg ve ihtiyaclarin yurt ici ve yurt disi temini,
alimi ve ithalati islemlerini yapmak, bu konularla ilgili Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

Turkiye Cumhuriyeti sinirlani dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi
kurum ve kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma
ve sair alacaklari talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili
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borc ve kredi s6zlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri
takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve
imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhshklar diizeltme, banka, banka subeleri ve
ozel finans kurumlari, ilgili diger kurum ve kuruluslara miracaatla borg ve kredi
taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili
bankatarafindantalep edilen kredisézlesmelerini ve taahhltnameleriile eklerini
imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi
beyan ve taahhitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak
kredilerin teminati olmak Uzere ilgili bankada bulunan her tirli varliklar ile
hesaplariilgilibankaya rehin verme, rehin sézlesmeleriniimzalama, gerektiginde
kefil olma, kefalet sozlesmesini imzalama, tasinmazlarnini diledigi sira ve
dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde 6deme, gerektiginde
tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sézlesmeleriyle ilgili is
ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve
islemeleri yapma, finansal kiralama sozlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle
tasinir ve tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde
bunlari adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, sendikayi temsil ve ilzam
etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili Genel Yonetim Kurulu Gyelerinden bir
ya da birkacini yetkilendirmek dahil olmak tizere genel yonetim kuruluna yetki
vermek.

h-Ulusal ve uluslararasi kuruluglara tiye olmaya veya uyelikten ayrilmaya,
uluslararasi kuruluslar kurmaya karar vermek,

1-Sendika bunyesinde istihdam edilen personelin ticret, ddenek, yolluk ve
tazminatlar ile diger mali haklarinin tavanini belirlemek.

i-Sendika organlarinda gorev alan ydneticilere verilecek maas, lcret ve
her tirli 6denek ve yolluklari tespit etmek, taban ve tavanini belirlemek,
gelecek doneme ait biitceyi gorisup karara baglamak.

j- Sendikanin feshine ilgili tliziik maddesine gore karar vermek,

k-Sendika subesi acma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi
acma ve baslangictaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma, i, ilce
Temsilciligi agma veya kapatma ve bu konularda yonetim kuruluna yetki vermek,

I- Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla baska bir sendika ile birlesme
veya katilmaya karar vermek.
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m-Konfederasyona katilmak veya ayrilmak
n-Sendikanin tyesi oldugu konfederasyon delegelerini se¢mek,

o-Sube genel kurullari sadece yukaridaki (a), (c) ve (0) bentlerinde belirtilen
gorevlerini yerine getirirler,

0-Mevzuatta veya sendika tizigunde genel yapilmasi belirtilen diger
islemlerin yerine getirir ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konular
karara baglamak gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanir.

b.GENEL YONETIM KURULU
GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE CALISMA TARZI
MADDE - 19
(1)Sendika Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla secilen,
1- Genel Bagkan
2- Genel Baskan Yardimcisi (Genel Baskan Vekili)
3- Genel Baskan Yardimcisi (Teskilatlanma)
4- Genel Baskan Yardimcisi (Mali isler)
5- Genel Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sézlesme)
6- Genel Baskan Yardimcisi (Basin ve iletisim)

7- Genel Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal isler) olmak tizere yedi (7)
kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Gyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli secimle belirlenir.
En fazla oyu alan aday, aday oldugu gdreve secilmis olur. Ayni secimde, asil Gye
sayisi kadar da yedek Uye secilir. Oylarin esitligi halinde kazanan aday secim
kurulu tarafindan gerceklestirilecek kurayla belirlenir.

(3) Yonetim Kurulu tyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alan yedek
Uyeden baslamak (izere 30 glin icerisinde yedek Uye goéreve cagrilir. Olagan
Genel Kurul doneminin bitmesine g (3) aydan daha kisa bir zaman kalmis
olmasi halinde yedek uyenin caginlmasi Yonetim Kurulunun takdirindedir.
Yedek tiyenin gorevi kabul etmemesi halinde ayni usulle diger yedek tiye goreve
caginhr. Cagri yapilan yedek Uyenin bosalan yonetim kurulu Gyeligi gorevini
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yurltmesi esastir. Ancak yedek Gyenin katimiyla yapilacak ilk yonetim kurulu
toplantisinda, Genel Baskan tarafindan Onerilmesi ve Genel Baskanlik gorevi
haric olmak kaydiyla, Genel Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev dagilimi yeniden
yapilabilir. Genel Baskanin herhangi bir nedenle gérevden ayrilmasi halinde,
yedek Uyenin katilimiyla gerceklestirilecek ilk toplantiya kadar genel baskanlik
gorevini Genel Baskan Vekili Gstlenir. Yedek Gyenin katilimiyla gerceklestirilecek
ilk toplantida genel baskanlik dahil yonetim kurulu Gyelerinin gérev dagilimi
yeniden yapilir.

(4)Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu goérevinden
ayrilanlarile farkli bir hizmet koluna giren kuruma atananlarin tyelikleri, sendika
veya konfederasyon organlarindaki gorevleri sona erer.

(5)Emeklilige ayrilanlarin  sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlarindaki gorevleri secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

(6)Genel Baskan dahil Genel Yonetim Kurulu Uyeleri, Sube Baskanlari, Sube
Yénetim Kurulu Gyeleri, i, ilce Temsilcileri dahil ayni géreve en fazla tic dénem
secilebilirler.

(7)Genel Yonetim Kurulu en az ayda bir defa salt cogunlukla olagan toplanir.
Olagan Ustl toplanti genel baskanin talebi lizerine toplanir.

(8)Yonetim kurulu toplantilarina bir yil icerisinde U¢ defa gecerli mazeretini
belirtmeksizin katilmayan tyenin yonetim kurulu Gyeligi duser.

(9) Yonetim kurulunda toplantiya katilan tyelerin salt cogunluguyla karar alinir.
Oylarin esitligi halinde Genel Baskanin bulundugu tarafin karari esas alinir.

GENEL YONETiIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE-20

Genel Yonetim Kurulu, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir.

a- Tuzigl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, tlizik hiikiimlerine
uyulmasini saglamak, amag ve ilkelerin gerceklestirilmesine gayret etmek,

b- Genel Kurul tarafindan verilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
Toplu Sozlesmeyle ilgili is ve islemleri yiriitmek, Toplu S6zlesme sonucunda
dogan uyusmazliklarda, uyusmazlik konusuna iliskin eylem planlar hazirlamak
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ve uygulamak, uyusmazhdgin calisanlarin lehine sonuglanmasini saglayacak
islemleri yapmak,

c- Genel Kurulu toplantiya cagirmak, gerekli gérdiigi hallerde Genel Merkez
veya Sube Genel Kurullarini olaganisti toplantiya ¢agirmak, Genel Kurulun
toplanmasina iliskin is ve islemleri yGritmek,

¢- Faaliyet raporunu, mali raporlari ve tahmini bitceyi hazirlayip Genel
Kurula sunmak, butce fasillari ve yillik bitceler arasinda aktarma yapmak, gelir
ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak, uluslararasi
kuruluslarca verilen kredilerin ne sekilde kullanilacagini tespit etmek,

d- Sendikaya uyelik icin basvuranlarin istemlerini kabul veya reddetmek,

e- ihtiyac duydugu bilimsel ve teknik biirolari olusturmak, st diizey egitim
hizmeti verecek nitelikte akademi ve/veya enstiti kurmak, bu birimler igin
gerekli elemanlari istihdam etmek, Ucretlerini, calisma sartlarini tespit etmek,
sendika blinyesinde calisan kisiler icin sendika adina anlasmalar yapmak,

f- Sendika Uyelerinin sendikal alanla ilgili donanimlarini ve mesleki bilgilerini
artiracak kurs ve konferanslar tertiplemek; egitim, saglik ve spor tesisleri, tatil
ve dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane, kres, yuva, kiitiphane ve basin isleri
icin gerekli tesisleri kurmak, tyelerin bos zamanlarini iyi ve nezih bir ortamda
gecirmeleriicin imkan saglamak, tiyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini
yukseltmek icin calismak,

g-Herhangi bir bagdista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik,
ihtiyarlik, olum, issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar
kurulmasina yardimci olmak ve yonetmek,

h-Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla mensuplari icin kooperatifler
kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun yiizde 10’'undan fazla
olmamak kaydiyla kooperatiflere kredi vermek ve yine nakit mevcudunun yiizde
10'undan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi kuruluglara yatinmlar yapmak,

1-Her nevi tasinir mal edinmek ve lizumunda satmak, tasinmaz mallarin satin
alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi hususunda alinan, Genel Kurul
tarafindan Yonetim Kuruluna verilen yetki uyarinca gerekli islemleri yapmak ve
bu islemlerin yapilmasi hususunda gorevlendirilecekleri tespit etmek,
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i-Yasalara, Genel Kurul kararlarina, tliziik ve yonetmelik hiikimlerine aykir
hareket ettigi tespit edilenleri (Uye, Genel merkez yéneticileri, sube yoneticileri,
il ve ilge temsilcilerini) Disiplin Kuruluna sevk etmek,

j-Hesap raporunu, biitce ve tiiziik tadil raporunu hazirlayarak Genel Kurula
sunmak, Genel Kurul tarihinden 6nce delegeler arasinda gerekli gérdiigu on
komisyonlar kurmak,

k-Baskanlar Kurulu, il ve ilce Temsilcilikleri, Danisma Kurulu, AR-GE Kurulu,
Onur Kurulu, Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu, Engelliler Komisyonu
ve gerek gorilen diger istisare organlari olusturmak veya kapatmak ve bu
organlara baskan, yonetici ve yeterli eleman atamak, gerektiginde degistirmek,
il ve ilce temsilciliklerinin secimi ve calisma esaslarini hazirlayacagi yénetmelikle
belirlemek,

I-Yapilacakilk genel kurula sunulmak ve ge¢mise etkili olmamak tizere ilgili
makamlarca veya mahkemelerce dizeltilmesi istenen tiizik hiikiimlerinin
degistirilmesi icin yonetim kuruluna verilen yetkiyi kullanmak, uluslararasi
kuruluglarca verilen kredilerin ne sekilde kullanilacagini tespit etmek,

m-Genel Baskanin teklifi Uzerine, Yasalar ve uluslararasi sézlesmeler
hikumlerine gore kurulan resmi veya Ozel kurul veya kurumlara katilacak
temsilci veya delegeleri se¢mek, yurt icinde veya disinda tertiplenecek etkinlik
ve gezilere katilacaklar tespit etmek,

n-Turkiye'deki memur hareketini ilgilendiren calismalari izlemek, gerekli
arastirma ve incelemeleri yapmak, teskilatlanma, egitim, toplu s6zlesme vb.
konularda her tiirlii calismalar yiritmek, gerekli tedbirleri almak,

o-Aidatlarin muntazam tahsilini ve giderlerin biitceye uygunlugunu temin
etmek, giderlerde tasarruf saglamak, gelirlerin cogalmasi icin tedbirler almak,

p- Genel Yonetim Kurulu Baskanin ihtiyac duydugu takdirde onerisiyle,
Genel Bagkana bagl olarak ve Genel Yonetim Kurulunun kararina gore tam veya
kismi zamanli hizmet vermek tizere danisman olarak personel istihdam etmek,
bu personelin maasini, Genel Yonetim Kurulu Giyelerine 6denen maasi asmamak
kaydi ile belirlemek,

r-Genel Baskanin baskanliginda toplanmak sartiyla ve Genel Baskan
tarafindan onerilmis olmak kaydiyla, sendika ve sube yonetim kurullarinda
gorev alanlarin ayliksiz izne ayrilmasina karar vermek,
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s- Gerekli goriilmesi halinde, Genel Baskan'in teklifi Gizerine, Genel Baskan
hari¢ Genel Yonetim Kurulu Gyelerinin gorevlerini degistirmek,

t- Sube kurulamayan illerde ve ilcelerde temsilcilik acmak ve acilan
temsilciliklere yetki vermek,

u-Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube a¢cmak, agilan subelerin
ayrilmasina karar vererek yeni bir sube kurulmasi karari almak, agilan subelere
yetki vermek, kurulus sartlarini kaybeden subeleri birlestirmek veya kapatmak,

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI
MADDE - 21
Genel Bagkan'in gorev ve yetkileri:

a. Sendikay! yonetmek, Genel Yonetim Kurulu adina sendikayi yurt icinde,
yurt disinda, mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil etmek,
gerektiginde bu isler icin yonetim kurulu Uyelerinden birine veya bir
kacina yetki vermek, davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet
vermek,

b. Genel Baskan sendikadaki bltiin kurul, komisyon ve birolarin amiri olup,
her ¢esit calismalar denetleme ve tetkike yetkilidir. Genel Baskan bu
denetleme ve tetkik yetkisini, gérevlendirecegi bir kisi veya kurul eliyle
veya talebi dogrultusunda ilgili denetleme kurulu vasitasiyla kullanabilir.
Yonetim Kuruluna ve sendika biinyesinde kurulacak butin kurul ve
komisyonlara baskanlik eder, gerektiginde bu yetkilerini yonetim kurulu
Uyelerinden birine devredebilir.

¢. Sendika adina basin toplantisi diizenler ve beyanatta bulunur, yanhs
haberleri tekzip eder gerektiginde bu yetkisini Yonetim Kurulu Gyelerine
veya sendika temsilcisine devredebilir.

d. Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol
etmek. Lizumu halinde mutat harcamalar disinda herhangi bir karar
aranmaksizin sendika genel merkezinin aylik gelirinin %3’lini gegmemek
kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak ilk toplantida Genel Yonetim
Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iliskin belgeleri ve bilgileri
sunmak.
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. Sendika yazismalarini ilgili yonetim kurulu dyesi ile musterek imza
etmek. ilgili yénetim kurulu {iyesinin yoklugunda Genel Yénetim Kurulu
Uyelerinden biriyle imza etmek. Gorevle ilgili olarak yaptigi seyahat
haliyle sinirli olmak ve genel merkez giden evrak defterine kaydini
yaptirmak suretiyle lizumu halinde tek basina imzalayarak sendika adina
yazismalar yapmak,

Hizmetlerin yuritulmesinde gerekli isbirligi ve musterek calismayi,
unvanl Uyelerin yoklugunda gorev dagihm ve dengesini saglar.

. Sendikanin banka hesaplarindan yetkili Genel Yonetim Kurulu tyesi ile
birlikte para cekmek,

. Sendika adina yayin organlarinin sahibidir. Sendikanin adina ¢ikan yayin
organlarinin sahibi olmaktan kaynaklanan gérev ve sorumluluklar yerine
getirmek, yetkileri kullanmak,

Sendikal faaliyetlerde yararlanmak {izere danisman tayin etmek

Sendikanin Uye oldugu konfederasyonla iliskilerini koordine etmek,
konfederasyon nezdinde yapilan c¢alismalar icin gerektiginde Yonetim
Kurulu Gyeleri arasindan gérevlendirme yapmak,

. Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yUritiminde Yonetim
Kurulu uyelerini goérevlendirmek, genel ydnetim kurulunun diger
lyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, gerektiginde faaliyet
alanlanyla ilgili olarak yonetim kurulu Gyelerinden rapor hazirlamalarini
ve yonetim kurulunu bilgilendirmelerini istemektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (GENEL BASKAN VEKILi) GOREV VE
YETKILERI

MADDE - 22

Genel Bagkan Yardimcisi'nin(Genel Baskan Vekili) gorev ve yetkileri:

a. Genel Baskanin bulunmadigi zamanlarda Genel Baskana vekalet etmek

ve yetkilerini kullanmak,

b. Genel Baskanin gorevlerini yerine getirmesine yardimc olmak,

sendikanin amac ve ilkelerinin gerceklestirilmesini, sendika organlarinin
zamaninda toplanmasini saglamak, Genel Baskan, Yonetim Kurulu ve
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Sendika organlarinin almis oldugu kararlari ve verecegi gorevleri yerine
getirmek.

c. Yonetim Kurulu toplanti glindemini hazirlamak, yazismalarin usuliine
uygun bir sekilde yapilmasini gdzetmek,

d. Ozel ve tiizel kisilerle olan iliskileri diizenlemek, halkla iliskiler, basin,
yayin, arastirma, derleme, hukuk ve benzeri islerde kurulacak burolarin
calismasini kontrol etmek, kurullar ve teskilatlar arasinda gerekli
koordinasyon ve isbirligini saglamak, personel idari islerini diizenlemek,

e. Yonetim kurulunda gorlsilmesi gereken konulari ayda bir defa
hazirlayacagi giindemle Genel Yonetim Kuruluna getirmek,

f. Tizik degisiklik cahsmalarini Genel Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve
Toplu Sézlesme) ile birlikte koordine etmek, yonetmelik taslaklarini
ilgili Yonetim Kurulu Gyeleriyle birlikte hazirlayarak Yonetim Kurulunun
onayina sunmak,

g. Genelydnetim kurulutoplantilarinin glindemini hazirlamak ve sekretarya
islemlerini ylritmek,

h. Genel merkezin idari is ve islemlerini genel baskan adina yiriitmek, is ve
islemlere iliskin olarak istenmesi halinde genel baskana sunulmak tizere
rapor hazirlamak,

i. Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde sendikanin ilke ve amaclarina uyan
yurt ici ve yurtdisi kuruluslarla iliskileri saglamak ve gelistirmek, ulusal ve
uluslararasi kuruluslara tye olma veya Uyelikten ayrilma ile ilgili islemleri
yuritmek,

jo Uluslararasi kuruluslarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sendikal
amach projeleri, Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde koordine etmek,
uluslararasi anlagsma hiikiimlerince olusturulacak kurul ve komisyonlara
katilacak delege ve temsilcileri belirlenmesi icin diger Yonetim Kurulu
Uyelerinin de gorislerini de alarak Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak,
secilen delege ve temsilcilerin ilgili kurul ve komisyonlara katilimini
saglamak,

k. Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini
saglamak,

l. Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
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GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI
MADDE - 23

Genel Bagkan Yardimcisinin (Tegkilatlanma) gorev ve yetkileri:

a.

Tuzugun ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarina ait
isyerlerinde sendikanin Uye ve teskilatlanma calismalarinin etkin ve
verimli bir sekilde yuritiilmesini saglamak,

Subelerin il ve ilce Temsilciliklerinin, Kadinlar Komisyonu, Genclik
Komisyonu ve olusturulacak diger komisyonlarin calismalarini
gozetlemek ve denetlemek. Sendikal faaliyetlerini, tlziikte belirtilen
amag ve ilkeler dogrultusunda yerine getirmelerine yardimci olmak,

Uye kayitlari ve (yelikten ayrilma is ve islemlerini diizenlemek ve
yuritmek,

. Sendika uyelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldigi tyelik arsivini

diizenlemek ve lye envanterlerini ¢ikarmak,

Uyeligi kesinlesen Uyenin, lye kayit belgesinin bir nishasini sube
araciligiyla 15 giin icinde isverene gondermek,

Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler acilmasi ve
bazi subelerin kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu
konuda yetkili organlarca karar alinmasi icin Genel Yonetim Kuruluna
rapor sunmak,

Sendika temsilcilerinin atanmasi veya goérevden alinmasi konusunda
sube baskanlari ile istisare ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

. Teskilatlanan is yerlerinde calisanlara kitap, brostr ve bildiri gibi yayin

organlarinin hazirlanmasini, dagitimini  temin etmek veya bizzat
toplantilar  diizenleyerek teskilatlanmanin  faydalarini  anlatmak,
teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve
bu konuda baskanla birlikte calismak,

Teskilatlanma calismalarinin hizlandirilmasina ve tye sayisinin artmasina
yonelik strateji gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Yonetim
Kurulu'na teklifte bulunmak, hizmet kolundaki diger sendikalarin bu
alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlari hazirlamak,
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jo Genel kurul toplantisindan 6nce delegelere gonderilecek evrak ve
raporlarin olusturulmasini ilgili birimlerden talep etmek, gonderilmesi
zorunlu olan raporlarin delegelere tebligini saglamak,

k. Genel Kurul cagnisina iliskin is ve islemleri yiritmek,

I. Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda
sendika organlari dahil olmak Uzere sube, temsilcilikler ve is yeri
temsilcilerine yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlemek,

m. Konfederasyon veya sendika tarafindan alinan eylem kararlarinin
teskilata duyurulmasini saglamak, eylem icin gerekli hazirlik calismalarini
gerceklestirmek,

n. Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iliskin is ve islemleri ylriitmek,

o. Teskilatlanma ve Uyelik islemleriyle ilgili olarak sendikanin Calisma
Bakanligi ile iliskilerini dizenlemek ve Yonetim Kurulundan verilen
yetkiye dayali olarak bu iliskileri yGrttmek,

p. Genel Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde,
teskilatlanma burosunu yonetmek, bu biroda istihdam edilecek
personel icin Yonetim kuruluna 6neride bulunmak,

r. Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

s. Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca
gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri yliritmek,

t. Gorev alaniileilgili yazismalari Genel Baskanla birlikte imzalamak,
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GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALI iSLER) GOREV VE YETKILERIi
MADDE - 24

Genel Baskan Yardimcisinin (Mali isler) gérev ve yetkileri:

a.

Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tizik, yonetmelik hikimleri
geregince yiritmek, devre bitcelerinin uygulanmasini saglamak,

Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi
gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda Yonetim Kuruluna
sunmak,

Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitce esaslarina ve
planlamasina uygun yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi
tutulmasini saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek,

. Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, calisanlara ait sigorta primleri

ve ayliksiz izne ayrilan yonetim kurulu Uyelerine ait emekli sandig
kesintilerinin zamaninda 6denmesini saglamak,

Subelere ait gider avanslarinin zamaninda goénderilmesini saglamak ve
giderlerin gézetim ve denetimini yapmak,

Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varhgiyla ilgili vergilerin ve demirbag
kayitlari ile demirbaslarin diisimiiniin usulline uygun olarak tutulmasini
saglamak,

. Demirbas alimi ve disiimuyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda

gorev yapmak,

. Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi

yapmak, gerektiginde pazarlik ve kapali zarf usullyle ihale diizenlemek,
mal alim ve satimlarina iliskin protokol ve s6zlesmeleri genel baskanla
birlikte, yetki verilmesi halinde tek basina imzalamak,

Sendika tarafindan kurulacak yardimlasma sandigiyla sendikanin mali
iliskilerini dizenlemek ve takip etmek,

Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini
saglamak,
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k. Genel Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda, sendika tasinmaz mal
ve araclarinin sigorta ettirilmesi ve sigorta policelerinin zamaninda
yenilenmesini saglamak,

I. Genel Kurul karari dogrultusunda, giderler ve butce fasillar arasinda
aktarma yapmak hususunda alinacak kararlara iliskin olarak Genel
Yonetim Kuruluna teklif sunmak,

m. Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve
yazismalari Genel Baskanla birlikte imza etmek, Baskanin yoklugunda
tlizik hilkiimlerine gore yetkili olan Genel Yonetim Kurulu Gyesi ile imza
islerini ylrttmek,

n. Genel Kurula sunulacak bilanco ve tahmini biitceleri hazirlamak ve Genel

Yonetim Kuruluna sunmak,

o. Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 7 ( yedi ) gln
icinde Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek bankalara ve 6zel finans
kurumlarina yatirmak,

p. Sendika Genel Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde sendikanin kasasinda
aylik gelirin %10’una kadar nakit bulundurmak,

r. Sendika Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin notere verecekleri mal
bildirimine ait noterden aldiklari belgeleri, Genel Yonetim Kurulu karar
defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetgilere vererek,
Genel Yonetim Kurulu karar defterini denetcilere imzalatmak,

s. Kanun geregince, Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhdina bildirilmesi
gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

t. Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemleri icin Genel Yonetim
Kuruluna tekliflerde bulunmak,

u. Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

v. Sendika yetkili organlar, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca
gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri yiiritmek,
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GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME)
GOREV VE YETKILERI

MADDE - 25

Genel Bagkan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu Goériisme) gorev ve yetkileri;

a.

b.

Toplu Sozlesmeler icin gerekli islemleri yerine getirmek,

Toplu Sozlesme calismalarinin sihhatli bir sekilde ve ahenk icinde
yurattlmesi icin gerekli organizasyon ve prosediri hazirlamak,

Devlet personel mevzuatinda uyelerinin temsilini dngdren cesitli
kurullara katilmak, Toplu Sézlesme goérismelerinde degerlendirilmek
Uzere gerekli istatistiki bilgileri toparlamak degisiklikleri takip ederek
bilgileri glincel olarak toparlamak, sendika ve il temsilcilikleri ile organize
calismalar yaparak toplu s6zlesme tasarilarini hazirlamak,

. Toplu Sozlesmeleri yiritmek toplu soézlesmelerin  uygulanmasini

izlemek,

Sendikanin hukuk islerini ylritmek, gerekli calismalari yapmak, her tir
yargi organlarinda ve disiplin kurullarinda sendikayi ve sendika Uyelerini
temsil etmek,

Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel
hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara
sunulmak tzere calismalar yapmak ve 6neriler getirmek,

. Calisma hayati, sosyal glivenlikle ilgili ¢ikacak yasalarn takip etmek,

sendikayla ilgili olarak ¢ikacak tuizlik, ydbnetmelik ve mevzuati hazirlamak,
yonetim kuruluna sunmak, yonetim kurulunun onayina muteakip tyeleri
bilgilendirmek, degisen mevzuatlardan teskilatlari zamaninda haberdar
etmek,

. Gorev alanina bagh biro diizenini kurmak, bagli personelinin verimliligini

saglamak, gorevi ile ilgili diizenleyecegdi raporlar yonetim kurulunun
onayina sunmak,

Sube genel kurullarinin ve delege secimlerinin zamaninda ve mevzuata
uygun olarak yapilmasina yardimci olmak,
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Genel Baskan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yapmak,
gorev alaniile ilgili yazismalari Genel Baskanla birlikte imzalamak.

k. Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (EGITiM VE SOSYAL iSLER)
GOREV VE YETKILERI

MADDE - 26

Genel Bagkan Yardimcisinin(Egitim ve Sosyal isler) gorevleri;

a.

Uyelerin ve diger kamu calisanlarinin ihtiyac duyduklar alanlarda
egitim almalarini saglayacak egitim programlan hazirlamak ve
uygulanmak tizere Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin
yuratilmesini saglamak,

Egitim-6gretim ve bilim hizmetleri sunan kurum ve kuruluslarin
uygulamalar hakkinda arastirma ve gelistirme calismalari yapmak,

Genel Yonetim kurulunun onayini almak kaydiyla, Haberlesme ve
iletisim hizmet kolundabulunanisyerlerinin sorunlarinive calismalarina
iliskin olarak panel, seminer, konferans vb. etkinlikler diizenlemek, ayni
amac dogrultusunda gecici siireli komisyonlar olusturmak,

Egitim faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin bitceye konulmasi
hususunda oneride bulunmak,

Sendika dyeleri ile diger kamu gorevlilerine yonelik egitim amach
panel, seminer, konferans diizenlemek ve sonuclan hakkinda rapor
dizenleyerek yonetim kuruluna sunmak,

Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangin, su baskini, deprem vs.
gibi tabi afetlerin vukuunda kanunlar ve tiizik cercevesinde afet
bolgelerinde konut, saglik ve egitim tesislerinin yapilmasina yardimci
olmak veya bu amaclar dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslarina
yapilacak yardimlarin koordinasyonunu ydiriitmek,

Kres, lokal, dinlenme tesisleri vb. sosyal tesislerin kurulmasiicin Yonetim
Kurulunun bilgisi dahilinde gerekli calismalari yapmak,
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Gorevi ile ilgili diizenleyecedi raporlari yonetim kurulunun onayina
sunmak,

Genel Baskan ve Yonetim Kurulunca verilen gorevleri yapmak, gérev
alaniile ilgili yazismalari Genel Baskanla birlikte imzalamak,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE iLETiSiM)
GOREV VE YETKILERI

MADDE - 27

Genel Bagkan Yardimcisinin (Basin ve iletisim) gérevleri;

Sendikanin temsili, tanitimi ve basinlailiskilerini gelistirmek, sendikanin
program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosur,
bilten vb. yayinlarin hazirlanmasini ve cikarilmasini saglamak, bu
yayinlarla ilgili resmi is ve islemleri ylritmek,

Yayin faaliyetleri icin gerekli teknik donanimlarn (kamera, fotograf
makinesi, bilgisayar programi vb. ara¢-gereci) temin etmek, bu amacla
biltceye 6denek konulmasi icin teklifte bulunmak,

Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal
ve uluslararasi basin ve yayin organlari ve televizyon kuruluglariyla
iletisimi saglamak,

Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan ¢ikarilacak yayin organlari ile
web sitelerinin gézetim ve denetimini gerceklestirmek,

Basin toplantilari ve basin agiklamalariyla ilgili is ve islemleri yliritmek,

Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amacla
yapilacak calismalara yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da
personel istihdami icin yonetim kuruluna teklifte bulunmak,

Sendikanin yayin organlariyla ilgili arsiv olusturmak,

Sosyal ve kdltirel etkinlik, kutlama, taziye, tebrik, ziyaret vb. sosyal
iliskiler ile ilgili olarak diizenleyecegdi raporlari Yonetim Kurulunun
onayina sunmak,
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i. Gorev alani ile ilgili biro diizenini kurmak, bagl personelinin
verimliligini saglamak,

jo  Genel Baskan ve Yonetim Kurulunca verilen gorevleri yapmak, gérev
alantile ilgili yazismalar Genel Baskanla birlikte imzalamak,

k. Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmalk,

c. GENEL DENETLEME KURULU
GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI
MADDE - 28

(1)Denetleme Kurulu, Genel Kurulca sendika Uyeleri arasindan gizli oyla secilen
5 (bes) kisiden olusur. Ayni secimde asil Giye sayisi kadar yedek tye secilir.

(2)Denetleme Kurulu, en ¢ok oy alan Uyenin, oylarin esit olmasi halinde en
yash Uyenin baskanhginda secildikleri tarihten itibaren 15 gln icersinde
yapacagi ilk toplantisinda tyeleri arasindan bir baskan, bir raportor secer.
Kurulun asil dyeliklerinde bosalma olmasi halinde en cok oyu alandan
baslamak lizere yedek tiye goreve caginlir.

(3) Denetleme Kurulu yilda en az bir defa toplanip denetleme yapar. Kurul
bu streyi beklemeksizin gerekli gérdigi hallerde, Genel Yonetim Kurulunun
cagrisi Uzerine veya Yonetim Kurulu ile yaratilen bir sorusturmaya bagli
olarak Genel Disiplin Kurulu'nun c¢agirisi tUzerine de denetleme yapabilir.
Ancak iki denetleme arasindaki siire 6 (alti) aydan az olamaz. Bu sart Genel
Disiplin Kurulu'nun ve Genel Yonetim Kurulunun bagvurusu lzerine yapilacak
denetimlerde uygulanmaz.

(4) Denetleme Kurulunun toplanti yeter sayisi liye tam sayisinin, karar yeter
sayisi ise ayrica hikiim bulunan haller hari¢ olmak Uzere toplantida hazir
bulanan Uye sayisinin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, baskanin
oyu karar haline gelir.

(5) Denetleme Kurulu ve Uyeleri denetleme faaliyetini genel merkez hizmet
binasi icerisinde ifa ederler. Denetleme kapsaminda kendilerine tevdi edilen
evrak veya defterleri hizmet binasi disina ¢ikaramazlar.

(6) Denetleme Kurulu, sendikanin tlzigline uygun olarak idari ve mali
denetimi yapar. Yonetim Kurulunun faaliyetlerini Genel Kurul kararlarina
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uygun olup olmadiginin denetimini de gergeklestirir. Genel Kurul dénemi
icerisinde gercgeklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor Genel
Baskanliga, genel kurul déneminin bitliniini kapsayan dénem raporunu
ise Genel Kurula sunar. Denetleme Kurulu, ayrica, sendikadaki bitin kurul,
komisyon ve birolarin, genel baskanin ¢agrisi izerine denetimini yapar, bu
denetim sonucunda hazirlanan raporu Genel Baskan’a sunar. Denetleme
kurulu, tiztgin diger maddelerinde Denetleme Kuruluna verilen gorevleri
yerine getirir ve yetkileri kullanir.

(7) Denetleme Kurulu yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin
mali islerinde usulstzlik veya yolsuzluk gordigi takdirde, durumu bir
raporla Yonetim Kuruluna bildirir. Sorusturmayi derinlestirmek tzere ltizum
gordugu takdirde yukarida belirtilen fiil veya fiilleri isleyenleri, gegici olarak
gorevden el cektirilmelerini ister.

(8) Yonetim Kurulunun, Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi,
yolsuzluk veya usulsiizlik yaptigi iddia edilenlere goérevden el ¢cektirmeme
kararinda israr etmesi halinde Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulundan Genel
Kurulun olaganiisti toplantiya cagirilmasini isteyebilir. Gorevden bu yolla el
cektirilenlerin Genel Kurulca gorevlerine iade veya ihraglarina karar verilir.
Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el ¢ektirdikleri stireye ait sendikadan
almalari gereken Ucret ve sosyal haklari kendilerine 6denir. Sendika, ihracina
karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine de basvurulur.

d. GENEL DiSiPLiN KURULU
GENEL DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU GOREV VE YETKILERI
MADDE - 29

(1)Disiplin Kurulu, Genel Kurulca sendika Uyeleri arasindan gizli oyla secilen 5
(bes) Uiyeden olusur. Ayni secimde, asil liye sayisi kadar yedek Uye secilir.

(2) Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurulu takip eden 15 giin icinde en cok oyu
alan Gyenin oylarin esitligi halinde en yasli tyenin baskanliginda yapacadi ilk
toplantida, kendi aralarindan bir baskan ve bir raportor secer. Disiplin kurulu
asil Gyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak
lizere yedek Uiye goreve cagrilir, gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina
gore diger yedek tiyeye cagri yapilir.
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(3) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulu’nun ve denetim sonucunda
usulstizlik ve yolsuzluk tespit edilmesi haliyle sinirh olmak Uzere Genel
Denetleme Kurulu'nun ¢agrisi Gzerine toplanarak islem tesis eder ve karar
ahr.

(4) Disiplin Kurulu Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Mevcut
Uyelerin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik halinde Kurul Baskaninin
katildigi taraf cogunlugu saglamis sayilir. Disiplin Kurulu ilgilinin yazil
savunmasini da aldiktan sonra kararini, geredi yapilmak Uzere Yonetim
Kurulu Baskanhgina sunar.

(5) Disiplin Kurulu, tizige, sendikanin genel amacg ve ilkelerine aykir
hareket ettigi ileri suriilen ve ard arda li¢ kez kurul toplantilarina katilmayan
yoneticilerle sendikanin genel amacina aykiri hareket edenler hakkinda
sorusturma yaparak uyarma, kinama, gecici olarak isten el cektirme, tyelikten
gegici ¢cikarma cezalarindan birini verir ve sonucunu geregi yapilmak tGzere
Yonetim Kuruluna, ayrica Genel Kurula ve diger ilgililere de bildirir.

(6) Disiplin kurulu yaptigi sorusturma neticesinde Uyelikten ¢ikarma disiplin
cezasinin verilmesi kanaatine vardiginda, bu disiplin cezasinin verilmesini
Genel Kurula teklif eder ve uyelikten c¢ikarma disiplin cezasi verilip
verilmeyecegini Genel Kurul karara baglar.

(7) Disiplin Kurulu, sube disiplin kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi
itirazlari inceleyip karara baglar.

(8) Disiplin Kurulu, ayrica, mevzuat ve tlziikte belirtilen diger gorevleri yerine
getirir.

DiSIiPLIN CEZALARI
MADDE - 30
(1) Disiplin cezalar:
a. Uyarma,
b. Kinama,
c. Gegiciolarak isten el cektirme
d. Uyelikten gecici cikarma,
e. Uyelikten cikarmadir.
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(2) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez.

(3) Gegici olarak isten el cektirme disiplin cezasinin siiresi 3 aydan, lyelikten
gecici ¢ikarma disiplin cezasinin siiresi ise 1 yildan fazla olamaz. Haklarinda
gecici olarak isten el cektirme disiplin cezasi verilenler, gérevlerinin gerektirdigi
hak ve yetkilerini isten el cektirildikleri stre boyunca kullanamazlar. Gegici
olarak isten el gektirilenler, varsa aylik veya huzur haklarini, gegici olarak isten
el cektirildikleri siire boyunca Ucte ikisini alirlar. Haklarinda Uyelikten gecici
cikarma karar verilenler ise, gecici ¢cikarma kararinin siiresi boyunca, sendika
aidati 6demeye devam ederler, ancak sendikanin kendisine sagladigi hak, yetki
ve menfaatlerden yararlanamazlar.

(4) Uyelikten cikarma disiplin cezasi Genel Disiplin Kurulunun teklifi izerine ve
Genel Kurulun karart ile verilebilir. Sendikanin Genel Merkez, Sube, il Temsilcisi
ve isyeri temsilcileri ve Uye hakkinda Genel Kurulu tarafindan haklarinda
tyelikten ¢ikarma cezasi verilenler c¢ikarilma kararina karsi yargr yoluna
basvuran Uyenin gorevi, dava kesin kararla sonuglanincaya kadar devam
eder. Uyelikten ihrac kararina karsi yargi yoluna basvurmayan, yargi yoluna
basvurusu sonucunda hakkindaki Gyelikten ihra¢ karari yargi tarafindan
kesin kararla hukuka uygun bulunanlarin tiyeligi, bu durumlarin gerceklestigi
tarihte baskaca bir isleme gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer.

(5) Disiplin cezalari ile ilgili usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan
cikarlacak yonetmelik ile belirlenebilir.

B-SENDIKA iSTiSARI ORGANLARI
SENDIKA iSTiSARi ORGANLARI
MADDE - 31

Gorevleri tiztugun ilgili maddeleri ve Yonetim Kurulu tarafindan yurirlige
konulacak yonetmeliklerle belirlenecek olan sendikanin istisari organlari:

a. Merkez Danisma Kurulu
b. Baskanlar Kurulu
c. Genisletilmis Bagkanlar Kurulu

d. AR-GE Kurulu
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Yukarida sayilanlar disinda, ihtiya¢ duyulmasi halinde, zorunlu organlarin yetki
ve gorevlerini devretmemek kaydiyla Yonetim Kurulu’nun karariyla Onur
Kurulu, Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu, Engelliler Komisyonu gibi
baska istisari organlar da kurulabilir. istisari organlarin calisma usul ve esaslar
ile diger hususlar genel yonetim kurulu tarafindan yurirlige konulacak
yonetmeliklerle belirlenir.

a. Merkez Danisma Kurulu
(1) Merkez Danisma Kurulu'nun (MDK) Olusumu;

Genel Yonetim Kurulunun c¢alismalarina katkilarda bulunmak, ulkede ve
diinyada gelisen ekonomik, sosyal, siyasal ve toplumsal olaylari degerlendirerek
sendikanin bu olaylara iliskin olarak olusturacagi ilke ve yaklasimlar konusunda
Genel Yonetim Kurulu'na onerilerde bulunmak amaciyla Merkez Danisma
Kurulu olusturulur.

(2) Merkez Danisma Kurulu; Genel Yonetim Kurulu asil Gyeleri dahil olmak tizere
Genel Yonetim Kurulu tarafindan Tuzligiin ikinci maddesinde belirtilen kurum
ve kuruluslara emegi gecen ve bu alanda uzmanhgi kanitlanmis biirokratlar,
yuksek 6gretim kurumlarinda gorev yapmakta olan akademisyenler ile sendika
sube baskanlari arasindan secilen kisilerden olusur. Kurulun Gye sayisi en az 25
olup Genel Yonetim Kurulu karariyla 40’1 asmamak lizere Uye sayisi arttirilabilir.

(3) MDK, calismalarini Genel Baskan Baskanhginda yiiriitir. Uyeler arasindan bir
sekreter ve yazman secer. MDK'nin glindemi Genel Bagskan ve MDK sekreterince
birlikte belirlenir.

(4) MDK, ihtiya¢ duyulmasi halinde Genel Yonetim Kurulunun ¢agrisi ile toplanir.
Uyelerinden calisma komisyonlari kurabilir ve bu komisyonlara disaridan
uzmanlar ve yardimcilar ¢agirabilir. MDK, calismalarini rapor haline getirir ve
varsa Onerileriyle birlikte Genel Baskana sunar.

(5) MDK’'nun rapor ve onerileri, Genel Yonetim Kurulu'nun glindem maddeleri
arasina alinir ve gorasilir.

(6) MDK'nun rapor ve 6nerileri tavsiye niteliginde olup Genel Yonetim Kurulu'nun
bu 6nerilere uyma zorunlulugu yoktur.
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b. Baskanlar Kurulu

(1) Baskanlar Kurulu Genel Baskanin baskanliginda Genel Yonetim Kurulu, Sube
Baskanlar ve il temsilcilerinden olusur.

(2) Baskanlar Kurulunda;

a- Sendikanin Uye calismalari, sendikal 6rgitlenme faaliyetleri ve diger
calismalari ile strateji gelistirmesi,

b- Sendikanin bolge ve sube baskanlar ile isbirligi ve uyumu saglamaya
doniik yontem ve uygulamalarin belirlenmesi,

c- Sendikanin aylik faaliyet raporlarini inceleyerek gelecekte uygulanacak
faaliyetler ve gerceklestirecek eylemlerin tespit edilmesi,

d- Kitlesel soylem ve eylemlere déniik 6nerilerin belirlenmesi,

e- Toplu s6zlesme taleplerinin ve toplu sozlesmede uygulanacak stratejinin
belirlenmesi,

ile glindemde yer alan diger konularda Yonetim Kurulu'nca degerlendirilmek
Uzere istisari nitelikte kararlar alinir.

(3) Baskanlar Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun c¢agrisi ile en az yilda bir kez
toplanir. istisari bir organdir ve aldigi kararlar tavsiye ve teklif mahiyetindedir.
Bu kararlar Genel Yonetim Kurulunda degerlendirilir.

c. Genisletilmis Bagkanlar Kurulu

(1) Genisletilmis Baskanlar Kurulu, Genel Baskanin baskanliginda Genel Yonetim
Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu asil Giyeleri, Sube Yonetim
Kurulu asil yeleri ve il temsilcilerinden olusur.

(2) Genisletilmis Baskanlar Kurulu'nda da Baskanlar Kurulunun tabi oldugu
hiktmler uygulanir.

d. AR-GE Kurulu

Genel Yonetim Kurulunun cahsmalarina katkilarda bulunmak, Glkede ve
diinyada gelisen ekonomik, sosyal, siyasal ve toplumsal olaylari degerlendirerek
sendikanin bu olaylara iliskin olarak olusturacagi ilke ve yaklasimlar konusunda
Genel Yonetim Kurulu'na 6nerilerde bulunmak amaciyla Merkez AR-GE Kurulu
olusturulur.
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C-SUBELER VE ORGANLARI
SUBELERIN OLUSTURULMA USUL VE ESASLARI
MADDE - 32

(1) 400 ve Uzerinde Uyesi olan il ve ilcelerde Genel Yonetim Kurulu karari ile
sube kurulabilir. Bir kentte birden fazla sube olusturulabilir. il, ilce ve beldelerde
temsilcilikler birlestirilerek de sube olusturulabilir. Yeni kurulan subenin veya
mistafi durumdaki subenin Yonetim Kurulunu Genel Yonetim Kurulu belirler.
Sube 6 ay icerisinde genel kurul yapar.

(2) Birden fazla sube acilan illerde, subeler arasindaki dayanismayi saglamak ve
il diizeyinde sendikayi temsil etmek amaciyla sube baskanlar kendi aralarindan
birini sira ile bir yil siire icin Koordinatér il Bagkani olarak secerler. Oteki sube
veya subelerin baskanlari da Koordinator il Baskaninin Yardimcilaridr.

(3) Acilan, kapatilan ve birlestirilen subeler 30 giin icinde sendika subesinin
bulundugu ilin valiligine ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina bildirilir.

SUBE ORGANLARI
MADDE - 33

Sendika subelerinin organlari;

. Sube Genel Kurulu

o

. Sube Yonetim Kurulu

N

. Sube Denetleme Kurulu

Q.

. Sube Disiplin Kurulu'dur.

a. SUBE GENEL KURULU
MADDE - 34

(1) Subenin en yuksek organi olup, dort yilda bir, en ge¢ genel merkez genel
kurul toplantisindan iki ay 6nce tamamlanmak sartiyla genel yonetim kurulunun
belirledigi tarihte yapilir. Sube Genel Kurulu, tye tam sayisinin salt cogunlukla
karar verilmis olmak sartiyla Sube Yonetim Kurulu karariyla, gerekceli olmak
ve oybirligiyle alinmis olmak kaydiyla Sube Denetleme Kurulunun karariyla,
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ilk ve son talep dilekcesi arasinda en fazla 7 giin bulunmak ve ayni gerekceye
dayal olmak kaydiyla Sube Genel Kurul Delegelerinin 1/5'inin yazil istegi
Uzerine en geg altmis (60) guin icinde olagantisti olarak toplanir.

(2) Olaganistii genel kurul toplantilarinda sadece glindemde belirtilen
maddeler gorusulir.

(3) Sendika Subelerinin delege sayisi 100+10 kisiden meydana gelir. Sube
yonetim ve denetleme kurulu asil Gyeleri bu sifatlaryla kendi genel kurullarina
dogal delege olarak katihr.Sube Yonetim ve Denetleme kurulu asil Gyeleri
haricinde, kalan 100 Delege, Genel Kuruldan bir ay 6nce gizli oyla secilirler.
Delege belirleme usulleri Genel Merkezce hazirlanacak bir ydnetmelikle
belirlenir.

(4) Tazhgln 16. ve 17. Maddesinde diizenlenen Sendika Genel Kurulu igin
uygulanan toplanti esas ve usulleri Sube Genel Kurulu icin de uygulanir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE - 35
Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri:
a. Organlarin se¢imi,
b. Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gorisilmesi,
c. Yonetim ve denetim kurullarinin ibrasi,
d. Sendika Genel Kurullarina delege segimi,

e. Mevzuat ve tiiziikte verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

SUBE ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR
MADDE - 36
a. Sube Baskani, Sube Genel Kurul delegelerinden secilir.

b. Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek Uyeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu
asil ve yedek tiyeleri o subenin tyelerinden secilir.

c. Sendika Sube Yonetim Kuruluna secilebilmek icin, en az iki yildan beri
kamu gorevlisi olarak calismak gerekmektedir.
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Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu goérevinden
ayrilanlar ile farkli bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika
Uyesi olanlarin tyelikleri, bu sayilanlar ile birlikte bir baska subeye bagli
bir yere naklen atananlarin varsa sendika subesindeki gorevi sona erer.

Emekliye ayrilanlarin sendika subesindeki gorevi, secildikleri donemin
sonuna kadar devam eder.

Sendika Sube Baskani ve yoneticileri goreve secildikten sonra g ay
icinde kendilerinin, eslerinin velayetleri altindaki cocuklarinin mal varligi
bildirimlerini notere vermek zorundadirlar.

b.SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE - 37

Sube Yonetim Kurulu Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla secilir. Gorev ve
yetkileri:

a.

b.

Subenin ¢alisma programini yapmak,

Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasini saglamak, Sube
Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Sube Genel
Kurulunu toplantiya ¢cagirmak,

Sendikaya Uyelik icin basvuran kamu calisanlarinin Gyeliginin kabull
veya reddi icin Gye kayit formlarini Genel Merkeze ulastirmak,

Sube sinirlari dahilindeki isyerlerinde calisan Uyelerin sorunlariyla
ilgilenmek, cézimler Gretmek,

isyerlerinden aidatlarin usuliine uygun olarak kesilmesinin saglanmasi
icin calisanlarin listelerini isverene ulastirmak,

Genel Yonetim Kurulunca ve Sube Genel Kurulunca verilecek sair
gorevleri yerine getirmek,

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA ESASLARI
MADDE - 38

(1) Sube Yonetim Kurulu yedi liyeden olusur ve Sube Genel Kurulunca, serbest,
esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayali tek dereceli olarak secilir. Asil tye sayisi
kadar yedek tye secilir.
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(2) Sube Yonetim Kurulu en az ayda bir Gye sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.
Sube Baskaninin cagrisiyla olaganiisti toplanir. Sube yonetim kurulu kararlarini
toplantida mevcut tyelerinin salt cogunlugu ile alir.

(3) Calisma esaslar tiztgiin 19.maddesinde diizenlenen Genel Sendika Yonetim
Kurulunda oldugu gibidir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI
MADDE - 39
Sube Yonetim Kurulu,
1- Sube Baskani
2- Sube Baskan Yardimcisi (Sube Baskan Vekili)
3- Sube Baskan Yardimcisi (Mali isler)
4- Sube Baskan Yardimcisi (Teskilatlanma)
5- Sube Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal isler)
6- Sube Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu So6zlesme)

7- Sube Baskan Yardimcisi (Basin ve iletisim) olmak iizere yedi (7) kisiden
olusur.

1 - Sube Baskaninin gorev ve yetkileri:

a- Sube Bagkani, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yonetim
Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskanlk eder,

b-Sube Baskani, subedeki butliin burolarin amiri olup, her turli calismalan
denetlemeye ve tetkike yetkilidir,

c- Sube Bagkan Yardimcisi (Baskan vekili) ile sube yazismalarini, Sube Baskan
yardimaisi (Mali isler) ile muhasebe evrakini imza eder,

d-Subenin banka veya posta ceki hesabindan, Sube Baskan Yardimcisi (Mali
isler) veya yonetim kurulu tiyelerinden birisi ile birlikte cift imza ile para ceker,

e-Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her ttirlu tedbiri alir,

f-Sube adina basina bilgi vermek, basin aciklamasi yapmak,
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g-Genel Merkez Yonetim Kurulu veya Sube Yonetim Kurulu tarafindan verilen
diger gorevleri yerine getirmek ve yetkilerini kullanmak,

2 - Sube Bagkan Yardimcisinin (Baskan Vekili) gorev ve yetkileri:

a- Sube baskaninin bulunmadigi zamanlarda baskanin gérev ve yetkilerini
kullanmak,

b-Sube yazismalarindan ve islemlerinin yuritiilmesinden ve belgelerin
arsivlenmesinden sorumlu olmak,

c- Sube birolarinin ydnetiminden sorumlu olmak,

d-Sube yonetiminde gorisilmesi gereken konulari diger baskan yardimailari
ile istisare ederek bu konudaki tasari ve teklifleri glindem halinde yonetim kuru-
luna sunmak,

e- Sube bagkani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek,

3 - Sube Baskan Yardimasinin (Mali isler) gérev ve yetkileri:

a- Subenin mali konulardaki islemlerini kanun, yonetmelik ve tiizik hikimleri
cercevesinde yuritmek,

b- Sube baskani ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek,
c- Sube demirbas kayitlarinin uygun olarak tutulmasini saglamak,
d- Genel Merkeze gonderilmesi gereken mali evraklari stresi icinde géndermek,

e- Sube baskani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek,

4 - Sube Baskan Yardimcisinin (Teskilatlanma) gorev ve yetkileri:

a- Subenin faaliyet alani icerisinde bulunan is yerlerinde gerekli teskilatlanmayi
saglamak ve gerekli faaliyetleri gostermek, Genel Merkez kararlarinin
uygulanmasini saglamak,

b-Sube icinde zuhur edecek her tiirli sendikal ihtilafin halledilmesi icin gerekli
faaliyeti gostermek,

c-Teskilatlandirma calismalarini hizlandirmak ve Uye sayisini artirmaya yonelik
stratejiler gelistirmek,

d-Sube bagkani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger goérevleri yerine
getirmek,
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5 - Sube Baskan Yardimcaisinin (Egitim ve Sosyal isler) gorev ve yetkileri:

a-Sendika biinyesindeki egitim calismalarini yapmak, uyelerin egitilmesini
temin icin gerekli egitici dergi ve brosurleri ¢ikarmak,

b-Egitim calismalari konusunda sendika Egitim ve Sosyal islerden sorumlu
Genel Bagkan Yardimcisi ile isbirligi icerisinde bulunmak,

c-Sube sinirlari icinde toplum tarafindan kabul géren 6zel giinlerde, sendikanin
amag ve ilkelerine uygun olarak sosyal ve kiltiirel amacl faaliyetler gelistirmek,

d-Sube Baskani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek,

6 - Sube Baskan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu S6zlesme) gorev ve
yetkileri:

a- Sendikal calismalar ilgilendiren her tirli mevzuatla ilgili bilgi belge ve
yayinlari toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,

b- Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derlemek, toplamak
ve konu ile ilgili rapor hazirlayarak sube yonetim kuruluna ve sendika genel
merkezine gonderilmesini saglamak,

c- Sendika toplu s6zlesme goriismelerine ve imzalanmasina katki saglamak
lzere Uyelerin taleplerini ve problemlerini belirten rapor diizenleyerek sendika
genel merkezine gondermek,

d- Sube Baskani ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger goérevleri yerine
getirmek,

7 - Sube Baskan Yardimaisi (Basin ve iletisim) gorev ve yetkileri:

a- Her tirli basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin
haber, makale, demec vb bilgi ve dokiimanlari belirli sistem dahilinde yénetim
kurulunun bilgisine sunmak ve sendika genel merkezine géndermek,

b- Sube baskaninin basin toplantilarini organize etmek basin bildirisi hazirlamak,

c- Sendika adina sendika mensuplari ve diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret,
kutlama taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri diizenlemek,

d- Sube Baskan ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek,
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c. DENETLEME KURULU
MADDE - 40

(1) Sube Denetleme Kurulu, sendika Uyeleri arasindan gizli oyla secilen 3 (lic)
denetciden olusur, yedek Uye, asil Gye sayisi kadardir.

(2) Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak
yapilip yapiimadigini denetler.

(3) Sendika tuiziigune uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporu sube
baskanina verir. Donem sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar.

(4) Sube Denetim Kurulu, Gyelerinin salt cogunlugu ile toplanir, toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alr.

d. SUBE DIiSiPLIN KURULU
MADDE -41

(1) Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulunca sendika tyeleri arasindan gizli
oyla secilen 3 (li¢) Giyeden olusur. Yedek Gye sayisi, asil Gye sayisi kadardir

(2) Sendika tlztigline, amag ve ilkelerine aykiri hareket eden sendika Uyeleri
hakkinda sorusturma yapar, ihtar cezasi verebilir. Diger cezai fiiller, rapor halinde
Genel Merkeze gonderilmek tizere sube baskanina verilir.

(3) Sube Disiplin Kurulu tyelerinin salt cogunluguyla toplanir, katilanlarin salt
c¢ogunluguyla karar alir.

D-TEMSILCILIKLER
iL ve iLCE TEMSILCILIKLERI
MADDE - 42

(1) Sube olmayan il, ve ilcelerde temsilcilikler kurulabilir. Bir mahalde temsilcilik
kurulabilmesi icin o yerde sube kurulusunun ekonomik olmamasi veya subenin
bulunmamasi gerekir.

(2) Temsilcilikler,
1-Il Temsilcisi,
2-il Temsilci Yardimaisi (il temsilcisi vekili),
3-il Temsilci Yardimcisi (Mali isler),
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4-il Temsilci Yardimcisi (Teskilatlanma),
5-il Temsilci Yardimaisi (Egitim ve Sosyal isler),

6- il Temsilci Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sézlesme),

7- il Temsilci Yardimaisi (Basin ve lletisim) olmak tizere yedi kisiden
olusur.

(3)Temsilcilikler Genel Yonetim Kurulu karariyla acilir ve Genel Yonetim Kurulu
karariile il temsilcisi ve il temsilci yardimcilari atanir. Temsilciliklerin gérev siiresi
4 yildir. Temsilcilikler Genel Merkez yonetim kuruluna baglh olarak calisir.

(4) Temsilcilikler asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

a.Bulundugu il ve ilcede bulunan Uyeler ile sendikalar arasindaki
koordine ve dayanismayi saglamak,

b.il ve ilcede gelisen olaylarla ilgili olarak yaptigi tespitleri Sendika
Yonetim Kuruluna bildirmek,

c.il ve ilcede toplumu ve kamu gérevlilerini ilgilendiren konularla
ilgiliarastirmalar, basin aciklamalariyapmak bu konularda gerekli girisimlerde
bulunmak,

d.Sendika Yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

iS YERI SENDIKA TEMSILCILiGi
MADDE - 43

(1) 4688 sayili yasanin 30 uncu maddesi uyarinca yapilan tespite gore,
sendikanin hizmet kolunda bulunan isyerlerinde kamu gorevlilerinden en ¢ok
Uye kaydetmis sendika olunmasi halinde isyeri sendika temsilcisi sendika genel
yonetim kurulu tarafindan atanir.

(2) isyerindeki kamu gorevlisi sayisi;
200'e kadar ise bir,
201-600 arasinda ise en ¢ok iki,
601-1000 arasinda ise en cok (i,
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1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort,

2000'den fazla ise en cok bes, isyeri sendika temsilcisi atanabilir.
Birden fazla temsilci atanmasi halinde, bu temsilcilerden biri bas temsilci olarak
gorevlendirilir.

(3) Isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gorevlilerinin isveren veya isyeri
ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile isveren
arasinda iletisim saglamak amaciyla isyerinden secilir.

(4) isyeri sendika temsilcisi;

a. Sendikaile iyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli
yuratilmesini saglamak,

b. En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini
goriusmek, bu konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

c. Uyelerden gelen sikayet ve énerileri czmeye calismak, cézemediklerini
ilgili organlara bildirmek,

d. VYasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine
getirmekle gorevli ve yetkilidir.

SENDIKA iSYERi TEMSILCILiGi
MADDE-44

(1) 4688 sayili yasanin 30 uncu maddesi uyarinca yapilan tespite gore,
sendikanin hizmet kolunda bulunan isyerlerinde kamu gérevlilerinden en ¢ok
Uye kaydetmis sendika olunamamasi halinde sendika isyeri temsilcisi sendika
genel yonetim kurulu tarafindan atanir.

(2) Sendika isyeri temsilcisi, isyerlerinde kamu gdrevlilerinin isveren veya isyeri
ile ilgili sorunlarini dinlemek; ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile isveren
arasinda iletisim saglamak amaciyla isyerinden secilir.

(3) Sendika isyeri temsilcisi;

a. Sendika ile lyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli
yuratilmesini saglamak,
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e. En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini
gorismek, bu konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

f.  Uyelerden gelen sikayet ve dnerileri c6zmeye calismak, ¢ozemediklerini
ilgili organlara bildirmek,

g. Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine
getirmekle gorevli ve yetkilidir.

IV. MALI ve DIGER HUKUMLER

SENDIKANIN GELIRLERI

MADDE - 45

Sendikanin gelirleri:
a. Uyelerden alinan aidatlar,
b. Eglence, miisamere, konser vb. faaliyetlerden saglanacak gelirler,
c. Bagslar ve yardimlar,

d. Malvarhgi gelirleridir.

SENDIKA AiDATI
MADDE - 46

(1)Sendika aylik Gyelik 6denti tutari; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna
bagli ve her ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik brit
gelirleri toplamina, binde bes (%05) oran uygulanmak suretiyle hesaplanir.
Odenti tutari, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet
memurunun damga vergisine tabi brit gelirleri toplaminin binde dérdiinden
az, otuzda birinden fazla olamaz.

(2)Uye|erden kesilen Sendika aidatlarinin toplamindan Gyesi bulundugu
konfederasyona ¢denen aidat gideri dusildiikten sonra kalan kisim, %50
oraninda avans olarak Sube Baskanliklari ve il Temsilciliklerinin banka hesabi
veya posta ceki hesabina aktarilir. Gonderilen avanslar fatura, fis gibi sarf
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belgeleri ile kapatmayan sube baskanliklarina ve il temsilciliklerine avanslarini
kapatana kadar yaptirim uygulanir.

SENDIKANIN GiDERLERI

MADDE - 47
(1)Sendika;

a. Sendika; tyeleriile calistirdigi kisiler dahil hi¢ kimseye bor¢ veremez,

b. Amaclar ve faaliyetleri disinda harcama ve bagista bulunamaz,

C. Gelirlerinin %10’unu uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecribelerini
artirmak icin kullanir,

d. Sendika ve subelerde gecici veya daimi olarak istihdam edilecek
personele verilen Ucret, maas, yolluk ve tazminat gibi giderleri ile bu
personelin sosyal guivenlik kurumlarina 6denmesi gereken primleri,

e. ilveilcelerde acilan sube ve biiro masraflari,

f. Sendika ve sube yoneticilerinin maaslari, emekli sandigi kesenekleri,
huzur haklari, harcirahlar, 6denekler, yolluk ve tazminat giderleri,
Yardimlasma sandigi giderleri,

h. Uyesi oldugu yurtici ve yurtdisi kuruluslara 6denen aidat giderleri,

i. Tuzlk ve mevzuata uygun diger giderler,

j.  Uyelerinden gelen aidatlarin iyesi oldugu konfederasyona édenen aidat
giderleri dustldiikten sonra kalan miktarin %50 sinin, aidatin kaynagini
teskil eden sube veya il temsilciliklerine avans olarak gonderilmesi,

k. Toplu Sozlesme ile ilgili harcamalar,

I.  Sendika faaliyetlerinde kullaniimak tzere satin alinan veya kiralanan
her tiirlt menkul ve gayrimenkullere 6denecek Ucretler ve vergiler,

m. Olusturulacak komisyon ve kurul giderleri,

n. Sendika zorunlu ve istisari organlarina, Sendika Yonetim Kurulunun
cagnisi Uzerine istirak edenlerin yol masraflari,

0. llgili mevzuat ve tiziik hitkiimleri dogrultusunda yapilabilecek diger
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(2) Sendika aylik, gelirinin %35‘inden (Yizde otuz besinden) fazla
borclandirlamaz.

(3) Genel Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak tizere Genel Kuruldan
yetki alir.

DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMU
MADDE-48

(1)Sendikanin tim demirbaslarin alimi, satimi ve disiimi, 3000-TLden fazla
degere sahip demirbaslar icin kurulacak en az (¢ kisilik bir komisyon tarafindan
yapihr. Alinan ve satilan tim demirbaslar Sendika Genel Merkez adina alinir ve
satilir, sendika demirbas defterine islenir.

(2) Her tlir bakim, onarim, tadilat vb. bu komisyonun sorumlulugunda gerceklesir.
(3) Bu komisyon, sendika yonetim kurulu karariyla olusturulur.

SENDIKA YONETICILERiNiN AYLIK, TAZMiNAT, HARCIRAH VE SOSYAL
HAKLARI

MADDE-49

(1) Genel Yonetim Kurulu UGyelerinden ayliksizizne ayrilarak profesyonel sendikal
calisma yapanlara maas ve Ucret olarak PTT Genel Mudurligi Posta Telgraf
Dairesi Baskaninin ek 6demeler dahil toplam maasi kadar aylik ticret édenir.
Ancak cahstigi kurumdan aldigi maas ve Ucret fazla ise fark ilaveten 6denir.

(2) Sube Yonetim Kurulu tyelerinin ayliksiz izne ayrilarak profesyonel sendikal
calisma yapanlara 6denecek aylik ve Ucret, birinci fikrada belirlenen miktari
asmamak ve calistigi kurumdan aldigi maastan az olmamak uzere Sendika
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Ayhksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticilerinin goérevleri herhangi
bir nedenle son bulmasi halinde, son maaslari iki maas olarak édenir. Ayrilma
nedeni 6lim olmasi halinde bu 6deme ilgilinin mirasgilarina yapilir.

(4) Sendika Genel Baskani'na 6denecek aylik ve huzur hakki yukarida belirtilen
miktarlara %10 eklenerek 6denir.

(5) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticilerinin gorevlerinin istifa harig
herhangi bir nedenle son bulmasi halinde, en son aldigi bir aylik maagsin yarisi,
gorev yaptigi her bir yil icin hizmet tazminati olarak édenir. Gérevin son bulma
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nedeni 0lim olmasi halinde bu 6deme ilgilinin mirasgilarina yapilir. Hizmet
tazminati hesabinda bir yildan az sireler, her bir yil icin 6denecek miktarin
12'ye bolimi sonucu elde edilen miktarin, bir yildan az olan aylara ¢arpimi
ile hesaplanarak 6denir. Arta kalan glinler hesaba dahil edilmez. Hizmet
tazminatlari, sendika ve sube ydneticilerinin gorevlerinin sona ermesinden
itibaren en geg U¢ ay icersinde 6denir.

(6) Ucretsiz izne ayrilmayan genel merkez ynetim kurulu tiyelerine, 18 yasindan
blyukler icin 6denen asgari Ucret tutarindan fazla olmamak uzere sendika
yonetim kurulu karart ile tespit edilecek miktar, her ay huzur hakki olarak 6denir.

(7) Ucretsiz izne ayrilacak sendika yoneticilerinin, gérev ve yerlesim yerleri
adreslerinin Ankara disinda olmasi, yerlesim yeri adresini Ankara iline tasimasi
halinde, Harcirah Kanunu hikiimlerine gore yol harcirahi 6denir. Ayni hiikiim,
sendika yoneticilerinin gorevlerinin son bulmasi halinde de uygulanir.

BANKA VE KASA
MADDE-50

(1) Sendika gelirleri, Yonetim Kurulunca belirlenen bankalara veya posta ceki
hesaplarina yatirilir.

(2) Banka ve posta ceki hesaplarina iliskin muameleleri Genel Baskan ve Genel
Baskan Yardimcisi (Mali isler) olmak lizere cift imzasiyla yiritilir. Genel
Baskanin veya Genel Baskan Yardimcisinin (Mali isler) bulunmamasi halinde
Genel Baskan ve Genel Baskan Yardimcisinin (Mali isler) gérevlerini yazil olarak
devrettigi kisilerin cift imzasiyla yGratalir.

(3) Sendika Genel Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde sendikanin kasasinda
aylik gelirin %10’undan fazla nakit bulundurulamaz.

SENDIKANIN TUTACAGI DEFTER VE KAYITLAR
MADDE -51

(1) Sendika asagida yazil defter, dosya ve kayitlari tutmak ve fisleri
dizenlemek zorundadir.

a-Uye kayit defteri ve fisleri ile cikis bildirimi,

b-Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu
kararlarinin numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defterleri,
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c-Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi,
gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

d-Envanter defteri,

e-Yonetim Kurulunca mihurlenmis gelir ve giderlere ait kopyall
makbuzlarla, giderlerin fatura, evrak ve kaydiyesini muhafazaya mahsus
dosyalar,

f-Demirbaslarin kaydedilecegi “demirbas” defteri, yukarida (a), (b),
(c), (d), (e), (f) fikralarinda yazili defterler, her olagan Genel Kurulu veya
defterlerin bitimini izleyen on bes giin icinde notere tasdik ettirilir. Defter ve
belgeleri ilgili bulunduklari yil takip eden takvim yilindan baslayarak on yil
slire ile saklamak zorunludur.

(2) Yukarda sayilan defter ve kayitlar disinda yardimci defter ve kayitlari da
tutabilir.

(3) Subeler yukarida yer alan (b), (c) ve (d) fikralarindaki defterleri kendilerine
uygun olarak tutmak zorundadir.

(4) Sendika, defterler ve kayitlari ilgili bulunduklari yili takiben takvim yilindan
baslayarak on yil siire ile saklamak zorundadir.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK
MADDE - 52

(1) Sendika ancak bir konfederasyona tiye olabilir. Uyelik veya ayrilma Genel
Kurul karariyla alinir.

(2) Sendika amaclarini gerceklestirmek (zere uluslararasi kurulus kurabilir,
amaclarina uyan uluslararasi veya ulusal kuruluslara Gye olabilir ve Gyelikten
cekilebilir. Bu kuruluslarin faaliyetlerine sendika yoneticileri, baskanlari,
temsilcileri ve Gyeleri katilabilir.

(3)Sendika 2.fikra kapsamina giren tyelikislemlerini ve faaliyetlerini gerceklesme
tarihinden itibaren on bes gtin icinde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina
bildirir. Bildirime ilgili kurulus tuziginun bir 6rnegdi de eklenir.

(4) Sendika 6nceden izin almaksizin, serbestce, yabanci tlkelerdeki amaclarina
uyan uluslararasi kuruluslarin  Uye veya temsilcilerini Tirkiye'ye davet
edebilir veya yabanci Ulkelerdeki toplantilarina kendi Giye veya temsilcilerini

gonderebilirler.
I
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FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALI
MADDE - 53

(1) Sendikanin fesih, infisah veya kapatma kararlar ancak Sendika Genel Kurulu
karari ile alinabilir.

(2) Sendikanin fesih, infisah ve kapatma hallerinin Sendika Genel Kurul
Gundeminde belirtilmesi zorunludur.

(3) Fesih, infisah veya kapatma hallerinde, bu giindem maddeleriileilgili toplanti
ve karar yeter sayisi Genel Kurul delege tam sayisinin (2/3) tgcte ikisidir.

(4) Fesih, infisah veya kapatma hallerinde, sendikanin malvarlidi, sendikanin
feshine, infisahina veya kapatilmasina iliskin kararin alindigi Genel Kurulda
karar alinmak sartiyla 4688 sayili kanuna tabi, ayni nitelikte bir baska sendikaya
devredilebilir. Sendikanin malvarhigina iliskin bir karar ahinmamasi halinde 4688
sayili yasanin 40.maddesine gore islemler yuratilir.

iMZA YETKiSi
MADDE - 54

Sendika adina yapilacak yazisma ve yayinlanacak genelgelerde cift imza
kullanilir. Yazismalari Genel Baskan, ilgili Genel Baskan Yardimcisi ile imza
eder.

UYGULAMA
MADDE - 55
(1) Bu tlziik hiikiimlerini Birlik Haber-Sen Genel Yonetim Kurulu Gyeleri yGritar.

(2) Kanunlara ve sendika tuzigiine aykin olmamak tzere, sendika tiiziigiinde
belirtilen durumlarda veya sendika tlzlgunin uygulanmasini, sendika
veya tlzigun isleyisini belirlemek Uzere, sendika genel yonetim kurulunca
yonetmelik veya genelge cikarilabilir, yayinlayabilir.

YURURLUK
MADDE - 56

is bu tuziik 1/12/2012 tarihinde yapilan Genel Kurul'da delegelerin oylarina
sunularak kabul edilmis olup bu tarihten itibaren yirirlige girmistir.
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EKMADDE -1
KURUCULAR KURULU

Birlik Habersen Temsilci EL KITABI

Birlik Haberlesme ve iletisim Calisanlari Sendikasi’nin kuruculari sunlardir:

ADI - SOYADI

MESLEGI VEYA GOREVi

IKAMETGAHI

HUSAMETTIN SANAL

MEHMET UCAR

AHMET MERMER

AHMET KAYIR

AHMET POLAT

iLHAMI TURKOGLU

YASAR GUMUS

IZZET ALARSIN

NECATI YALGIN
SAKIR KAPLAN
ISMAIL AKSQY

BURHAN SAYGI

AHMET GUL

HALIS ISIK

KAYA AKBULUT

AHMET KARAMAN

HASAN METIN

TARIK SENTURK

OSMAN OZBEK

ALI DEMIREL

MEHMET KARATAS

MUSTAFA EREN

ERGUN KALKANDELEN

H. IBRAHIM KAYA

MEHMET KOZDAL

MUSTAFA KAVLAK

IRFAN ULUGIL

IBRAHIM HALIL SAKIR

MUSTAFA GENCTURK
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HASAN KOBLAY

UMMET GUNEY

LEVENT SEVING

GALIPKILIG

TEVFIK KUZEY

ABDULLAH PACALI

CAVIT GIFTCI

HIKMET ONSUER

EK MADDE - 2

4688 sayili Kanuna gore ikinci kurucular kurulu listesidir.

Birlik haberlesme iletisim calisanlarn sendikasinin ikinci kurucular kurulu listesi:

iSMI:
1. AHMET AKBULUT

2. ALi ERDOGAN BASDAGITICI  11. AHMET DOGAN
3.NAMIK KARADAG  TEKNISYEN 12.IBRAHIM ARI
4.iSMET TOPDAG MEMUR 13. KEMALETDIN ERKAN
5 SABAN KAVUK SOF, DAG 14. ERDOGAN DEMIRKAN
6. AL OSMAN SAKIN DAGITICI 15. NURI TURK

7. OMER CAVUS DAGITICI 16.FAZLI ALTUN

8. MUHAMMET SAHIN DAGITICI 17. FIKRET YALCIN

9. MUSA CEVAHIR ~ MEMUR 18. HUSEYIN SIRMA
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MESLEGI: iSMi:
MEMUR

10. AHMET SARKISLA

MESLEGI:

DAGITICI
MEMUR

DAGITICI
DAGITICI




EKMADDE -3

Birlik Habersen Temsilci EL KITABI

Genel Yénetim Kurulu Uyeleri Sunlardir:

ADI - SOYADI MESLEGI ADRESI
Omer BUDAK Tekniker PTT Basmudurligli - ERZURUM
Giirbiiz INALTEKIN | Bas Sofér | PTT Dag. Top. Miidiirliigii - KOCAELI
Mevliit BURGAG Sef iskenderun PTT Merkez Miduirliigii-HATAY
. ; ist. Anadolu Yakas! PTT Basmiiduirligi-

Cengiz BEKAR Basdagitici ISTANBUL
Ahmet KARAGOZ | Memur PTT Basmiidiirligii - KARABUK

. -- - TRT Genel Midirligi Haber ve Spor Yayinlari
Clneyt OZBAN | MUddr | 5o Baskaniigi-ANKARA
Muzaffer BOSKURT | Dagitici PTT Basmidurliga-MUS
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YONETiIM KURULU
Omer BUDAK

Genel Bagkan

Giirbiiz INALTEKIN Mevliit BURGAC Cengiz BEKAR
Genel Bagkan Yardimcisi  Genel Bagkan Yardimcisi  Genel Baskan Yardimcisi
(Genel Baskan Vekili) (Teskilatlanma) (Mali isler)

Ahmet KARAGOZ Ciineyt OZBAN Muzaffer BOSKURT
Genel Bagkan Yardimcisi  Genel Bagkan Yardimcisi Genel Baskan Yardimcisi
(Mev. ve Top. S6zlesme) (Basin ve iletisim) (Egitim ve Sosyal isler)
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B'@Lil( HABER-SEN
SECIM YONETMELICI

BiRINCi BOLUM

Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci, Genel Merkez zorunlu organlarinin, sube zo-
runlu organlarinin, Genel Merkez ve sube genel kurul delegelerinin secimiile il
ve ilce temsilcilerinin, isyeri sendika, sendika isyeri temsilciliklerinin belirlenme-
sine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonetmelik; Genel Merkez zorunlu organlarinin, sube zorunlu
organlarinin, Genel Merkez ve sube genel kurul delegelerinin, il ve ilce temsilci-
lerinin, isyeri sendika, sendika isyeri temsilciliklerinin secimi ve belirlenmesine
iliskin usul ve esaslari kapsar.



Dayanak
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MADDE 3- Bu Yonetmelik; 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6z-
lesme Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu, 298 sayili
Secimlerin Temel Hikumleri ve Se¢men Kutukleri Hakkinda Kanun ile Birlik Ha-
ber-Sen Tuzigu'nun ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonetmelikte gecen;

a) Donem

b) Merkez

) Tuziik

d) Konfederasyon
e) Kurum

f) isyer

g) Secim cevresi

h) Sandik bolgesi

1) Delege

j) Dogal delege

k) Aday
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: iki Olagan Genel Kurul arasindaki siireyi,

: Birlik Haber-Sen Genel Merkezi'ni,

: Birlik Haber-Sen TiizGgi'nd,

: Memur-Sen Konfederasyonu'nu,

:Tlzugun ikinci maddesinde sayilan kurumlari

: Kamu hizmetinin yuratildugu yerleri,

: Sube faaliyet alanina giren isyerlerinin timund,

: Secim cevresinde secimlere katilacak liyelerin en kolay

oy kullanmalarini saglayacak sekilde olusturulacak bol-
geleri,

: Genel Merkez ve sube genel kurullarinda Gyeleri temsi-

len oy kullanma hakkina sahip olan kisiyi,

: Kendi Genel Merkez ve Sube Genel Kurullarinda, ayri-

ca delege secimine katilmaksizin oy kullanacak Genel
Merkez ve Sube, Yonetim ve denetleme kurullan asil
uyelerini,

: Genel Merkez ve Sube zorunlu organlarinda gorev al-

mak, genel kurullarda delege olmak igin miiracaat eden
sendika uyelerini,
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iKiNCi BOLUM

Genel Merkez Segimleri
Genel Kurulun Olusumu

MADDE 5- (1) Genel Merkez Genel Kurulu; 200G sube genel kurullarindan segi-
len delege, 12'si de Genel Merkez Yonetim Kurulu asil Gyeleri ile Genel Merkez
Denetleme Kurulu asil Uyelerinden olusan dogal delege olmak (izere toplam
212 delegeden olusur.

Genel Kurul Delegelerinin Belirlenmesi

MADDE 6- Sube genel kurullarinda secilerek Genel Merkez Genel Kurullarina
katilacak 200 delege asagidaki sekilde belirlenir:

(1) Genel Kurulun yapilacagi tarihten dnce, en son Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanliginca tespit edilen ve Resmi Gazetede yayimlanan sendika Uye sayisinin,
200'e bolimiyle, kag liyeye bir delege diisecedi belirlenir.

(2) Genel Kurulun yapilacag tarihten dnce en son Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanliginca yapilan tespitlere esas tutanaklarda belirlenen sube tye sayilari-
nin, birinci fikraya gore belirlenen sayiya bélinmesi sonucu, her subeye diisen
delege sayisi belirlenir. Ancak, Sube secimine karar verildigi tarihte sube lye
sayilarinda bilylik oranda diisus ve artis tespit edilmesi durumun da o tarihteki
uye sayilari dikkate alinir. Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz.

(3) ikinci fikrada belirtilen islem sonunda artan delegelik olmasi halinde, bu de-
legelikler bolme islemi sonucunda en ylksek kalana sahip subeden baslanarak
subelere dagitilir.

(4) Sayet, sube genel kurullarini, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca yapila-
cak tespitten dnce yapan subeler olmasi halinde, yukarida belirtilen hesaplama,
bu subelerin Uye sayisi ve bu lye sayisina tekabil eden Genel Merkez Genel
Kurul delege sayisi ¢ikartilarak yapilir.

(5) Yukarida belirtilen esaslar cercevesinde belirlenen delege sayilari, Genel
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan subelere yazili olarak bildirilir.
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Genel Kurul Delegelerinin Secilmesi

MADDE 7-(1) Genel Merkez Genel Kurul delege secimleri, subelerin Genel Ku-
rullarinda, sube delegeleri tarafindan, yargi gézetimi altinda, serbest, esit, gizli
oy, acik sayim ve dokiim esasina gore yapilir.

(2) Genel Merkez Genel Kurul delegesi olmak isteyenler, sube genel kurul bas-
kanlik divanina verecekleri, yazili ve i1slak imzali dilekge ile veya sube zorunlu
organlari adaylari icin verilen listeye yazilmak suretiyle miracaatta bulunurlar.

(3) Sube genel kurul baskanlk divaninca, miracaatta bulunan adaylarin, sendi-
ka Uyesi oldugu, sube faaliyet alaninda bulunan isyerlerinde calistigi ve delege-
lige engel bir halinin bulunmadiginin tespit edilmesi halinde basvurusu kabul
edilir ve mihurlenmek tzere secim kurulu baskanligina verilecek listeye eklenir.

(4) Sube genel kurullarinda, yargi gézetimi altinda yapilan se¢cim sonucunda, en
fazla oyu alan adaydan baslamak tizere, subeye diisen delege sayisi kadar Genel
Merkez Genel Kurul delegesi secilir.

(5) Delege secimlerinde, yedek delege secimi yapilmaz.

(6) Delege sifati, muteakip olagan genel kurul icin yapilacak delege secimine
kadar strer. Genel Merkez olagan veya olaganisti genel kurullarinda yapilacak
secimlere dogal delege olarak katilanlar, katildiklar genel kurulda Genel Merkez
Yonetim veya Denetim Kurulu Gyeligine secilememeleri halinde, bundan sonra-
ki genel kurullarda dogal delege olarak oy kullanamazlar.

UCUNCU BOLUM

Sube Secimleri
Sube Genel Kurulunun Olusumu

MADDE 8- (1) Sube Genel Kurulu; 10'u Sube Yonetim Kurulu asil Gyeleriile Sube
Denetleme Kurulu asil Uyelerinden olusan dogdal delege olmak uizere toplam
110 delegeden olusur.

Sube Genel Kurul Delegelerinin Belirlenmesi

MADDE 9- Sube Genel Kurullarina katilacak, dogal delegeler disinda kalan 100
delege asagidaki sekilde belirlenir:
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(1) Sube Genel Kurulunun yapilacagi tarihten 6nce, en son Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanliginca tespit edilen ve Resmi Gazetede yayimlanan sube lye
sayisinin, 100’e bolimdyle, kag Giyeye bir delege diisecegi belirlenir.

(2) Genel Kurulun yapilacag tarihten 6nce en son Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanliginca yapilan tespitlere esas tutanaklara gore:

a)Oncelikle subelerin, birden fazla kurumdan olusmasi halinde, her kuruma ait
Uye sayisinin,

b) Her kurum biinyesindeki yelerin birden fazla ildeki tiyelerden olusmasi ha-
linde de her ildeki Giye sayisinin, birinci fikraya gore belirlenen sayiya bélinmesi
sonucuy, sirasiyla her kuruma, her kurum bilinyesinde de her ile diisen delege
sayisi belirlenir. Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz.

(3) ikinci fikrada belirtilen islem sonunda artan delegelik olmasi halinde, bu de-
legelikler bélme islemi sonucunda en yuksek kalana sahip kurumdan, devamin-
da daillerden baslanarak dagtilir.

(4) Yukanda belirtilen esaslar cercevesinde belirlenen Sube Genel Kurul dele-
ge sayllari, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan subelere, subelerin birden
fazla kurumdan olusmasi halinde kurum temsilcilerine, subenin birden fazla il
temsilciliginden olusmasi halinde il temsilciliklerine yazili olarak bildirilir.

Sube Genel Kurul Delegelerinin Secilmesi

MADDE 10-(1)Sube Genel Kurul delege secimleri, Uyeler tarafindan serbest,
esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore yapilir.

(2) Delege secimlerinde, yedek delege secimi yapilmaz.

(3) Delege sifati, miteakip olagan sube genel kurulu icin yapilacak delege se-
¢imine kadar surer. Sube olagan veya olaganistu genel kurullarinda yapilacak
secimlere dogal delege olarak katilanlar, katildiklari genel kurulda Sube Yone-
tim veya Denetim Kurulu asil Gyeligine secilememeleri halinde, bundan sonraki
sube genel kurullarinda dogal delege olarak oy kullanamazlar.

(4) Sube Genel Kurul delege secimleri, Sube Genel Kurulu icin belirlenen tarih-
ten en geg bir ay 6nce sonuclandirilir.

(5) Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan, yonetmeligin dokuzuncu madde-
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sine gore kendisine delege sayisi bildirilenler tarafindan; delege sayilar dikkate
alinarak, sandik bolgeleri, bu sandik bolgelerine disen delege sayilari, delege
secimlerinin yapilacagi tarih, delege adayi olmak isteyenlerin yazili olmak sar-
tiyla miiracaat usuli, ¢ giin stireyle, delege secimlerinin yapilacagi tarihten en
az bir hafta 6nce, sendika temsilcilik odalarina veya ilan tahtalarina asmak, sube
internet sitesinde, Genel Merkez internet sitesinde, mahalli gazetelerde yer ver-
mek, usullerinden en az biriyle ilan edilir. ilanin yapildig, en az (¢ kisinin imza-
layacagi tutanakla tespit edilir.

(6) Delege adayi olmak isteyenlere, ti¢lincii fikrada belirtilen usullere gére mu-
racaat etmesi halinde, kendisine miiracaatinin alindigina dair yazil belge verilir.

(7) Her lye calistigi sandik bolgesinden aday olabilir, calistigi yerin disindaki
sandik bolgesinden aday olamaz.

(8) ilan sonunda, delege secimlerine katilacak liyelerin ve delege adaylarinin
listesi iki glin stireyle askiya cikartilir. Aski siiresi icersinde, delege secimlerine
katilacak listede veya delege adaylari listesinde ismi bulunmayanlar veya baska
sebeple itirazi olanlar yazil olarak itiraz edebilirler. itirazlar aski siiresini takip
eden en gec iki glinde, ilana yetkili olanlar tarafindan veya Genel Yonetim Ku-
rulu tarafindan karara baglanir. Genel Yonetim Kuruluna itiraz edilmesi halin-
de Genel Yénetim Kurulu'nun itiraz hakkinda verdigi kararlar esas alinir. itirazin
hakli goérilmesi halinde itirazi yapan Gyenin ismi listeye eklenir, bir karar vermez
ise itiraz reddedilmis sayilir. itiraz siiresinden sonra olusan listeler kesin listedir.

(9) Kesinlesen delege adaylari, sandik bolgeleri itibariyle ayri ayr oy pusulasi
haline getirilir ve oy kullanacak Uyelere yetecek sayida ¢cogaltilarak mihurlenir.

(10) ilana yetkili olanlar tarafindan, her sandik bélgesi icin delege adayi olmayan
¢ kisiden olusan sandik kurulu olusturulur. Sandik boélgelerinde olusturulan
sandik kurullar tarafindan, ilanda belirtilen tarihte, oy pusulasinda yer alan de-
lege adayinin karsisina isaret konulmak suretiyle birinci fikrada yer alan esaslara
gore secim yaptirilr.

(11) Oy kullanma islemi tamamlandiktan sonra sandik kurulunca oylarin tasnifi
yapilir. Sayim sonucu adaylar, en cok oyu alan basa yazilmak suretiyle oy miktar-
larina gore delege secimi sonug cetvelinde siraya konulur. Esit oy alan adaylar
arasinda sandik kurulunca mahallinde hemen kura cekilir ve sonug tutanaga is-
lenir. Delege secim sonug cetveli dort niisha olarak imzalanir. Bir niishasi secim
mahallinde ilan edilir. Bir ntiishasi Genel Merkeze génderilir. Kalan nishalar, oy
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pusulalari ve diger evraklar ¢ ay sureyle saklanir. Delege secim sonuglari sandik
mahallinde iki glin askida kalr.

(12) Delege sifati, miiteakip olagan genel kurul icin yapilacak delege secimine
kadar sirer. Sube olagan veya olaganistii genel kurullarinda yapilacak secimle-
re dogal delege olarak katilanlar, katildiklari genel kurulda Sube Yonetim veya
Denetim Kurulu lyeligine secilememeleri ve gorevlerinin sona ermesi halinde,
bundan sonraki genel kurullarda dogal delege olarak oy kullanamazlar.

(13)Sube delege secimlerinde, sandik bolgeleri icin belirlenen delege sayisin-
dan fazla aday olmamasi halinde se¢im yapilmaz.

(14) Sube yonetim kurullan tarafindan yukaridaki esaslara gore belirlenen de-
lege listeleri Genel Merkeze gonderilir, Genel Merkez tarafindan gonderilen lis-
teler incelenip onaylanarak, yetkili secim kurulu baskanligina ve mahalli mlki
amirlige verilmek Uzere tekrar Sube Yonetim Kurullarina gonderilir. Subelerin
birden fazla kurumdan olusmasi halinde kurum temsilciliklerince, subenin bir-
den fazla il temsilciliginden olusmasi halinde de il temsilciliklerince yukaridaki
esaslara gore belirlenen delege listeleri Genel Merkeze gonderilir, Genel Merkez
tarafindan gonderilen listeler incelenip onaylanarak tek liste haline getirilir, yet-
kili secim kurulu baskanligina ve mahalli milki amirlige verilmek Uzere tekrar
Sube Yonetim Kurullarina gonderilir

Sube Genel Kurul Delege Secimlerine itiraz

MADDE 11- (1) Adaylar; secim sonuclarinin askida kalma siiresi icerisinde dilek-
ce ile dogrudan subeye veya gerektiginde Genel Yonetim Kurulu'na itiraz edebi-
lirler. Bu suire gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmaz.

(2) Itiraz eden aday, iddialarini ispatlayacak bilgi ve belgeleri itiraz dilekcesine
eklemek zorundadir. Sube yénetim kurulu itirazi mevcut belgelere gore bir giin
icinde karara bagdlar. Itiraz Gzerine verilen karar secimin yapildigi mahalde ve
sube binasinda ilan edilir.

(3) Genel Yonetim Kurulu’na yapilan itirazin sonucu subeye bildiriimeden sube
genel kurulu ile ilgili islemlere baslanamaz. Genel Yonetim Kurulu itiraz hakkin-
daki kararini, itirazin Merkez'e intikalinden itibaren yedi gilin icinde subeye bildi-
rir. Ancak, bu sure icinde bildirilmeyen kararlar reddedilmis sayilir.
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(4) Delege secimlerinde kanun, Tiiziik ve yonetmeliklere aykiri olarak, secimlere
hile karistirilmasi veya herhangi bir sekilde secimlerin hileye dayandiginin Ge-
nel Merkez Yonetim Kurulunca tespiti halinde, Genel Merkez Yonetim Kurulu
o secim bolgesine ait delege secimlerini iptal eder ve gorevlendirecegi bir ko-
misyon marifetiyle de en geg¢ on bes gtin icinde delege secimini yeniler.Genel
Merkez Yonetim Kurulu, hileye basvuranlar hakkinda cezai mieyyide istemi ya-
ninda, Sendika'nin bu sebeple ugradigi maddi zarari tazmini yoluna da gidebilir.
Ayrica, hile ve usulsiizliik sebebiyle secimlerin yenilenmesine sebep olanlar ve
kusurlu gorulenler Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilirler.

(5) itiraz siiresi gecen veya itirazin reddine karar verilen secim sonuclarina karsi
iki guin icinde mahkeme yoluna miracaat edilebilir. Mahkeme tarafindan veri-
len kararlar kesindir. Delege seciminin, mahkeme tarafindan iptal edilmesi ha-
linde, secimler onbes gtin icinde yenilenir.

DORDUNCU BOLUM

Ortak Hiikiimler
Genel Kurullarin Toplanma ve Calisma Sekli

MADDE 12-(1) Olagan Genel Kurullar dort yilda bir, Genel Merkez Genel Kuru-
lu icin Genel Yonetim Kurulu'nun uygun goérdiigu tarihte, Sube Genel Kurullan
Genel Merkez Genel Kurul tarihinden en geg iki ay 6nce tamamlanmak sartiyla
Genel Yonetim Kurulu'nun uygun gordig tarihte yapilir.

(2) Genel Kurullara ¢agri, Yonetim Kurullan tarafindan yapilir. Yonetim Kurullan
tarafindan yapilacak ¢cagrida; toplantinin yeri, giind, saati, glindemi ile cogunluk
saglanamamasi halinde en geg 15 giin icinde yapilacak ikinci toplantinin giing,
saati ve yeri belirtilir, cagri ilk toplantidan 15 giin dnce ilan edilir. ilanin ne sekil-
de yapilacagi Yonetim Kurulu kararlariyla belirlenir.

(3) Genel kurul glindeminde zorunlu organlarin se¢imi olmasi halinde, iki genel
kurul toplantisi arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu raporu ile gelecek déneme iliskin biitce 6nerisi, genel kurula katilacak-
lara, toplanti tarihinden en az onbes giin 6nce yazili veya elektronik ortamda
gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

(4) Genel Kurullar, Yonetim Kurullari tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde,
delege tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida salt cogunlugun
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saglanamamasi halinde ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz. Ancak bu top-
lantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin 1/3’linden az olamaz.

Karar yeter sayisi ise, delege tam sayisinin 1/4’inden az olmamak tizere toplan-
tiya katilan delege sayisinin salt cogunlugudur.

(5) Toplanti icin yeterli sayiya ulasildiginin yoklama yapilarak tespit edilmesi ha-
linde, Genel Merkez Genel Kurullari, Genel Baskan veya Genel Baskanin gorev-
lendirecegi bir Genel Baskan Yardimcisi tarafindan, Sube Genel Kurullari, Sube
Baskani veya Sube Baskaninin gorevlendirecedi bir Sube Baskan Yardimcisi ta-
rafindan acilr.

(6) Genel Kurullarr idare etmek tizere bir baskan, iki bagkan vekili ve lizumu ka-
dar katip Uyenin gorev yapacadi en az 5 (bes) en fazla 7 (yedi) Gyeden olusan
Genel Kurul Baskanlk Divani olusturulur. Sube Genel Kurul Baskanlik Divani ise
bir baskan ile lizumu kadar katip tye olmak lizere en az 3 (li¢) en fazla 7 (yedi)
kisiden olusturulur. Divan baskani ve Gyeleri, genel kurul delegeleri ile genel
kurula katilan misafirler arasindan secilebilir.

(7) Genel Kurullarda yalniz glindemdeki maddeler gorisiilir. Delege tam sayi-
sinin en az 1/10'u tarafindan goristlmesi yazil istenen konular glindeme alinir
ve gorisulir. Genel Kurul giindeminden madde ¢ikariimasina iliskin 6neri veril-
mesinde de 1/10 sarti aranir.

(8) Genel Kurullarda, zorunlu organlarin secimi ve delege secimleri hari¢ olmak
lzere butin oylamalar agik oylama yontemiyle gerceklestirilir.

(9) Genel kurullarda, delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullana-
mazlar. Uyeligi sona erenlerin delege sifati da sona erer. Ancak delge secildikten
sonra emekli olanlarin delege secildikleri dénemin sonuna kadar delegelik sifati
devam eder.

(10) Genel Kurullarin goriisme kararlari ile oylama neticeleri Genel Kurul Karar-
lari karar defterine gecirilir ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. Karar defteri ve
tutanaklar Genel Kurul Baskanlik divaninca imza edilir.

(11) Delegelerin veya uyelerin genel kurula katilmalari ve oy kullanmalari en-
gellenemez.
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Olaganiistii Genel Kurullar

MADDE 13- (1) Olaganustu Genel Kurullar, Gye tam sayisinin salt cogunlukla
karar verilmis olmak sartiyla Yonetim Kurulu karariyla, gerekceli olmak ve oybir-
ligiyle alinmis olmak kaydiyla Denetleme Kurulunun karariyla, ilk ve son talep
dilekgesi arasinda en fazla 7 giin bulunmak ve ayni gerekceye dayal olmak kay-
diyla Genel Kurul Delegelerinin 1/5'inin her birinin ayri ayri yazil istegi tizerine
en gec altmis (60) glin icinde, toplanir.

(2) Olaganistl Genel Kurullarin glindemi, Olaganisti Genel Kurul kararini ve-
ren Kurul karari, delegelerin basvurusu lizerine toplanmasi halinde ise basvuru-
larda belirtilen gerekgeler dikkate alinmak ve genel kurulun toplantiya cagril-
masina iliskin konuya yer verilmek sartiyla Yonetim Kurullarinca belirlenir.

(3) Olaganustt genel kurul toplantilarinin acilmasindan sonra, genel kurul glin-
demine zorunlu organlarin secimine iliskin gindem maddesi eklenemez.

(4) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine 6 aydan az bir stre
kalmasi halinde olaganuistu genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hu-
suslar olagan genel kurul glindemine alinir.

Adaylarda Aranacak Sartlar

MADDE 14- (1) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu asil ve ye-
dek Uyeligine secilebilmek igin:

a) Birlik Haber-Sen lyesi olmak,
b) Fiil ehliyetine sahip olmak,

€) 5237 sayih Turk Ceza Kanunu’nun 53 (incii maddesinde belirtilen
sureler ge¢mis olsa bile; zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandi-
ricihk, sahtecilik, gtiveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal
varh§i degerlerini aklama ve kacakgilik suclarindan birinden mah-
kum olmamak,

d) Sendika veya sendika subesi yonetim, denetleme ve disiplin kurul-
larinda gorev almalari sebebiyle ayliksiz izne ayrilanlar hari¢ olmak
Uzere uyeligi askiya alinmamis olmak, Gyelikten gecici ¢cikarilmamis
olmak,

200 ﬁ



s

Birlik Habersen Temsilci EL KITABI

e) Sube Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu asil ve
yedek Uyeligi icin o subenin gorev alani icinde calisiyor olmak, Sube
Baskani olabilmek icin o subenin genel kurul delegesi olmak, sube
yonetim kuruluna segilebilmek icin en az iki yildan beri kamu gorev-
lisi olarak calismak, gerekmektedir.

(2) Delege adayi olabilmek icin:
a) Birlik Haber-Sen tyesi olmak,
b) Fiil ehliyetine sahip olmak,

¢) Sendika veya sendika subesi yonetim, denetleme ve disiplin kurul-
larinda gorev almalari sebebiyle ayliksiz izne ayrilanlar hari¢ olmak
Uzere Uyeligi askiya alinmamis olmak, Gyelikten gecici ¢cikarilmamis
olmak,

d) Sube Genel Kurul delegesi olabilmek icin, o subenin gorev alani
icersinde calisiyor olmak, gerekmektedir.

Genel Kurullarda Yapilacak Secimlerde Uyulacak Esaslar

MADDE 15- (1) Se¢im yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on bes giin
once genel kurula katilacak delegeleri belirleyen listeler, toplantinin glindemi,
yeri, glind, saati ve cogunluk olmadigdi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin
hususlari belirten bir yazi ile birlikte yetkili secim kurulu baskanligina verilir.

(2) Hakim, secime katilacak ve oy kullanacak Uye veya delegeleri belirleyen lis-
teleri inceleyerek onaylar ve ilan edilmek lzere bir niishasini sendika veya ilgili
subeye verir. Sendika veya ilgili sube onayli listeyi genel kurul toplanti tarihin-
den yedi giin 6nce Sendika veya sube binasinda asmak suretiyle veya internet
sitesinde ilan eder. ilan siiresi ic giinddir.

(3) ilan siiresi icerisinde secim kurulu baskanhgina yapilacak itirazlar, en gec iki
glin icinde incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler
ile toplantiya iliskin diger hususlar hakim tarafindan onaylanarak Sendika veya
ilgili subeye gonderilir.

(4) Secim Kurulu Baskanligi, sendika veya ilgili subenin Uyesi olmayan kisiler
arasindan bir baskan ve secimlerde aday olmayan uyeler arasindan iki tye belir-
leyerek secim sandik kurulunu olusturur. Se¢im sandik kurulu yedek baskan ve
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Uyeleri de ayni sekilde belirlenir. Se¢cim sandik kurulu, secimlerin yapilmasi ve
oylarin sayimi ile gorevlidir.

(5) Secimlerde aday olanlarin listeleri, baskanlik divaninca diizenlenerek ilgili
secim kurulu baskanhgina mihdrlenmek tizere verilir.

(6) Listede adi bulunanlar, resmi kimlik belgesi gdstermek ve listeyi imzalamak
suretiyle oy kullanir. Oy, sandik kurulu baskani tarafindan adaylari gésteren ve
secim kurulu baskanliginca mihirlenmis listedeki isimlerin isaretlenmesi sure-
tiyle kullanilir. Secilecek organi olusturan lye sayisindan fazla adayin isaretlen-
digi oy pusulalariile diger kagitlara yazilan oylar gecersiz sayilr.

(7) Secim siresinin sonunda se¢im sonuclari, secim sandik kurulu tarafindan bir
tutanakla tespit edilir ve bir ntishasi secim yerinde asilmak suretiyle duyurulur.

(8) Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir niishasi ile birlikte l¢ ay su-
reyle saklanmak Gizere yetkili secim kurulu baskanhgina verilir. Se¢cim sonuglar
anilan baskanlik tarafindan derhal ilan edilir ve sendika veya ilgili subeye bildi-
rilir.

(9) Secimler sirasinda sandik kurulu baskani ve Uyelerine karsi islenen suclar,
kamu gorevlilerine karsi islenmis sayilr.

(10) Secimde gorev alan secim kurulu ve secim sandik kurulu Uyelerine
26/4/1961 tarihli ve 298 sayili Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kitukleri
Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore sendika ve ilgili subece lcret 6denir.

Secimlere itiraz

MADDE 16- (1) Genel kurulda yapilan organ ve delege se¢imlerinin devami
sirasinda yapilan islemlere iliskin olarak secim sonug tutanaklarinin diizenlen-
mesinden itibaren iki giin icinde yapilacak itirazlar hakim tarafindan ayni glin
incelenir ve kesin olarak karara baglanr. itiraz stiresinin gecmesi ve itirazlarin
karara baglanmasindan hemen sonra hakim, 15 inci madde hiikiimlerine gore
kesin sonuclariilan eder ve sendika veya ilgili subeye bildirir.

(2) Bakanlik veya sendika ya da ilgili subenin delegeleri; kanun ve tiiziik hi-
kiimlerine aykiri olarak genel kurul ve se¢im yapilmasi veya secim sonuglarini
etkileyecek olctide bir usulstizliik ya da kanuna aykir uygulama iddiasiyla, bu
islemlerin veya genel kurulun iptali icin genel kurul tarihinden itibaren bir ay
icerisinde dava acabilir. Dava basit yargilama usulline gore iki ay icerisinde so-
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nuglandirilir. Kararin temyizi halinde Yargitayca on bes giin icinde kesin olarak
karara baglanir.

(3) Genel kurulun veya genel kurulda yapilan organ seciminin iptaline karar ve-
rildigi takdirde mahkeme; genel kurulu kanun ve tlzik hiikiimlerine gore en
kisa zamanda toplamak, secimleri yapmak ve yeni yonetim kurulu secilinceye
kadar kurulusu yonetmekle gorevli olmak tizere, 4721 sayili Kanun hiikiimleri
geregince bir veya (¢ kayyim tayin eder ve gorev siirelerini belirler.

BESINCi BOLUM

il, ilce, isyeri Sendika, Sendika isyeri, Temsilcilerinin Secimi
il Temsilcilerinin Atanmasi

MADDE 17-(1) il Temsilcisi, il Temsilci Yardimaisi (il Temsilcisi Vekili), il Temsilci
Yardimacisi (Mali isler), il Temsilci Yardimcisi (Teskilatlanma), il Temsilci Yardimci-
si (Egitim ve Sosyal isler), il Temsilci Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sézlesme), il
Temisilci Yardimcisi (Basin ve iletisim) olmak iizere yedi kisiden olusan il Temsil-
ciligi Genel Yonetim Kurulu karariyla bir olagan genel kurul dénemi icin atanir.

(2) Olagan Genel Kurul donemi tamamlanmaksizin, kalan gorev suresiyle sinirh
olmak Uzere, il temsilci ve il temsilci yardimcilarinin, gérevden alinmasi ve yeni
atamalarin yapilmasi Genel Yonetim Kurulu'nun takdirindedir.

ilce Temsilcilerinin Atanmasi

MADDE 18- (1) ilce Temsilcisi, ilce Temsilci Yardimasi (ilce Temsilcisi Vekili), ilce
Temsilci Yardimaisi (Mali isler), ilce Temsilci Yardimcisi (Teskilatlanma), ilce Tem-
silci Yardimcisi (Egitim ve Sosyal isler), iice Temsilci Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu
Sézlesme), ilce Temsilci Yardimcisi (Basin ve iletisim) olmak iizere yedi kisiden
olusan ilce Temsilciligi Genel Yonetim Kurulu karariyla bir olagan genel kurul
doénemi icin atanir.

(2) Olagan Genel Kurul donemi tamamlanmaksizin, kalan gorev suresiyle sinirh
olmak Uizere, ilce temsilci ve ilce temsilci yardimcilarinin, gérevden alinmasi ve
yeni atamalarin yapilmasi Genel Yonetim Kurulu'nun takdirindedir.
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isyeri Sendika Temsilcilerinin Atanmasi

MADDE 19- (1) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu S6zlesme Ka-
nunu’nun 30 uncu maddesi uyarinca yapilan tespite gore, isyerlerinde en ¢ok
Uye kaydetmis sendika olunmasi halinde, Genel Yonetim Kurulu karariyla, bir
tespit donemi icin isyeri sendika temsilcileri atanir.

(2) isyerindeki kamu gérevlisi sayisi 200'e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en
cok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok Ug, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort,
2000'den fazla ise en ¢ok bes isyeri sendika temsilcisi secilebilir. Bu temsilciler-
den biri bastemsilci olarak atanabilir.

(3) Bir tespit donemi sonunda yeni isyeri sendika temsilcisi atamasi yapilmama-
si halinde, mevcut isyeri sendika temsilcilerinin gorev suresi bir tespit donemi
daha uzamis sayihr.

(4) isyeri Sendika Temisilcilerinin gérev siiresi tamamlanmaksizin gérevden alin-
masi ve yeni atamalarin yapilmasi Genel Yonetim Kurulu'nun takdirindedir.

Sendika isyeri Temsilcilerinin Atanmasi

MADDE 20-(1) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Ka-
nunu’nun 30 uncu maddesi uyarinca yapilan tespite gore, isyerlerinde en ¢ok
Uye kaydetmis sendika olunamamasi halinde, Genel Yonetim Kurulu karanyla,
bir tespit donemi icin sendika isyeri temsilcileri atanir.

(2) isyerindeki kamu gérevlisi sayisi 200'e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en
cok iki, 601-1000 arasinda ise en cok li¢, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort,
2000'den fazla ise en ¢ok bes sendika isyeri temsilcisi secilebilir. Bu temsilciler-
den biri bastemsilci olarak atanabilir.

(3) Bir tespit donemi sonunda yeni sendika isyeri temsilcisi atamasi yapilmama-
si halinde, mevcut sendika isyeri temsilcilerinin gorev suresi bir tespit donemi
daha uzamis sayilr.

(4) Sendika Isyeri Temsilcilerinin gérev siiresi tamamlanmaksizin gérevden alin-
masi ve yeni atamalarin yapilmasi Genel Yonetim Kurulu'nun takdirindedir.
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ALTINCI BOLUM

Son Hiikiimler
Uygulamanin izlenmesi

MADDE 21- (1) Bu yonetmelik uyarinca yapilacak secimlerin zamaninda ve
mevzuata uygun olarak yapilmasini saglama gorev ve yetkisi, mevzuat ve toplu
sozlesmeden sorumlu Genel Baskan Yardimcisindadir.

(2) Bu yonetmeligin uygulanmasinda karsilacak sorunlari gidermeye Genel Yo-
netim Kurulu yetkilidir.

Yiirarlik

MADDE 22- (1) Bu yonetmelik, Genel Yonetim Kurulu'nun 02.03.2016 tarih ve
1284 sayili karari ile onaylanarak yururlige girmistir.

Yiiritme

MADDE 23- (1) Bu yonetmelik hiikkimlerini Genel Yonetim Kurulu yGratr.
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BiRLIK HABER-SEN
(Birlik Haberlesme ve iletisim Calisanlari Sendikasi)

DiSIiPLIN KURULLARI YONETMELIGi

BiRiNCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg;

Madde 1-Bu yonetmeligin amaci; Sendikanin Genel ve Sube Disiplin Kurullari-
nin kurulus, yetki ve gorevleri, disiplin sorusturmasi usul ve esaslari ile disiplin
suc¢ ve cezalarini diizenlemektir.

Kapsam;

Madde 2- Bu yonetmelik Genel Disiplin Kurulu ile Sube Disiplin Kurullari’'ni kap-
sar.

Dayanak;

Madde 3- Bu yonetmelik, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu ile
2821 sayili Sendikalar Kanunu ve Sendika Tiziiguiniin ilgili maddelerine goére
hazirlanmistir.

Tanimlar;
Madde 4- Bu yonetmelikte gegen;

a) Sendika: Birlik Haberlesme ve iletisim calisanlar sendikasi (BIRLIK HA-
BER-SEN)dir.

b) Merkez: Sendika genel merkezini,

¢) Sube: Sendika subelerini,

d) Tiiziik: Sendika tiizigun,

e) Genel Kurul: Sendika ve sube genel kurullarini,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM

YETKi VE SORUMLULUKLAR

Genel Disiplin Kurulunun Yetki ve Gorevleri

Madde 5- Genel Disiplin Kurulu asagida belirtilen yetki ve gorevleri kullanir ve
yerine getirir.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Sendika tliziigline, amac ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri stirilen
Uyeler hakkinda sorusturma yapmak, yonetmelikte gosterilen disiplin
cezalarini vermek ve sonucunu Yonetim Kurulu'na ve ilgililere bildir-
mek,

Yapilan sorusturma sonucunda Uyelikten cikarilmayi gerektiren fiiller-
den birini isledigi sabit olan Gye hakkinda “lyelikten ¢ikarilma” karar
icin Genel Kurula teklifte bulunmak,

Sube Disiplin Kurullar tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlari in-
celeyerek karara baglamak. inceleme sonucunda karari degistirmek,
onaylamak, iptal etmek,

Kurul tarafindan verilen disiplin cezalarina itiraz edilmesi durumunda
itiraz konusu disiplin cezasina sorusturma raporu ile diger bilgi ve bel-
geleri Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

Dogrudan dogruya Disiplin Kurulu'na yapilan muracaat ve sikayetlere
bagl olarak yapilan inceleme sonucunda disipline aykiri fiilleri bulun-
dugu kanisina varilan tyeler hakkinda Genel Yonetim Kurulundan so-
rusturma onayi istemek,

Sendika Uyeleri ya da tglinci kisiler tarafindan Genel Yonetim Kuru-
lu'na verilen sikayet ve miiracaat dilekceler sonucunda Genel Yonetim
Kurulu tarafindan sorusturma acilmasina karar verilmesi halinde karar
dogrultusunda disiplin sorusturmasi agmak ve sonuglandirmak,

Usulstzlik ve yolsuzluk haliyle sinirli olmak tzere Genel Denetleme
Kurulu'nun istemi tzerine disiplin sorusturmasi yapmak ve sonuclan-
dirmak,
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Sube Disiplin Kurulunun Yetki ve Gorevleri;

Madde 6- Sube Disiplin Kurulu asagida belirtilen yetki ve gorevleri kullanir ve
yerine getirir.

a) Sendika tizugline, amag ve ilkelerine aykir hareket ettigi ileri strilen
Uyeler hakkinda sorusturma yapmak, tyelikten ¢ikarma disinda bu ti-
zlikte gosterilen disiplin cezalarini vermek ve sonucunu Yonetim Kuru-
lu'na ve ilgililere bildirmek,

b) Yapilan sorusturma sonucunda Uyelikten cikariimayi gerektiren fiiller-
den birini isledigi kanisina varilan tye hakkindaki sorusturma raporunu
tamamlanmak tizere Genel Disiplin Kurulu'na sevk etmek,

c) Kurul tarafindan verilen disiplin cezalarina itiraz edilmesi durumunda
itiraz konusu disiplin cezasina sorusturma raporu ile diger bilgi ve bel-
geleri Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

d) Dogrudan dogruya Disiplin Kurulu’'na yapilan miracaat ve sikayetlere
bagli olarak yapilan inceleme sonucunda disipline aykiri fiilleri bulun-
dugu kanisina varilan Gyeler hakkinda Sube Yonetim Kurulundan so-
rusturma onayi istemek,

e) Sendika Uyeleriya da lictinci kisiler tarafindan Sube Yonetim Kurulu'na
verilen sikayet ve miracaat dilekgeler sonucunda Sube Yénetim Kurulu
tarafindan sorusturma acgilmasina karar verilmesi halinde karar dogrul-
tusunda disiplin sorusturmasi agmak ve sonuglandirmak,

f)  Usulsiizliik ve yolsuzluk haliyle sinirl olmak tizere Sube Denetleme Ku-
rulu'nun istemi Gzerine disiplin sorusturmasi yapmak ve sonuglandir-
mak,

Disiplin Kurulu Ve ﬂyelerinin Sorumluluklars;

Madde 7- Genel ve Sube Disiplin Kurullari ve Gyeleri disiplin is ve islemlerinin
yuritilmesinde;

a) Sorusturma sirasinda elde ettikleri bilgi ve belgeleri baska amaclarla
kullanmamak,

b) Haklarinda sorusturma yuritilen sendika yonetici ve tyelerinin tlziik-
ten ve diger mevzuattan kaynaklanan haklarina zarar vermemek,
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Sendika yoneticileri hakkinda ydirttilen sorusturmalarda hakkinda so-
rusturma ylritulen yoneticinin yonetim gorevlerini yerine getirmesini
engellememek,

Sorusturma sirasinda inceledikleri bilgi ve belgeleri ait olduklari birim
disina ¢cikarmamak,

Disiplin sorusturmasina baslanilmasindan itibaren sorusturma konusu-
nun gerektirdigi makul siire icerisinde sorusturmayi tamamlamak,

Disiplin sorusturmasinin yiritiulmesinde ve disiplin cezasinin tespitin-
de adalet ve tarafsizlik ilkelerine uygun davranmak,

Kisisel kin ve garez duygusu ile hareket etmemek,

Sendikanin, yoneticilerin ve Uyelerin kisilik haklarina zarar verebilecek
beyanlarda bulunmamak,

Sendikanin yetkili kurul ve organlarinin icrai faaliyetlerini engelleyici
islemlerde bulunmamak,

Sorusturma konulari ile ilgili olarak basina bilgi vermemek,

hikimlerine uygun davranmaktan sorumludur.

Yénetici ve Uyelerin Disiplinle ilgili Sorumluluklar::

Madde 8- Sendika yoneticileri ve lyeleri; disiplin kurulu ve Gyelerine sorustur-
ma islemlerinde yardimci olmaktan, sorusturma konusu ile ilgili bilgi ve bel-
geleri incelemelerine sunmaktan, sorusturmacinin yetki ve gorevlerini yerine
getirmesine imkan saglamaktan, gerektiginde tanik sifatiyla bilgi vermekten,
sorusturma konusuna iliskin elde ettikleri bilgileri baska is ve amaclarla kullan-
mamaktan sorumludur.
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UCUNCU BOLUM

iISLEYIiS
Sorusturma istemi;

Madde 9- Tiiziikte veya bu yonetmelikte yer alan suglardan herhangi birini isle-
digi iddia edilen;

a) Genel Yonetim Kurulu, Sube Yonetim Kurulu, Genel Disiplin Kurulu, Ge-
nel Denetleme Kurulu tiyeleri ile il Temsilcileri hakkinda; Genel Disiplin
Kurulunca Genel Yonetim Kurulundan,

b) Sube Disiplin Kurulu, Sube Denetleme Kurulu, il Temsilcileri haric ol-
mak Uzere diger temsilciler ve Uyeler hakkinda; Genel Disiplin Kurulu
veya Sube Disiplin Kurulu tarafindan Sube Yonetim Kurulu'ndanyazih
olarak sorusturma isteminde bulunulur. Yonetim Kurullar sorusturma
isteminde bulunuldugu tarihten itibaren en ge¢ 15 gir icinde istem
hakkinda karar verir. Genel Yonetim Kurulu'nun sorusturma istemine
iliskin kararlarina itiraz edilemez. Genel Yonetim Kurulu ve Sube Yone-
tim Kurulu Gyeleri kendileri hakkindaki sorusturma istemleri hakkinda-
ki kararla iliskin toplantilara katilamaz ve bu konuda oy kullanamaz.

Genel Yonetim Kurulu, kendisine intikal eden sikayet ve miracaatlarin incelen-
mesi sonucunda ya da dogrudan elde ettigi bilgilere bagli olarak sendika yo-
neticileri ve Uyeleri hakkinda sorusturma agilmasina karar verebilir. Bu durum-
da sorusturma acilmasi karari ilgili disiplin kuruluna gonderilerek sorusturma
islemleri baslatilir.

Sube Yonetim Kurulu, kendisine intikal eden sikayet ve miracaatlarin incelen-
mesi sonucunda ya da dogrudan elde ettigi bilgilere bagh olarak bu maddenin
(b) bendinde belirtilenler hakkinda sorusturma agilmasina karar verebilir. Bu
durumda sorusturma aciimasi karari ilgili disiplin kuruluna génderilerek sorus-
turma islemleri baslatilir.

Disiplin Kurulu Uyeleri hakkinda sorusturma agilmasina karar verilmesi ya da
Disiplin Kurulu tyeleri hakkinda sorusturma isteminde bulunulmasi halinde il-
gili disiplin kurulu Gyesi kendisiyle ilgili sorusturma hakkindaki disiplin kurulu
toplantilarina katilamaz ve oy kullanamaz.
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Sorusturma Usulii;

Madde 10- Genel Disiplin Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu sorusturma onayinin
kendilerine intikal etmesinden sonra kurul olarak ya da gorevlendirecegi bir tiye
vasitasiyla en geg 15 giin icinde sorusturma islemlerine baglayarak;

a)

b)

<)

d)

f)

g)

h)

Sorusturma konusuyla ilgili bilgi ve belgeleri inceler,

Sorusturma kapsaminda ifadesine bilgisine basvurulmasi gereken kisi-
leri belirleyerek ifadelerini alir, taniklar dinler,

ilgili birimin disina cikariimamak kaydiyla sorusturmayla ilgili belge ve
kayitlar inceler,

Teknik bilgi ve donanim gerektiren is ve islemlerde bilirkisi gorevlen-
dirir,

Sorusturmaya baslandigi tarihten itibaren en geg (i ay icinde sorustur-
mayi tamamlayarak sorusturma raporunu hazirlar,

Sorusturma raporu iceriginde elde edilen bilgiler dogrultusunda ilgili-
lerin yazili savunmasini ister,

ilgililer tarafindan sézlii savunma hakki verilmesi istenmesi ve bu ta-
lebin disiplin kurulu tarafindan kabul edilmesi halinde ilgililerin szl
savunmasini alir, (Savunmanin sozlii yapilmasi durumunda tutanak tu-
tularak disiplin kurulu tyeleri ile ifade veren kisiler tarafindan tutanak
imzalanir)

Sorusturma raporunda elde edilen bilgiler ve ilgililerin savunmasi bir-
likte degerlendirilerek savunma verilmemesi halinde sorusturma rapo-
rundaki bilgiler cercevesinde sorusturma raporunda teklif edilen disip-
lin cezasi hakkinda vicdani kanaatiyle kararini verir,

Savunma Hakki;

Madde 11- Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi 7 giin-
den az olamaz. Savunma yazili olarak gerceklestirilebilecedi gibi s6zli savunma
isteminde de bulunulabilir. Bu istemin kabul edilmesi halinde s6zIi savunma
icin tarih ve yer belirlenerek ilgiliye bilgi verilir.

Siresi icerisinde savunma verilmemesi halinde savunma hakkindan vazgecil-
mis sayilir ve karar sorusturma raporunda yer alan bilgi ve belgelere gore verilir.
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Savunma hakkinin kullaniimasi icin sorusturma raporunun bir 6rnegi liclinci
kisilere ait bilgiler ¢cikarilmak kaydiyla savunma hakkini kullanacak kisiye iste-
mesi halinde verilir.

Uyelikten cikariima cezasi verilmesi teklif edilenler bu teklif hakkinda karar veri-
lecek Genel Kurul toplantisinda s6zIi savunma hakki isteyebilir. Genel Kurul'da
verilen s6zli savunma hakkini kullanmayanlar savunma hakkindan vazge¢mis
sayilir.

Karar ve Bildirme;

Madde 12- Genel Disiplin Kurulu ve Sube disiplin kurullarl sorusturma rapo-
runun kurula sunuldugu tarihten itibaren en ge¢ 7 giin icinde ilgilerin savun-
masini ister. ilgilinin savunmasinin Disiplin Kurulu'na ulastigi tarihten itibaren
en gec¢ 7 glin icinde sorusturma hakkindaki kararini verir ve karari ilgililere ve
ilgili Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir. Alinan kararlar, disiplin kurulu karar
defterine yazilir. Disiplin kurulu kararlarina iliskin tebligatlarin bir 6rnegi teblig
tarihi belirtilmek suretiyle dosyasinda saklanir.

Uyelikten cikarilma cezasi teklif edilen disiplin sorusturmasi raporlari ekleriyle
birlikte Genel Yénetim Kurulu'na gdénderilir. Uyelikten cikarilmayi gerektiren
fiillerle ilgili disiplin sorusturmalari Genel Disiplin Kurulu tarafindan yarutalir.
Sube Disiplin Kurulu tarafindan yirutilen bir disiplin sorusturmada fiilin tye-
likten c¢ikariimayi gerektiren bir fiil olduguna karar verilmesi halinde ilgili Sube
Disiplin Kurulu sorusturmayla ilgili bilgi ve belgeleri sorusturmayr tamamlamak
lizere Genel Disiplin Kurulu'na génderir ve sorusturma Genel Disiplin Kurulu ta-
rafindan tamamlanur.

itiraz Hakk, itiraz Usulii, itirazlarin Karara Baglanmasi;

Madde 13- Kendilerine disiplin kurullar tarafindan disiplin cezasi verilenler, ka-
rarin kendilerine teblig tarihinden itibaren 15 giin igerisinde;

a) Genel Disiplin Kurulu tarafindan verilen cezalara karsi Genel Yonetim
Kurulu'na

b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen cezalara karsi Genel Yonetim
Kurulu ya da Sube Yonetim Kurulu’'na yazih olarak itiraz edebilirler.

Uyelikten cikarilma cezasi verilenler kararin kendilerine tebliginden itibaren ka-
nuni suresi icerisinde gorevli is mahkemesine itiraz edebilir.
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Genel Yonetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurullar, disiplin cezalarina karsi yapi-
lan itirazlar itirazin evrak defterine kaydedildigi tarihten itibaren en ge¢ 15 giin
icerisinde karara baglamak zorundadir. Yonetim Kurullari itiraz sonucunda disip-
lin cezasinin kaldirlmasina karar verebilecegi gibi cezayi degistirme yetkisine
sahiptir. Ancak, disiplin kurulu tarafindan verilen disiplin cezasindan daha agir
bir cezaya hilkmedemez. Disiplin Kurulu tarafindan verilen disiplin cezasinin is-
lenen fiilin gerektirdigi disiplin cezasindan daha hafif olmasi haliyle sinirli olmak
lzere gerekgelerini belirtmek sartiyla Yonetim Kurullar disiplin sorusturmasinin
yenilenmesini isteyebilir. itirazlar sonucunda Genel Yénetim Kurulu tarafindan
verilen kararlar kesinlesir. Gegici Olarak Uyelikten Cikarma cezasina ydnelik ola-
rak Sube Yonetim Kurullarinin itiraz Gizerine verdigi kararlara karsi Genel Yone-
tim Kurulu'na itiraz edilebilir.

Disiplin Kurullarinin Toplanma Zamani;

Madde 14- Disiplin kurullari, Yonetim Kurullar tarafindan génderilen sorustur-
ma acilmasi kararlarinin Kurul Baskanina tebligini takip eden 7 giin icinde Kurul
Baskaninin ¢agrisi Uzerine toplanarak sorusturmay yuritecek kurul tyelerini
belirler. Sorusturma istemine bagli olarak verilen sorusturma acilmasi kararla-
rinda da ayni usul uygulanir. Sorusturmanin tamamlanmasini miteakip hazir-
lanan sorusturma raporunun Kurula tevdiinden itibaren Disiplin Kurulu kararini
vermek lzere en geg 7 glin icinde toplanarak kararini verir.

Disiplin Kurulu denetim sonucunda usulstizliik ve yolsuzluk tespit etmesi haliyle
sinirl olmak lzere Denetleme Kurulu'nun ¢agrisi Gzerine toplanir.

Disiplin Kurullarinin Toplanma ve Karar Yeter Sayisi

Madde 15- Disiplin kurullarinin toplanma ve karar yeter sayisi liye tamsayisinin
salt cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde baskanin oyuna goére karar verilir. Di-
siplin Kurulu Gyeleri kendileri hakkindaki disiplin kurulu toplantilarina ve oyla-
malarina katilamaz.

Kararlarin Gerekcelendirilmesi

Madde 16- Disiplin Kurulu kararlarini gerekgeli olarak yazar. Karara katilmayan
uyelerin karsi goruslerine kararin sonunda yer verilir. Karar iceriginde karar oy-
lamasinin sonucu belirtilir.
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Kararlarin Yazilmasi ve Tebligi:

Madde 17- Disiplin kurulu kararlari ve kararlarin gerekgeleri Kurul tarafin-
dan gorevlendirilecek Uye tarafindan karar defterine yazilir ve kurul Gyele-
rince imzalanir. Ayrica, ilgiliye, sikayetciye ve ilgili yonetim kuruluna yazi ile
teblig edilir.

DORDUNCU BOLUM

DiSiPLIN CEZALARI
Disiplin Cezalary;
Madde 18- Uyelere verilebilecek disiplin cezalari sunlardir:
a) Uyar,
b) Kinama,
c) Gegiciolarak isten el cektirme,
d) Uyelikten gecici cikarma,
e) Uyelikten ¢cikarmadir.

CEZA VERMEYi GEREKTIREN DURUMLAR
Uyari Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller;

Madde 19- Uyari; yonetici ve Uyenin davranislarinda ve gorevinde daha duyarh
davranmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyar cezas;

a) Tevdiedilen gorevleri zamaninda yapmamak,
b) Sendikanin ilke ve kurallarina aykiri davranislarda bulunmak,

c) Oziirsiiz ve izinsiz olarak gérevli oldugu kurul ve komisyon toplantila-
rina geg katilmak,

d) Kendisine tevdi edilen sendika esyalarinin korunmasinda gerekli has-
sasiyeti gostermemek,

e) Sendika yoneticilerinin gorevleri veya 6zel hayatlariyla ilgili olarak asil-
siz soylemlerde bulunmak fiillerinin islenmesi hallerinde verilir.
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Kinama Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller;

Madde 20- Kinama cezasi, yonetici ve Uyeye gorevinde ve davranislarinda ku-
surlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

Kinama cezasi;

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

Uyari cezasi alan yonetici ve tiyenin ceza almasini gerektiren fiillerini ve
hallerini stirdirmesi,

Sendika i¢ barisini ve ahengini bozmak,

Yoneticilerin 6zlirsliz ve izinsiz olarak tyesi olduklar kurul toplantilara
Ust Uste iki kez katilmamasi, toplantilara geg katilmayi aliskanlk haline
getirmesi,

Sendikaya ait arag, gerec ve benzeri esyalari 6zel islerinde kullanmasi,

Gorevini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken tarafsiz davranma-
masl,

Kendisine verilen yetkileri kottye kullanmak,

Gorevin yerine getirilmesine yonelik olarak sendika tarafindan kendi-
sine sunulan imkanlarin kullanilmasinda tasarruf kurallarina riayet et-
memek,

Sendika yoneticilerine ve lyelerine yonelik genel ahlak ve adaba aykiri
davranislarda bulunmak,

Sendika kurul ve komisyonlarinin ¢calismalarinda huzur ve stikinu boz-
mak,

fiillerinin islenmesi halinde verilir.

Gegici Olarak isten el cektirme;

Madde 21-Asagida belirtilen hallerde, sendikadaki gorevinden 3 ayile 1 yil ara-
sinda gecici olarak el cektirilir;

a)

b)

Sendika tiuiziik ve yonetmelik hiikiimlerine ve yonetim organlarinin ka-
rarlarina aykiri davraniglarda bulunmak,

Sendikayi sahsi menfaatleri icin kullanmak,
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Genel Merkez yoneticileri hakkinda kicuk distriici rencide edici
mesnetsiz iddialarda bulunmak,

Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye
disirecek yahut gelismesine engel olacak eylem ve calismalarda bu-
lunmak,

Genel yonetim kurulunun karari olmadan sendikayi baglayici anlasma
veya belgeye imza atmak.

Sendikanin amaclarinin gerceklesmesine engel olacak eylem, s6z ve
calismalarda bulunmak.

Kinama cezasi gerektiren fiil ve halleri stirekli davranis haline getirmek.

Uyelikten Gegici ¢ikarma;

Madde 22- Uyeliktengeciciolarakcikarma cezasi, liyenin veya yoneticinin
Gyeliginin 3 ay ile 1 yil arasi askiya alindiginin kendisine bildirilmesidir. Bu ce-
zanin verilmesi durumunda uye kesintisi yapilmaya devam edilir. Ancak hukuki
yardim ile afet hallerinde yardim hali haric Gyelikten kaynaklanan diger haklari
kullanamaz. Bu cezanin zorunlu organ Uyelerinin birisine verilmesi halinde bu
sureyle sinirh olmak tizere ilgili kisinin secilmis oldugu zorunlu organlardaki go-
rev ve yetkileri diiser. Uyelikten cikarma cezasi;

a)

b)

<)

d)

Gecici Olarak isten el cektirme cezasi almasi gerektiren fiil ve hallerini
strdidrmesi,

Sendika organlarinin, yoneticilerinin ve Uyelerinin gorevlerini yerine
getirmesinde kasten engelleyici davranislarinda bulunmak,

Sendika Uye ve yoneticileri hakkinda asilsiz ihbar ve sikayetlerde bu-
lunmak,

Sendikaya ait yerlerde ait yerlerde ve sendikal gérevleri sirasinda genel
ahlak kurallarina uymayan davranislarda bulunulmasi,

Yiratulen disiplin sorusturmalarinda gercede aykir beyanda bulun-
mak ve yalan taniklik yapmak,

Sendika arag ve gereclerine kasten zarar vermek,

Yetkisi olmadigi halde sendika adina is ve islemler yuritmek,
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Sendika yoneticilerine muessir fiilde bulunmak,hakaret ve tehdit et-
mek,

Uyelikten cikarma;

Madde 23- Uyelikten siirekli ¢cikarma, sendika tyeligine son verildiginin kisiye
yazil olarak bildirilmesidir. Uyelikten cikarma cezasi;

a)

b)

c)

d)

e)

Sendikanin amac ve prensiplerine aykiri davraniglarda bulunmayi si-
reklilik haline getirmek,

Sendikanin tiiziik ve yonetmelik hiikimlerine ve yonetim organlarinin
kararlarina aykiri davranis da bulunmak ve bu davranisi stirekli hale ge-
tirmek,

Sendikayi sahsi menfaatleri icin kullanmak,

Sendika yonetim organlarindagérev alan Giyeler hakkinda; Bir toplanti-
da, yazili ve gorsel basin araglarinda veya sosyal medya araciligi ile ka-
muoyu nezdinde kiiclik dusurilmesine yonelik mesleki hayatlari veya
ozel hayatlari ile ilgili asilsiz tahkir veya tezyif edici beyanlarda bulun-
mak,

Sendika sirlarini acida vurmak veya sendikanin gelecedini tehlikeye
dusurecek yada gelismesine engel olacak eylem ve calismalarda bu-
lunmalk, fiillerinin islenmesi haline verilir.

Ceza Verme Yetkisi;

Madde 24- Bu Yonetmelikte belirtilen disiplin kurullarindan:

a)

b)

c)

Uyari, Kinama cezasi Genel ve Sube Disiplin Kurullar,

Uyelikten gecici cikarma cezasi, gérevden uzaklastirma cezasi Genel
Disiplin Kurulu,

Uyelikten cikarma cezasi, Genel Disiplin Kurulu'nun bu yéndeki teklifi
Uzerine Genel Kurul, tarafindan verilir.
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Disiplin cezalarinda zamanasimi

Madde 25- Bu yonetmeligin 19-23nclii Maddelerinde sayilan fiil ve halleri isle-
yenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyar, Kinama, Gorevden gecici uzaklastirma ve Gegici olarak tyelikten
¢ikarma cezalarinda 6(alti) ay icerisinde

b) Uyelikten ¢ikarma cezasinda 1(bir) yil icinde disiplin kovusturmasina,
baslanilmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ug-
rar.

Elestiri Hakki

Madde 26- Sendika lye ve yoneticilerin, sendika yetkili kurullar tarafindan ali-
nan kararlarina iliskin genel ahlak kurallarina ve genel adaba aykir olmamak
kaydi ile elestiri sinirlari icindeki beyanlari disipline aykiri fiil olarak dngoriile-
mez ve bu elestiriler nedeniyle lye ve yoneticiler aleyhine disiplin sorusturmasi
acllamaz ve disiplin cezasi verilemez.

Tamamlayici Kurallar

Madde 27- Bu yonetmelikte belirtiimemis olan konularda, Sendikanin tizik,
yonetmelik ve benzeri belgeleriyle genel hukuk kurallari gegerlidir.

YURURLUK HUKUMLERI
Yiiriirliik Tarihi:

Madde 28- Bu yonetmelik, Genel Yonetim Kurulu'nun ..... /..../2017 tarih ve
...... sayil karari ile onaylanarak yirulige girmistir.

Yiiriitme Yetkisi:

Madde 29- Bu yonetmelik hiikiimlerini Genel Yonetim Kurulu, Genel Disiplin
Kurulu, Sube Yonetim Kurulu, Sube Disiplin Kurulu birlikte ytratir.
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