KURUM IDARI KURULU
2017 EKIM AYI (08/11/2017)
TOPLANTI RAPORU

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanununun “Kurum Idari Kurullar”
baghkli 22°nci maddesi geregince kurulan Kurum Idari Kurulu,

isveren olarak PTT A.S.’yi temsilen:

Genel Miidiir Yardimeisi Giirbiiz AKBULUT un Bagkanhginda, I.Hukuk Miisavir Vekili Osman
GENCGONUL, Insan Kaynaklari Daire Baskan Yardimcisi Vekili Yusuf YILMAZ. Destek
Hizmetleri Daire Bagkan Yardimcisi Mehmet Fatih KOSAN, Muhasebe ve Finansman Daire
Bagkani Seyit Ahmet SULUOVA, Posta ve Kargo Hizmetleri Daire Bagkan Yardimcisi Sabahattin
VURAL, PTTBank Daire Baskan Yardimcisi Vekili Saban YUKSEL, Satinalma Daire Baskan
Yardimeist Selami OZSOY,

Yetkili Sendika olarak Birlik Haber-Sen’i temsilen;

Genel Baskan Omer BUDAK, Genel Baskan Vekili Giirbiiz INALTEKIN, Genel Baskan
Yardimeilari Mevliit BURGAC, Ahmet KARAGOZ ile Ciineyt OZBAN’1n,

Katilimiyla ve Birlik Haber-Sen tarafindan hazirlanan giindemle 08/11/2017 tarihinde saat
15.00°de PTT A.S. toplant1 salonunda toplanmustir.

TALEP-1 PTT A.S. BUNYESINDE GOREV YAPAN GISE VE BURO GOREVLISI,
DAGITICI VE TEKNIKER UNVANLARIN DA CALISAN [HS’Li PERSONEL
MAASLARININ ARTIRILMASI.

[HS’li olarak calisanlarin iicretlerinin, 21.07.2017 tarih ve 30130 sayili Resmi Gazete ile
18.07.2017 tarih ve 2017/T-7 sayili ( ek-1) Yiiksek Planlama Kurulu Karar1 dogrultusun da; IHS’
li olarak ¢aliganlarin temel ticretlerinin artirilma yetkisi PTT A.S. Yonetim Kurulunun yetkisine
birakildigindan, THS’li olarak g¢ahisan, gise biiro gorevlisi, dagitici ve teknikerlere ait temel
tcretlerinin 399 sayili KHK” ya gore ¢alisanlarla esit diizeye getirilmesini talep ediyoruz.

CEVAP-1 _
Idari Hizmet Sézlesmeli Personele Birlik Haber-Sen ile yapilan 2015 yili ikinci Dénem KIK
toplantisi talepleri ve sonucuna gore 01/01/2016 yilinda yapilan Y&netim Kurulu Toplantist ile;

a) Istanbul ilinde gorev yapan Idari Hizmet Sozlesmeli personelin temel iicretleri % 5 oranminda
artirllarak temel ticretin % 15 fazlasim almalar1 saglanmus,

b) Gelirleri bakimindan ilk 10’a giren illerde gorev yapan Idari Hizmet Sozlesmeli personele
odenen temel iicretin % 5 fazlasi bu illerin ilgelerinde gorev yapan Idari Hizmet Sozlesmeli
personele de 6denmeye baslanmistir.

c¢) Basta mesai {icretleri olmak {izere, yabanci dil tazminatlar1 artirilmis, performans kriterlerinde
esnemeler yapilarak daha fazla Idari Hizmet Sozlesmeli personelin performans ticreti almalari
saglanmistir.

Birlik Haber-Sen ile PTT A.S. olarak ger¢eklestirdigimiz 2017 yili ikinci donem Kurum Idari
Kurul Toplantisinda Idari Hizmet Sozlesmeli olarak calisan, gise biiro gorevlisi, dagitici ve
teknikerlerin Temel Ucretlerinin 399 sayilh KHK’ya gore galistirilan personel ile esit diizeye
¢ikarilmasini talep etmis PTT A.S. olarak ise;

a) Tekniker olarak gérev yapan idari Hizmet Sozlesmeli persopelin Temel Ucretlerinin 100,00 TL

artirilmasina,
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b) Istanbul ili ve gelirleri bakimindan ilk 10°a giren illerde gérev yapan tim Idari Hizmet
Sozlesmeli personel hari¢ olmak iizere diger illerde Idari Hizmet Sozlesmeli olarak calisan, gise
biiro gorevlisi ve dagiticilarin temel tcretlerinin 100,00 TL artinlmasi icin calismalara
baglanilmistir.

TALEP-2 PTT A.$’DE 399°’LU STATUDE CALISAN PERSONEL MAASLARINA SKALA
DUZENLEMESI YAPILMASL

Yiiksek Planlama Kurulunca,18/07/2017 tarihli ve 2017/T-8 sayili karar ile 21 Temmuz 2017
tarih ve 30130 sayili resmi gazete de yaymnlanan (ek 2) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl
ortakliklar1 s6zlesmeli personel ticret gruplarinin yeniden tespit edilmesine iliskin karari
dogrultusunda;

Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (II) sayili cetvele dahil pozisyonlarina iliskin Temel Ucret
Gruplarimin 5 gruptan 3 gruba diistiriilmesi ile birlikte PTT A.S biinyesinde unvan ve kadrolarinda
¢aliganlarin temel ticret gruplari tablosunda tavan ticretleri yiikseldiginden skala diizenlemesi
yapilabilmesi i¢in uygun veriler olusmustur. Bu nedenle PTT A.S.’de 399 sayili KHK hiikiimleri
dogrultusunda gérev yapan personelin temel ticretlerinde % 5 oraninda skala artis1 yapilmasini
talep ediyoruz.

CEVAP-2
Birlik Haber-Sen’in bu konudaki talebi uygun gériilmemis olup, skala artis1 yapilmasinin yetkisi
yonetim kurulunda oldugundan ayrica degerlendirmeye alinacaktir.

TALEP-3 PTT A.S. BUNYESINDE 399 SAYILI KHK KAPSAMINDA GOREV YAPAN
DAGITICILARA 399 SAYILI KHK KAPSAMINDA MEMURLUGA GECIiRILMESI.

PTT A.S. biinyesinde 5 yil gérev yapmis ve 4 yillik tiniversite mezunu 399 sayili KHK tabi
dagiticilarin -~ Sirket  biinyesindeki kariyer basamaklarina ait yonetici pozisyonlarina
yiikselebilmeleri bakimindan, kurum igerisinde sinavsiz veya agilacak bir sinavla memuriyete
gecirilmesini talep ediyoruz.

CEVAP-3 .
Miihendislik fakiiltesi mezunlarmm Sirketimizin ihtiya¢ duydugu branslar da Idari Hizmet
Sozlesmeli miihendis pozisyonlarina gegirilmesi hususu degerlendirmeye alinacaktir.

TALEP-4 2018-2019 YILLARINI KAPSAYAN TOPLU SOZLESME ANLASMA
METNINDE UYGULANMASINA KARAR VERILEN BUYUKSEHIRLER BUNYESINDE
SERVIS HIZMETININ BASLATILMASI.

2018-2019 yillarin1 kapsayan toplu sézlesmede; PTT A.S biinyesindeki biiyiik sehirler biinyesinde
uygulanmasina karar verilen SERVIS hizmetinin, 01.01.2018 tarihinden itibaren asagidaki toplu
sozlesme metni dogrultusunda tiim Biiyliksehir Bagmudirliikleri biinyesinde uygulamaya
konulmasi.

“Madde 17- (1) Posta ve Telgraf Teskilati A. S. tarafindan biiyiiksehirlerde girev yapan
personeline ise gelis ve gidislerinde servis hizmelti saglanir. Servis hizmetinin ekonomik olmadig
durumlarda bu personele mesai giinleri bir gidis, bir gelis esas alinarak aylik toplu tasima karti
veya ticreti verilir.”

CEVAP-4

Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2018
ve 2019 Yillanim Kapsayan 4. Dénem Toplu Sozlesme eki Basin, Yaymn ve lletisim Hizmet
Koluna iliskin Toplu S6zlesmenin 17°nci maddesi geregince, 01.01.2018 tarihinden itibaren servis
hizmetinden yararlanmayan Biiyiiksehir belediyesi illerde servis iicreti 6denmesine baslanacaktir.

TALEP-5 IDARI HiZMET_ S(':)_ZLESMEL_i_ PERSONELE UYGULANAN PERFORMANS
SISTEMIi VE UCRETLERIN ODENME SURESI.
a) Performans {icreti alamaya hak eden ¢alisanlara ait emek ve alin teri karsyf&inin takip eden ay
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b) Performans iicret sisteminde giinliik 636 tavan puan uygulanmasinin kaldirilmasini;

¢) Performans sisteminde glin+] olarak uygulanan tebligat teslim siiresinin, giin+2 olarak
diizenlenmesini,

Tebligat teslim siiresi; “Tebligat Isletme Usul ve Esaslarimin 33. Maddesinde 5 is giinii olarak
belirlenmistir.

d) Performans sistemi puanlama sisteminde KONUTA TESLIM HAVALELERE islem performans
puani verilmesini;

e) Performans kriterleri belirlenmemis olan Genel Miidiirliik, Basmiidiirliik ihtisas birim
¢aliganlart ile ATM, ara¢ kullanan memur, miidiir, sef, biiro personeli ve teknik servislerde ¢alisan
personellere de performans licretinin §denmesini; talep ediyoruz.

CEVAP-5
Birlik Haber-Sen’in bu konudaki talebi uygun goriilmiis olup;

Performans 6deme sisteminde illerden gelen verilerin toplanmasi, Bilisim Hizmetleri ve Insan
Kaynaklan tarafindan incelenip goriilen aksakliklar ve eksikliklerin giderilmesi ve sonrasinda ise
sistemlere yliklenip 6deme emirlerinin verilmesi arasinda gegen siirenin kisaltilmast i¢in PTT A.S.
olarak calismalarimiz devam etmekte olup, yakin zaman igerisinde Idari Hizmet Sozlesmeli
personelin performans ticretlerini daha kisa siirede almalar saglanacaktir,

Aynca Birlik Haber-Sen’in daha oOnceki onerileri ve Sirket Politikalarimiz dogrultusunda
Performans Sistemi ve Kriterlerinin yeniden diizenlenmesi dogrultusunda ¢alismalarimiz devam
etmekte olup;

a) Dagitict ve Gise Biro Gorevlisine uygulanan performans sisteminin tiim kadrolarda gérev
yapan Idari Hizmet S6zlesmeli personele de uygulanmasi igin ¢alismalarimiz baglamistir,

b) Kisiye gore uygulanan Performans Sisteminin degistirilip is yeri bazli Performans Sistemine
gecilmesi planlamalarimiz arasinda bulunmakta olup, bu sekilde eger var ise adaletsiz
uygulamalarin engellenmesi saglanacak ve is verimliligi daha da artacaktir.

TALEP-6 PTT A.S’DE 399’LU STATUDE CALISAN PERSONEL MAASLARINDA
UYGULANAN UCRET DUZEYININ YENIDEN DUZENLENMESINI.

PTT A.S. biinyesinde ¢alisan 399 KHKye tabi personel maaslarinda uygulanan birinci diizey olan
maaslarin 2. Diizeyden 6denmesini, haftanin 6. Giinii ¢alisan personellere ise 3. diizeyden maas
6denmesine devam edilmesini talep ediyoruz.

CEVAP-6
Birlik Haber-Sen’in bu konudaki talebi uygun goriilmemistir.

TALEP-7 MERKEZ MUDURLUKLERI BUNYESINDE UYGULANAN AKSAM 19.00,
OGLE ARASI 12.30-1330 VE CUMARTESI GUNLERINE AIT MESAI
UYGULAMALARININ KALDIRILMASI.

Aksam 19.00, 6gle aras1 12.30.-13.30, Cumartesi gliniin Gige ve Dagitim hizmetlerine iliskin
mesai uygulamalarinin kaldirilmasini, hafta i¢i mesai uygulamasinin da 09.00 -18.00, seklinde
uygulanmasini talep ediyoruz.

CEVAP-7
Birlik Haber-Sen’in hafta i¢ci mesai saatlerinin 09.00-18.00 olarak uygulanmasina dair talebi
degerlendirilecektir.

TALEP-8 TEKNIK PERSONELLERLE ILGILI ONERILERIMIZ.

a) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi Idari Hizmet So6zlesmeli Personelin Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliski Usul ve Esaslarin gérevde yiikselme sinavina tabi olarak
atanacaklarda aranacak Ozel sartlar baslikli 6’nci maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendinin;

ik, Sef Pozisyonuna atanabilmek i¢in; “En az iki ylibtekmk yiksek6grenim veren
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kurumlardan mezun olmak, teknisyen, basteknisyen ve tekniker olarak en az dért yil ¢alismis
olmak™ olarak degistirilmesini;

b) Sirketimiz biinyesinde ¢alisan IHS’li teknikerler ile 399’lu teknisyen ve teknikerlerden 1.
maddede belirtilen sartlari saglayanlardan bagvuran ve Idarenin uygun gérecegi personelin 1
defaya mahsus sinavsiz Teknik Seflige atamalarin yapilmasi i¢in usul ve esaslarda gerekli
diizenlemelerin yapilmasini;

¢) Bagvuru sayisinin fazla olmasi durumunda ise 1. madde de yapilacak diizenlemeden sonra ivedi
bir sekilde Teknik Seflik sinavi agilmasi, kazananlarin IHS’li Teknik Sef olarak atamalarimin
yapilmasini;

d) Teknisyen ve Tekniker tinvanl personeller arasinda Miihendislik diplomasina sahip, Bilgisayar,
Programcilik, Elektrik-Elektronik boltiimleri ile kurumun ihtiyaci olan branslar da ki
miihendisliklere sinavsiz olarak geg¢ebilme hakkinin verilmesini, talep ediyoruz.

CEVAP-8

Birlik Haber-Sen’in anilan kadrolara sinavsiz olarak atama yapilmasi talebi uygun goriilmemis
olup, Sirketimiz biinyesinde miihendis diplomasina sahip fakat miihendis olarak istihdam
edilmeyen personellerin miihendis olabilmeleri i¢in sinav agilmasinin planlamasi yapilmaktadir.

TALEP-9 IDARI HIZMET SOZLESMELI AVUKAT, MUHENDIS VE TEKNIiK MUDUR
ILE SUBE MUDURU, MUDUR VE BASKAN YRD.LARININ KIDEM UCRET
YUZDELERI ARASINDAKI FARKIN GIDERILMESI.

Idari hizmet sézlesmeli Bagkan Yrd.si, Sube Miidiirii ve Miidiir unvanlarinda calisanlara ait
kidem ticret miktarimin, Teknik Midir, Miihendis ve Avukatlarin kidem iicret oramiyla aym veya
yakin bir seviyeye getirilmesini talep ediyoruz.

CEVAP-9
Birlik Haber-Sen’in bu konudaki talebi uygun goriilmiis olup, belirtilen unvanlar arasindaki kidem
licret oranlarinin ayn1 veya yakin bir seviyeye getirilmesine dair ¢calismalar devam etmektedir.

TALEP-10 657, 399 VE IHS’Li YONETICILERE ODENEN TOREN VE TEMSIL
ODENEGINDE Ki UCRET FARKLILIKLARININ GiDERILMESI.

PTT A.$ biinyesinde ¢aligan 1. Smuf IHS’li Merkez Miidiriine aylik 500 TL temsil 6denegi
ddenirken, 399°lu Miidiire 175 TL, 4. Siuf IHS’li Merkez Miidiirtine 400 TL, 657 ve 399°1u
Miidiire ise 125 TL olarak 6denmektedir. PTT A.S’nin temsil agirlama ddeneklerindeki bu farkh
uygulama, g¢alisanlarimizin kurum aidiyet duygusunu yaralamaktadir. Bu itibarla, Téren temsil
Odeneklerindeki farkli uygulamalarin diizeltilerek, 657 ve 399’lu yoneticilere verilen Téren temsil
ddeneginin IHS lilerle ayni diizeye gikarilarak, iicret farkhligimin giderilmesini talep ediyoruz.

CEVAP-10
Birlik Haber-Sen’in bu konudaki talebi uygun goriilmemistir.

TALEP-11 EVRENSEL POSTA HIZMETI KAPSAMINDAKiI VE DIGER HIiZMET
ALANLARI BUNYESINDEKI MEVCUT BULUNAN PERSONEL VE ARAC
EKSIKLIKLERININ EN KISA SUREDE TAMAMLANMASI.

2016 yilinda baslamis bulunan Evrensel posta hizmeti kapsamindaki isyerleri biinyesinde
artirtlmig personel normlarinin halen doldurulmamis isyerleri ve personel eksikligi bulunan diger
isyerleri biinyesinde, tayin, izin ve rapor donemleri ile gise ve dagitim hizmetlerinin yerine
getirilmesi siirecinde ¢ok énemli sikint1 ve problemlerin yasanmasina neden olmaktadir.

Bu itibarla, Sirket biinyesindeki hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi ve gonderilerin
zamaninda teslimlerinin edilmeleri ile misteri memnuniyeti saglanabilmesi i¢in yeterli personel ve
ara¢ isglici imkaninin gerekliligi g6z ontine alinarak; PTT A.S is yerleri blinyesinde mevcut
bulunan personel eksiklikleri ile ara¢ ihtiyaglarinin en kisa stirede tamamlanmasini talep ediyoruz.



CEVAP-11

Personel eksikliginin giderilmesi i¢in Birlik Haber-Sen’in degisik zamanlardaki miiracaati ve
Sirketimizin ihtiyaglari ile birlikte tilkemizin istthdam politikalari gergevesinde 2017 yilinda
2250+2500 personel alimi yapilmasina karar verilmis, bu personellerden 500°ii Istanbul’da ise
baglatilmig, diger personellerin ise giivenlik sorusturmalar1 devam ederken acilan dava sonucu
Danigtay personel alimlarini durdurmustu, ancak 24/12/2017 tarihli ve 30280 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 696 sayili KHK ile sinav kazanip evraklarini teslim eden 1750 personelin
alim siireci yeniden baslatilmistir.

TALEP-12 PTT A.S. BUNYESINDE GOREV YAPAN PERSONELE VEKALET AYLIGI
VERILMESI.

PTT A.S Idari Hizmet Sozlesmesi Yonetmeliginin 49. Maddesinde belirtilen vekalet goreviyle
ilgili;

“MADDE 49 -

(1) (Degisik: 17/4/2017-2017/10147 K.) Bos bulunan yonetici pozisyonlar1 ya da gorevlerinden
cesitli sebeplerle gegici olarak ayrilmis olan yoneticilerin gorevleri, gorevde yiikselme snavina
girebilme sartini tagiyan veya atama kosullarini haiz diger gérevlilere vekalet ettirilir.

(2) Bos bulunan yonetici pozisyonlarina vekalet eden personele vekalet ettigi pozisyon igin
Ongoriilen temel Ucret tutarinin asli pozisyonu karsihinda aldigi temel iicret tutarindan fazla
olmasi halinde aradaki farkin yarisi vekalet ticreti olarak 6denir.”

S6z konusu yonetmelik maddesi dogrultusunda; PTT A.S. biinyesinde yonetici ve veznedar
pozisyonlarinda 399’lu ve IHS’li personellerden vekalet usuliiyle gorev yapanlara, vekalet
ticretlerinin verilmesine iliskin uygulamanin, en kisa siirede baglatilmasini talep ediyoruz.

CEVAP-12
Bos bulunan y6netici pozisyonlarina kisa siire icinde atamalar yapilacaktir.

TALEP-13 COCUK YARDIM ODENEGININ iHS’li CALISANLARADA VERILMESI.
Cocuk yardim 8deneginin; PTT A.S. IHS’li personel yonetmeliginde gerekli diizenlemeler
yapilarak IHSli ¢alisanlara da verilmesini talep ediyoruz.

CEVAP-13
Birlik Haber-Sen’in bu konudaki talebi uygun goriilmemistir.

TALEP-14 399 KHK’YA TABI LISE MEZUNU DAGITICI VE MEMURLAR iLE
UNIVERSITE MEZUUNU MEMUR VE DAGITICI ARASINDAKI MAAS FARKININ
GIDERILMESI.

399 sayili KHK gére ¢alistirilan lise mezunu memur ve dagitici personel maaslarinin Universite
mezunu Memur ve Dagiticilar arasindaki farkin kapatilmasini talep ediyoruz.

CEVAP-14
Birlik Haber-Sen’in bu konudaki talebi uygun gériilmemistir.

TALEP-15 MERKEZ MUDURLUKLERINE TAHSIiS EDILEN CEP TELEFON
SAYILARININ ARTIRILMASI.

Dagitic1 ¢alisanlarimizin posta, kargo ve kurye gonderilerinin alicilarina, teslimi, ihbarlanmasi,
iade islemleri ile yanhs ve eksik adres beyani bulunan gonderilerle ilgili alici miisterileri kendi
telefonlar: ile arayarak bu hizmeti sagladiklarindan, personellerin maddi agidan magduriyetine
neden olmaktadir.

Merkezlerde mevcut olan cep telefon sayilarinin artirilarak, tespit edilecek ihtiya¢ oraninda tahsis
edilmesini,

CEVAP-15
Birlik Haber-Sen’in bu konudaki talebi ihtiyag duyulmasi halinde talebin karsilanmasi miimkiin A
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TALEP-16 BASMUDURLUKLERE BAGLI MERKEZ VE DAGITIM MUDURLUKLERI
BUNYESINDE DAGITICI iSGUCU NORM BELIRLEME iSLEMLERI.

Bagmiidiirliklere bagli Merkezler ile Dagiim Miidirlikleri biinyesinde dagitici personel
normlarmi belirleme islemlerinde, Merkez dagitim performans puan sayisinin, dagitim alanlan
biinyesindeki gonderi sayisi, Bolgelerin cografi yapisi, iklim sartlari, bina yerleskeleri,
personellerin senelik ve dogum izinleri, rapor, emeklilik ve tayin durumlan da, gz oniinde
bulundurularak bu kriterlere ilave bir kriter olarak eklenmesi; aksi takdirde, sadece Merkez
dagiim performans puanina gore belirlenmesi halinde, objektif bir degerlendirme tespitini
yansitmamis olacaktir.

Bu itibarla; Tiim Basmiidiirliikler biinyesinde gorevlendirilecek kontrolérler marifetiyle yukarida
belirtilen kriterler baz alinarak yeniden dagitici isglici norm ve parselizasyon g¢alismasinin
yapilmasina ihtiya¢ duyuldugu isyerleri blinyesinde yapilan teskilat ¢caligmasinda, bu kanaat hasil
olmasi nedeniyle, en kisa stirede yeni dagitici isgiici norm ve parselizasyon tespit ¢alismasinin
yapilmasini talep ediyoruz.

CEVAP-16
Birlik Haber-Sen’in degisik zamanlarda ilettigi norm kadro uygulamalarinin yeniden
diizenlenmesi hususunda gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

TALEP-17 0-10 YAS ARASINDA KUCUK COCUGU OLAN VE KARI- KOCA CALISAN
PERSONELLERDEN  BAYAN PERSONELLERIN CUMARTESI  GUNLERI
CALISTIRILMAMASI.

0-10 yas arasinda kii¢iik ¢ocugu olanlarin Tiim Kresler Cumartesi kapali oldugundan c¢ocuklari
emanet edecekleri bir yer bulunmadigindan dolayr bayan personellerin, ¢ocuklarimi bakim ve
ihtiyaclariyla yakindan ilgilenebilmelerini teminen Cumartesi giinleri ¢alistirlmamasini, pozitif
aymmciliga tabi tutulmasini talep ediyoruz.

CEVAP-17

Birlik Haber-Sen’in bu konudaki talebi uygun goriilmiis olup 10 yasindan kiigiik ¢ocugu olan veya
yas sinirina bakilmaksizin engelli ¢ocugu olan bayan personelin istekte bulunmalari halinde
Cumartesi giinleri idari izinli sayilmalar uygun goériilmiistiir.

TALEP-18 CUMARTESI CALISMALARINA IHTIiYAC DUYULAN BIRiIMLERDE
39LU  VE [HS’LI PERSONEL AYIRIMI GOZETILMEDEN MESAIYE
CAGRILMASINI.

Genel Merkezimizce Tirkiye genelinde is yerleri biinyesinde yapilan teskilat ¢alismalarinda,
Cumartesi mesailerine IHS’li personellerin ¢agrilmadifi, bunlarin yerine 399’lu personellerin
calistirildig: tespit edilmistir

Cumartesi mesailerine 399°'lu ve IHS’li ayirimi gozetilmeksizin personellerin ¢alistirilmalarini
talep ediyoruz.

CEVAP-18

Sirketimiz politikalar1 kapsaminda Idari Hizmet Soézlesmeli veya 399 sayih KHK'ya tabi
S6zlesmeli personelin Cumartesi ¢alismalarinda bir ayrim bulunmamaktadir. Birlik Haber-Sen’in
bu talebi incelemeye alinacak olup, bu yénde uygulama yapan Basmiidiirliikkler uyarilacaktir

TALEP-19 ANKARA SAMANPAZARI KONUKEVI MISAFIRNAESI BUNYESINDE
KALAN MISAFIRLERIN YARARLANABILECEGI SOSYAL BIR FiZIKi ORTAMIN
OLUSTURULMASI.

Konukevi biinyesinde, konaklayan personel ve yakinlar ile diger misafirlerin sabah kahvaltisi
haricinde yeme i¢me ihtiyaglarimi karsilayabilecekleri fiziki bir imkan bulunmadigindan ve

t oturma yerinin de kii¢iik olmasi nedeniyle, kahvalti salonunun saat 24. 00 e hizmete ag1
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olacak sekilde kafeterya ya doniistiiriilmesinin saglanarak, buraya bir hizmetli kadrosunun tahsis
edilmesi.

Odalarda kullamilan mevcut, nevresim, havlu ve yataklar ile zeminde ddseli bulunan halinin
yipranmig olmalari nedeniyle, Sirket imajina yakisir bir fiziki ortamin olusturulmasini, eskimis
malzemelerinde degistirilmesini talep ediyoruz.

CEVAP-19
S6z konusu misafirhaneye ¢ay makinasi konulmasi uygun gériilmiistiir.

TALEP-20 GUVENLIK GOREVLiSI BULUNMAYAN PTT A.S BUNYESINDEKi
MERKEZ VE SUBELERE GUVENLIK GOREVLISININ TAHSIS EDILMESI.

PTT A.S. biinyesinde giivenlik gorevlisi bulunmayan Merkez ve Subelere, ¢alisanlarin can ve mal
giivenliginin saglanmasi ile hirsizhk ve gasp olaylarnin oniine gegilmesini teminen, bu is
yerlerinde giivenlik gorevlisi bulundurulmasini talep ediyoruz.

CEVAP-20
Birlik Haber-Sen’in bu konudaki talebi degerlendirilecektir.

TALEP-21 DAGITICI KIYAFETLERIYLE ILGILI TEKNIK SARTNAME HAZIRLAMA
KOMISYONU ILE KABUL KOMISYONUNDA YETKILIi SENDIKANINDA
BULUNDURULMASI.

Dagitic1 kiyafetleriyle ilgili Teknik Sartname hazirlama komisyonunda yetkili sendikanin da imza
yetkisi ile bulundurulmasi, dagitic1 kiyafetlerinin daha islevsel olmasini saglayacaktir.

CEVAP-21
Birlik Haber-Sen’in bu konudaki talebi uygun goriilmemistir.

TALEP-22 BASDAGITCILARIN DAGITIM SEFi OLARAK ATANMASI.
Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi'nde ¢alisan Basdagiticilarin kadrosu Dagitim Sefi olarak
degistirilmesi yoniinde yonetmelikte degisiklik yapilmasim talep ediyoruz.

CEVAP-22

Birlik Haber-Sen’in bu konudaki talebi degerlendirilecek olup, PTT A.S. olarak yiiriitmekte
oldugumuz ¢alismalar kapsaminda bagdagiticilarin dagitim miidirliikleri biinyesinde gérev tanimi
ve sorumluluk alanlarinda degisiklik yapilmas: planlanmaktadir.

TALEP-23 KILIK KIYAFET SERBESTLIGI.

PTT A.S.’nin merkez ve tasra teskilat: ile bagh tiim sirketlerinde gérev yapanlar, mesai saatleri
icinde ve resmi gorevlerinin ifasinda, mevcut yonetmelik hiikiimlerine bagh kalmaksizin,
milletimizin degerlerine aykiri olmamak ve gorevi icabi giymesi gereken resmi is kiyafeti harig¢
olmak kaydiyla kilik-kiyafetlerini serbestge segebilmelerini talep ediyoruz.

CEVAP-23
Birlik Haber-Sen’in bu konudaki talebi uygun goriilmemistir.

Kurum Idari Kurulu 23 maddeden ibaret olup, 08/11/2017 tarihinde taraflarca kararlastirilmistir.
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