KURUM iDARI KURULU
2016 EKIM AYI (15/11/2016)
TOPLANTI RAPORU

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sézlesme Kanununun “Kurum Idari
Kurullar1” baslikli 22°nci maddesi geregince kurulan Kurum idari Kurulu,

Isveren olarak PTT A.S.’yi temsilen;

Genel Miidiir Yardimcis1 Giirbiiz AKBULUT un Baskanliginda, I.Hukuk Misavir Vekili Osman
GENCGONUL, Insan Kaynaklari Daire Baskanm Senol BULUT, Destek Hizmetleri Daire
Baskan1 Ahmet FIDAN, Muhasebe ve Finansman Daire Bagkani Seyit Ahmet SULUOVA, Posta
ve Kargo Hizmetleri Daire Baskan Vekili Mehmet ORHON, PTTBank Daire Baskan Vekili
Sevtap KORUNUR, Satinalma Daire Bagkan1 Aydin ASIL ve Yapi Daire Baskan Vekili Mustafa
Ertan CANDAS,

Yetkili Sendika olarak Birlik Haber-Sen’i temsilen;

Genel Bagkan Omer BUDAK, Genel Baskan Vekili Giirbiiz INALTEKIN, Genel Baskan
Yardimecilar1 Mevliit BURGAC, Cengiz BEKAR, Ahmet KARAGOZ, Muzaffer BOSKURT ve
Ciineyt OZBAN 1n,

Katihmiyla ve Birlik Haber-Sen tarafindan hazirlanan giindemle 15/11/2016 tarihinde saat
10.00°da PTT A.S. toplant1 salonunda toplanmugtir.

TALEP-1 POSTA VE TELGRAF TESKIiLATI GENEL MUDURLUGU GOREVDE
YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGI YONETMELIGININ DEGISTiRILMESI
Malumunuz oldugu iizere Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Genelinin Uygulamasit Gereken
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligini degistirilmis, degistirilen yeni
yonetmelige gore kurum igi sinavlarda 70 olan baraj puan 60’a diisiiriilmiis ayrica her unvan icin
yazili smavla birlikte uygulamali s6zlii sinav (miilakat) getirilmistir.

PTT A.S’nin de; Posta ve Telgraf Teskilati Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligini, Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Genelinin Uygulamasi
Gereken Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine uygun hale getirmesi
gerekmektedir.

Ayrica PTT A.$’nin ¢agin gereklerine uyum saglayabilmesi, yeni hizmet alanlarina girerek
karlilik paymm artirilmasi, teknolojik gelismelere gore hareket edilebilmesi igin teknolojiyi ve
cagin gereklerini iyi uygulayabilen tecriibeli ve geng yonetim kadrolarina ihtiyag duyulmaktadir
bu durumun saglanabilmesi ilk olarak gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmeliginin
degistirilmesi ile saglanabilecektir,

Bu nedenle yapilmasi zorunlu olan bu yonetmelik degisikliginde;
a-) Posta ve Telgraf Teskilati Genel Midiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan

Degisikligi Yénetmeliginin Gorev Gruplari baghikli 5. maddesinin, 5. fikrasina Sef (dagitim ve
kargo), Sef (PTT Bank) ibarelerinin eklenmesi,




b-) Posta ve Telgraf Teskilati Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin 8. maddesinin (g) bendinin Sef, Sef (dagitim ve kargo), Ser (P1F
Bank) pozisyonuna atanabilmek igin olarak degistirilmesi ve (g) bendine ek olarak 4. Sikkin
eklenmesi ve bu sikkinda Dagitici olarak en az 6 yil ¢aligmis olmak olarak yazilmas,

¢-) Posta ve Telgraf Teskilati Genel Miidiirliigii Personeli Goérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin 8. maddesinin (g) bendine 5. sikkin eklenmesi ve bu sikkinda
teknisyen veya tekniker olarak en az 6 yil galismis olmak olarak yazilmasi,

¢-) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmeliginde personelin dagitici olarak calistig
stirelerin Unvan degisikligi sinavlarinda goz oniine alinmasi,

d-) Posta ve Telgraf Teskilati Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin Gorev Gruplari baghikli 5. maddesinin, 2. fikrasina Miidiir (dagitim
ve kargo ), Miidiir (PTT Bank) ibarelerinin eklenmesi,

e-) Posta ve Telgraf Teskilati Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yénetmeliginin 8. maddesinin (¢) bendinin 6. maddesinin Veznedar olarak toplam 8
yil ¢alismis olmak olarak degistirilmesi,

f-) Posta ve Telgraf Teskilati Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin 8. maddesinin (¢) bendine 7. sikkin eklenmesi ve bu sikkinda
Basdagitici olarak 8 yil ¢alismis olmak olarak yazilmasi,

g-) Posta ve Telgraf Teskilati Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin 8. maddesinin (e) bendine asagidaki 6. ve 7. siklarin eklenmesi,

"6) Genel Miidiirliik ve Basmiidiirliikler Ihtisas Birimlerinde memur olarak en az 8 yil ¢alismig
olmak,

7) Genel Miidiirliik ve Basmiidiirliikler Thtisas Birimlerinde veznedar olarak en az 6 y1l ¢alismis
olmak,"

CEVAP-1
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelikte yapilan degisiklikler ¢ercevesinde Sirketimiz Posta ve Telgraf Teskilati Anonim
Sirketi Genel Midiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
kapsaminda yapilacak olan degisiklik i¢in Birlik Haber-Sen’in talebi degerlendirmeye
aliacaktir.

TALEP-2 PERSONEL EKSIKLIGININ GIDERILMESI
Turkiye genelinde PTT A.S. hizmetlerinin daha Kkaliteli olarak yiritiilmesi, miisteri

memnuniyetinin saglanmasi, personellerimizin daha saglikli ve verimli olabilmeleri bakimindan,
PTT A.S. biinyesindeki dagitict ve memur sayisinin artirllmasinin kagiilmaz bir hal aldig
malumlarimizdir. Ornegin, Diinya posta birligine bagl Fransa’nin niifusu 80 milyon civarinda
olup, 260.000 personel gérev yapmaktadir. Ulkenin ayni1 zamanda en ¢ok kar eden Devlet
kurulusu oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda bunun, az ve eksik personelle ¢ok karlilik,
hizmet kalitesi ve memnuniyetine ulagilmasinin miimkiin olmadigi gerg¢egini ortaya
koymaktadir. Dagitict ve memur sayisinin artirilmasi gerektigini ifade etmemizin yaninda, PTT
A.S.’de emeklilik, istifa, baska kuruma yatay gecis, yeni kurulan birimler ve iglem ¢esitliliginin




siirekli artis gostermesine mukabil artan is yiikii nedeniyle kurumun personel ihtiyacinin her
gecen giin daha da arttig1 gercegi de ortadadir.

Ornegin, 2. Dénem Kurum Idari Kurulu toplantisindaki Norm Caligmalar1 kapsaminda
Sendikamiz tarafindan;
1- Bir¢cok Basmiidiirliiklerde Bagmiidiir Yardimcisi sayilarinin yetersiz olmasi,

2- Birgok Ilde Ihtisas Servis Miidiirleri ve Merkez Miidiir normlarmin bos olmasi,

3- Hizmet cesitliliginin artmas1 nedeni ile Basmiidiirliik Ihtisas Servislerinde mevcut memur
normlarinin yapilan isleri yeteri kadar karsilayamamasi,

4- Hizmet cesitliliginin artmasi nedeni ile Merkez Midiirliikleri ve subelerde mevcut memur
normlarin yapilan isleri yeteri kadar karsilayamamasi.

5- Mektup ve kayith gonderilerin tesliminde BTK tarafindan G+ teslim siiresinin zorunlu hale
getirilmesi nedeni ile birgok yerde dagitim personellerinin yeterli olmamast,

6- Personelin izin ve rapor gibi kanuni haklarinin karsiliginda personel bulundurulmasinin
gerekliligi goz Oniine alnarak tiim Tiirkiye genelini kapsayacak sekilde is giicii tespitinin
yeniden ve bilimsel bir sekilde saglanmasi igin Universitelerin veya Bagimsiz is giicii tespiti
yapan firmalar araciligiyla bilimsel verilere dayanan bir norm kadro ¢aligmasi yapilmasi teklif
edilmis ve bu maddelerden hareketle, PTT A.S.’nin uzun yillar yasadigi norm kadro sikintisinin
tamamen ortadan kaldirilmas1 ve yapisal sikintilarin yasandigt PTT A.$.’nin organizasyon
yapisinin (Basmiidiirliikkler, Merkezler, Subeler ve 4. Sinif Merkezler vb.) yeniden diizenlenmesi
icin bu alanda hizmet sunan danismanlik firmalariyla irtibata gegilerek “Yeni Norm Kadro ve
Yeni Organizasyon™ yapisi belirlenmesine karar verilmisti.

Diger konularin yaninda acilen personel ihtiyacinin saglikli bir sekilde karsilanmasi i¢in 2015
yilinda yaptigimiz gerek 1. Dénem gerekse de 2. Dénem Kurum Idari Kurulu toplantilarinda
yeniden norm ve cihet ¢alismasi da yapilmasi hususunda mutabakat saglanmis ve bu dogrultuda
Unitelere talimat verilmisti. Ancak yapilan norm c¢aligmalar1 kapsaminda 6zellikle agiktan
personel alimlarinda gecikmelerin yasanmasi ve beklenen yeterli sayiya ulasilamamasi nedeniyle
merkezlerin acil personel ihtiyaglarinin gelinen nokta itibariyle yeterince giderilemedigi is
yerlerinde yapilan tespitlerle goriilmiistir. Bu da, hizmetlerin daha kaliteli olarak
ylriitilememesi,  miisteri  memnuniyetinin  maksimum  seviyede  saglanamamasi,
personellerimizin ise daha saglikli ve verimli olamamasi sonucunu beraberinde getirmektedir. Bu
vesileyle bekleyen memur ve dagitici norm artiglarinin acilen sisteme yiiklenmesinin
saglanmasi, PTT Merkez ve subeler ile Posta Dagitim Merkezlerinde ki eksik personelin bir an
evvel alim yapilarak tamamlatilmasi elzemdir.

CEVAP-2

Sirketimizde uygulamaya konulan Performans Yonetim Sistemi ¢ergevesinde genel bir personel
planlama ¢alismas1 yapilmaktadir. Bu ¢alisma sonucuna gore normlar yeniden belirlenecek olup,
Birlik Haber-Sen’inde talepleri dogrultusunda personel eksikliginin giderilmesine galigilacaktir.

TALEP-3 UNVAN YUKSELME SINAVLARININ ACILMASI

Kurumda Merkez Miidiirligii ve Ihtisas Servis Miidiirliiklerinin bir ¢ogu vekaleten
yiriitiilmektedir. Ayrica Sef kadrolarinda da birgok a¢ik bulunmaktadir. Gegmiste sef gorevde
yiikselme sinavlarinda da bazi sikintilar yasanmis ve bu sikintilardan dolayr 2016 yilinda
yeniden sef gorevde yiikselme sinavi agilmasina karar verilmisti.




Bu nedenlerle Kurumda Miidiir gorevde yiikselme sinavi ve sef gorevde yiikselme sinavi
acilmasi.

CEVAP-3

Sirketimizde bos bulunan Miidiir ve Sef pozisyonlarinin doldurulmasi i¢in Birlik Haber-Sen’in
talebi ve kurum politikas1 ¢ergevesinde 2017 yili igerisinde gorevde yiikselme sinavi yapilmasi
planlanmaktadir.

TALEP-4 PTT A.S. PERSONELININ iL DISI YER DEGISTIiRME (TAYIN)
KRITERLERININ DEGISTIRILMESI

PTT AS. personelinin ihtiyaci dogrultusunda yer degistirme (tayin) taleplerinin degerlendirilmesi
ve kurum tarafindan sonuglandirilmasi asamalarinda gerek calisanlar gerekse kurum cesitli
sikintilarla karsilamaktadir.

Yasanacak sikintilarin engellenmesi i¢in;

a-) Ornegin; Milli Egitim Bakanliginin uyguladig1 yer degistirme (tayin) sistemine, benzer bir
otomasyon sistemi kurularak personelin bu sistem iizerinden tayin taleplerinin alinarak
sonuglandirilmas: gerekmektedir.

b-) PTT personeli yer degistirme taleplerinin her yil Haziran ayinda degil de Ocak ayinda
alinmas, ¢alisanlarin bir sonraki yil igin daha saglikli planlama yapabilmesini saglayacaktir.

CEVAP-4

Birlik Haber-Sen’in teklifi ¢ercevesinde Sirketimiz personelinin yer degistirme talepleri her yil
Mart ay1 sonuna kadar alinacak ve Haziran/Temmuz aylari igerisinde sonuglandirilmasi i¢in
gerekli diizenleme yapilacaktir.

TALEP-5 POSTA DAGITICILARININ SINAVSIZ OLARAK MEMURLUGA
ATANMASI

PTT A.S.’de 399 sayili KHK ya gore ¢alisan 4 yillik tiniversite mezunu ve kurumda en az 5 yil
gorev yapmus dagiticilar gegmis donemlerde sinavsiz, son olarak da 2013 yilinda sinavla
memuriyete gecirilmistir.

Yetkili sendika olarak énerimiz; yapilacak olan personel alimlarinda kuruma memur alinmamast
mevcut dagiticilardan gegmiste oldugu gibi 4 yillik iiniversite mezunu ve kurumda en az 5 yil
gérev yapmis olanlarmin kurum igerisinde sinavsiz veya yapilacak bir sinavla memuriyete
gecirilmesidir.

Kaldi ki o dénem Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakam simdi ise Basbakamimiz olan
Saymn Binali YILDIRIM’in sendikamizin diizenlemis oldugu bir organizasyona katilarak
{iniversite mezunu dagiticilarimiza vermis oldugu bu yonde bir sézde bulunmaktadir.

CEVAP-5
Birlik Haber-Sen’in bu konudaki talebi mevcut durumda degerlendirmeye alinmamakla birlikte

ilerleyen zamanlarda ihtiya¢ olusmasi halinde yeniden degerlendirilebilecektir.

TALEP-6 PTT A.S.”YE PERSONEL ALIM SARTLARININ DEGiSTiRILMESI
PTT A.S. gise memuru personel alimlarinda fakiilte ayrimi yapilmaksizin 4 yillik iniversite

mezunlarinin tamami kuruma alinabilmekte ayni zamanda dagitici alimlarinda da 2 yillik
yiiksekokul mezunlari dagitici olarak ige alinmaktadir. Bu durumun sonucunda;




a-) Egitim Fakiiltesi mezunu olup Gise Biiro Gorevlisi olarak atanan personeller kurumu gegici
olarak calisacagi bir yer olarak gérmekte ve yapilan ilk 6gretmen alimlarinda istifa ederek
atanmis oldugu kadronun bosalmasina ve sonug olarak da personel eksikligine neden olmaktadir.

b-) iki y1llik yiiksekokul mezunu olarak kuruma baslayan dagitic1 personel ise kisa siirede lisans
tamamlamakta ve sonucunda da ya KPSS simavina girip kurum degistirmekte ya da hakli olarak
kurumda kariyer planlar1 yapmaktadir.

Bu durumun 6niine gegilmesi i¢in;
a-) Gise Biiro Gorevlisi ve dagitict alimlarinin lise mezunlarindan yapilmasi,

b-) Miimkiin olmamas1 halinde ise Gise Biiro Gorevlisi alim ilanina ¢ikilirken Egitim Fakiiltesi
mezunlarinin ilanda yer almamasinin saglanmasi gerekmektedir.

CEVAP-6
Birlik Haber-Sen’in bu konudaki talebi uygun gériilmemistir.

TALEP-7 YEMEK YARDIMI .
Toplu Sézlesmenin amir hitkmii geregince KIT’lerde 399 sayih KHK'ye gore caligan
personellere yemek yardimi verilir denilmektedir.

Ancak birgok ilde Bagmiidiirliikler cesitli gerekgelerle personelin yemek yardimindan
yararlanmasi i¢in gerekli altyapiy1 saglamakta direnmektedirler.

Bu nedenle PTT A.S.’de 399 sayih KHK’ye gore ¢aliganlarin yemek yardimindan
yararlanabilmesi igin tim Basmiidiirlikler biinyesinde yemekhane agilmasi, yemekhane
acilmasinin miimkiin olmamasi durumunda yemek sirketleriyle anlagilarak calisanlarin yemek
yardimindan yararlandirilmasinin saglanmasi. Merkeze bagl subelerde gérev yapan personele
ise yemek yardimindan yararlanabilmesi igin yemek sirketi tarafindan yemegin tasimali olarak
verilmesi. Personelin is verimliligi agisindan 6nem arz etmektedir.

CEVAP-7

Kantini (Yemekhanesi) bulunmayan veya bulunup da tagimali yemek sisteminden yararlanmasi
miimkiin olamayan birimlerde Idari Hizmet Sozlesmeli personel de dahil olmak iizere yemek
isteyen yeterli personel olmasi halinde yemekhane hizmetlerinden yararlandirilmaktadir.

TALEP-8 SERVIS HIZMETININ SAGLANMASI VE BIiLET UCRETI VERILMESI
Toplu Sozlesmede kazanilmis bir hak olan servis hizmeti kurumda birgok ilde
uygulanmamaktadir.

Toplu S6zlesme hiikiimlerinin hayata gegirilebilmesi i¢in;
a-) Servis hizmetinden yararlandirilan 13 Biiyiiksehir diginda kalan 17 biiyiiksehir basta olmak
tizere tiim illerde servis hizmetinin saglanmasi gerekmektedir.

b-) Servis hizmeti saglanamadig1 takdirde servis giizergah1 géz 6niine alinmadan bilet {icretinin
0denmesi uygulamasina gidilebilir.

CEVAP-8

Servis uygulamasi, 2008 yilinda 5 Bagmiidiirliikte yapilirken, 2016 yili itibariyle 17
Bagmiidiirliige ¢ikartilmis olup, servis uygulamasi bulunmayan Bagmiidiirliklerde calisan
personele bilet ticreti verilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.




TALEP-9 VEKALETEN MUDURLUK YAPANLARA ODENEN TEMSIL ODENEGI
PTT A.S. biinyesinde bir ¢ok miidiirliik vekaleten yiiriitiilmektedir. Vekaleten mudiirliik gérevi
yiiriitenlere vekalet ettikleri unvanin maasi 6denemediginden, asil mudirlere 6denen temsil
odeneginin en az 2 kat oraninda vekil miidiirlere de 6denmesi halinde hem magduriyetlerinin
giderilecegi hem de kuruma olan aidiyet duygusunun artacagi kanaatindeyiz.

PTT A.S. Genel Miidiirliigii Yonetim Kurulu idari Hizmet Sézlesmeli vekil miidiir olanlara bu
yonde bir uygulama yapmis fakat 399 Sayilhi KHK’ye tabi vekil miudirler bu uygulamanin
disinda birakmastir.

Yapilan bu uygulama IHS’li ve 399 sayili KHK ye tabi vekaleten miidiirlik gorevi yiiriitenler
arasinda i¢ barigi tamamen bozmus olup biiyiik bir huzursuzluga neden olmustur.

Ayrica 2016 yili igerisinde Idari Hizmet Sozlesmeli olarak asaleten miidiirlik yapanlarin temsil
odeneginde artis yapilmis fakat 399 sayili KHK nin ek I. Listesinde bulunan miudiirlerin temsil
odeneginde artis yapilmamis, bu durum sonucunda personel arasinda huzursuzluklar yaganmigtir.

Bu nedenle vekaleten miidiirliik yapanlara statii ayrimi yapilmadan asil miidiirlere 6denen temsil
odeneginin en az 2 kat olarak 6denmesi hem is barist hem de ¢alisanlarin motivasyonu agisindan
onem arz etmektedir.

CEVAP-9
Birlik Haber-Sen’in bu konudaki talebi uygun goriilmemistir.

TALEP-10 BASDAGITICI VE DAGITIM SEFLERININ YETKi ALANININ YENIDEN
BELIRLENMESI

Dagitim Merkezlerinde Dagitim sefleri ile Basdagiticilar arasinda yetki karmasasi oldugundan
(Dagiticilarin yillik izinleri, cihet atamalar1 vb.) Basdagiticilar dagitimla ilgili diizenlemeleri ve
gerekli calismalar1 hizli ve verimli bir sekilde yerine getirmekte zorluk yasamaktadir.

Basdagiticilarin ve Dagitim Seflerinin daha verimli ¢alisabilmesi i¢in,
a) Bagdagiticilarin dagitimla ilgili konularda Merkez Miidiiriinden sonra tek yetkili olmasi i¢in
gerekli diizenlemenin yapilmasi.

b) Dagitimda gorev yapan seflerin ise Merkez veya dagitim biriminin idari ve mali konulari ile
ilgili islerin yerine getirilmesinde Merkez Miidiiriinden sonra tek yetkili olmasi i¢in gerekli
diizenlemelerin yapilmasi.

CEVAP-10
Birlik Haber-Sen’in talebi dogrultusunda konunun ¢oziimiine yonelik bir ¢galisma yapilacaktir.

TALEP-11 PTT A.S. BUNYESINDE 399 SAYILI KHK’YE GORE CALISAN
VEZNEDARLARIN UCRET DUZEYININ ARTIRILMASI

Veznedarlarin PTTMatik’lere para koyma, subelerden para toplama ve hesaplar1 kapatmak icin
gec saatlere kadar calismalari g6z Oniine alindiginda yaptiklar isle aldiklar ticretin yeterli
olmadig1 goriilmektedir.

Ayrica PTT A.§ biinyesinde calisan veznedarlarin 6nemli bir kisminin veznedar olarak
calismalarinin yani sira 6zellikle kurumda miidiir kadrolarinin yetersiz olmasi nedeniyle mudiir
vekili olarak ¢alistyor olmasina ragmen iicret skalasinda gise memurundan yalnizca 40 lira fazla
maas almasi sendikamiz tarafindan kabul edilemez bir durumdur.




Bu nedenlerle;

a- Veznedarlarin yaptiklari islerin mali riskinin yiiksek olmasi nedeniyle riskin azaltilmas: adina
399 sayili KHK’ye gore galisan veznedarlara 3. diizeyden maas verilmesi kurum adina faydal
olacaktir.

b- Toplu Sézlesmeye gore Merkez Miidiirliiklerinde ¢alisan veznedarlar gise memurlart gibi
ilave 70 TL alabiliyor iken Genel Miidiirliik ve Bagmiidiirliik 'lerde ¢alisan veznedarlar bu haktan
yararlanamamaktadir. Adi gegen yerlerde gérev yapan veznedarlarinda bu haktan yararlanmasi
kurum adina fayda saglayacagi kanaatindeyiz.

CEVAP-11

Birlik Haber-Sen’in talebi dogrultusunda Genel Miidiirlik ve Basmiidiirliiklerde ¢alisan
veznedarlara ilave 70 TL. verilebilmesi hususunda ¢alisma yapilacak olup, diger talepler uygun
goriilmemistir.

TALEP-12 TEKNiK PERSONELLERIN PROBLEMLERI VE COZUM
ONERILERIMiZ

PTT nin 2005 yilindan itibaren otomasyona gegisi, PTT Bank Konseptinin uygulanmasi, birgok
kurumda yapilamayan yeni programlarin yazilmasi ve daha sonra gerek otomasyonun saghkli bir
sekilde ¢alismasimin saglanmasi ile binalarin bakim ve onariminda biiyiik emegi olan Teknik
personeller devam eden siireg igerisinde maalesef kurum tarafindan iivey evlat muamelesi
gormektedirler.

Teknik personellerin kurum aidiyetlerinin ve is performanslarinin artmast i¢in;
a- Teknikerlerin lisans tamamlama (Teknik Egitim Fakiilteleri veya Miihendislik) yapabilmeleri
icin Bakanlik diizeyinde girisimde bulunulmasi

b- Meslek Yiiksek Okulu Mezunu teknisyenlere bir defaya mahsus olmak iizere Tekniker
kadrolarinin verilmesi yada kadro verilemiyorsa bu kadronun karsilig1 olan ticretin verilmesi

CEVAP-12
Ihtiya¢ duyulmasi halinde talep degerlendirilebilecektir.

TALEP-13 399 SAYILI KHK’YE GORE CALISAN PERSONELE UYGULANAN
PERFORMANS KRITERLERININ KALDIRILMASI

PTT nin A.S. olma siirecinden sonra kurumda 399 sayili KHK’ye gore calisan personele Idari
Hizmet Sozlesmeli Personellere uygulanan Performans sistemi kriterleri uygulanmaya
calistlmaktadir. “399 sayili KHK eki Il sayili cetvele tabi Sozlesmeli Personellerin islem
adetlerine gore yilsonu basar: sicil degerlendirmesinde bulundurulur, gerektiginde gorev yeri
degistirilir.” denilmektedir. Bu durum agik¢a kanuna aykiridir.

Bu nedenle Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Sozlesmeli Personel Sicil ve Basar1 degerlendirilmesi
hakkinda yonetmelik ekinde yer alan Sozlesmeli Personel Sicil ve Basar1 Degerlendirmesi
Raporu'nun “sicil ve bagar1 degerlemesinde esas alinan hususlar” ger¢evesinde oldugu gibi islem
yapilmasini ve performans degerlendirmesinden ¢ikarilmas: gerekmektedir.

CEVAP-13
Birlik Haber-Sen’in bu konudaki talebi uygun goriilmemistir.

TALEP-14 DAGITICI VE BASDAGITICILARIN KIYAFETLERI

PTT A.S de uzun yillardir Basdagitict ve dagiticilarin kiyafeti konusunda belli bir standart
yakalanamamustir. Belirli bir standart bulabilmek i¢in Universitelerle anlasma yapilarak yeni ve
kalic1 bir kiyafet uygulamasina gegilmesinin saglanmasi bu is ve islemler yapilirken sendikanin
da goriislerinin alinmasi kurum adina katki saglayacaktir.
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CEVAP-14

Birlik Haber-Sen’in talep ettigi dogrultuda ¢aligmalar bagslatilmis olup, ¢alismalarin
sonuclandirilmasi ile birlikte yeni ve kurumun vizyonuna uygun kiyafetler tiim personele
dagitilacaktir.

TALEP-15 DAGITIM HiZMETLERINDE KULLANILAN MOTOSIKLET VE DIiGER
ARACLAR

PTT A.S.’nin dagitim hizmetlerinde kullamlan eski araglar gerekli planlama yapilmadan veya
yerine yenisi gelmeden hurdaya ayrilarak Dagitim Merkezlerinden bir anda gekilmesi bazi illerde
(Sanliurfa, Isparta ve Gaziantep’in ilgeleri gibi) dagitim durma noktasina gelmistir.

Bu durumun sonucu teslimi geciken gonderiler i¢in dagitim elemanlarma Basmiidiirliikler
tarafindan cezai islem uygulanabilmektedir.

Yasanacak aksakliklarin oniine gegilmesi igin ozellikle motosiklet alimlarmin bir an Once
yapilmasi gerekmektedir.

CEVAP-15
2017 yilinda 1.210 adet scooter tipi motosiklet alimi igin teknik sartname hazirlanmis olup, ihale
siireci devam etmektedir.

TALEP-16 MERKEZLERDE DOKTOR BULUNDURULMASI

[s Kanununda belirtilen yasalar ger¢evelerde sayist 50 kisiyi gegen ozelliklede Dagitim ve
Toplama Merkezlerinde 1 adet doktor bulundurmasi personelimiz agisinda son derece énemlidir.
Personelimizin muayene haricinde ilag yazdirmak igin bile bir giiniinii ayirmak zorunda kaliyor.
Buda mecburen is kaybina sebep oluyor. Sabah 08.00-12.00 arasinda merkezlerde doktorun
bulunmast bu is kaybin1 6nleyecek personelimizin daha verimli galismasini saglayacaktir.

CEVAP-16
Is Saghig ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri gercevesinde isyerlerimizde isyeri hekimi

bulundurulmasi hususundaki galismalar devam etmektedir.

TALEP-17 TASERON FIRMA ELEMANLARI
PTT A.S. biinyesinde yaklasik 9.000 asil isi yapan, 4.000°de yardimci hizmetlerde bulunan
toplamda 13.000 taseron firma eleman: gérev yapmaktadir.

Hiikiimetimiz aldig1 radikal bir kararla kamuda g¢alisan tiim taseron firma elemanlar1 kadroya
aliacaktir.

Bu kanun diizenlemelerinin sonuglanmasi ile birlikte PTT A.S.’de diger asil isi yapanlarla aym
isi yapan taseron firma elemanlariin kurum biinyesinde IHS’li olarak istthdam edilmesi hem is
barisini saglayacak hem de yillardir bu isi yapan personellere hakkinin teslim edilmesi saglanmig
olacaktir.

CEVAP-17

Taseron firma calisanlarmin Idari Hizmet Sozlesmeli personel statiisiine gegirilmeleri hususu
kanuni bir diizenleme gerektirmekte oldugundan, bu konuda yasal diizenleme yapilmasi halinde
geregi saglanacaktir.

TALEP-18 ATM’LER iICIN BASMUDURLUKLERDE YENi BiR BIRIMIN
OLUSTURULMASI

ATM cihazlarinda olusan teknik ve mali sorunlarinin takibi i¢in Bagmiidiirliikler biinyesinde ayri
bir birim olusturulmas: gerekmektedir.




CEVAP-18

Daha 6nce de sendikadan gelen talep ve Sirketimiz politikast dogrultusunda 2017 yilinda ilk
asamada Istanbul, Ankara, Izmir, Bursa ve Antalya illerinde hayata gegirilmesi planlanan
PTTMatik Operasyon Birimlerinin basarili olmasi halinde biitiin illere yayginlastirilmasi
diistiniilmektedir.

TALEP-19 DAGITICI PERSONELIN SERBEST ULASIM KARTI

Kamu gorevlilerinin genelini ve hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklarina iligkin 2016-
2017 yillarin1 kapsayan 3. Dénem Toplu Sozlesmesinde “T.C. Posta ve Telgraf Teskilatit Anonim
Sirketi pozisyonlarinda bulunup, belediye sinirlari igerisinde Bagdagitict ve dagitic olarak gorev
yapanlara, Belediye tarafindan isletilen toplu tasima araglari ile 6zel halk otobiislerinden iicretsiz
yararlanmalar1 i¢in anilan Genel Miidiirliik tarafindan birer fotografl kart verilir.” seklinde toplu
sozlesmede bagitlanmistir.

Bahse konu fotografli kartin biran énce dagitim hizmetlerinde ¢aligan tiim personele ¢ikartilarak
verilmesini talep ediyoruz.

CEVAP-19
Toplu tasima hizmetlerinden yararlanamayan dagitict personelin iicretleri Yonetim Kurulu
Karariyla Sirketimiz biitgesinden 6denmektedir.

TALEP-20 KOY VE KARGO KURYE DAGITIMI PERSONELLERINE KURUM
TARAFINDAN HAT VE TELEFON TAHSIS EDILMESI

CEVAP-20
Birlik Haber-Sen’in koy ve kargo kurye dagitim personeline hat ve telefon tahsis edilmesi talebi,
yeni alimi planlanan el terminalleri ile beraber degerlendirilecektir.

TALEP-21 PiM, PIiDM ve KiM MUDURLUKLERININ CALISMA ORTAMLARININ
DUZENLENMESI

PIM, PIDM ve KIM miidiirliiklerinde personelin gegirdigi zamanlarda daha rahat edebilmesi igin
Sosyal alanlar olusturulmasi ayrica personelin dagitimdan doéndiikten sonra temizligini
yapabilmesi i¢in dagitim Merkezlerine banyo yaptirilmasini talep ediyoruz.

CEVAP-21

Projeleri Genel Miidiirlik ve Basmiidiirliklerce hazirlanan PIM, PIDM ve KIM Midiirliik
binalarinda posta dagiticilari igin soyunma odast, dus ve we mahalleri yapilmakta olup, kiralanan
binalarda ise soyunma ve dus alanlar1 olusturmaya uygun fiziki kosullara sahip olanlara bu
mabhaller olusturulmaktadir.

TALEP-22 PiM, PiD. KiM VE MERKEZ DAGITIM MUDURLUKLERI BUNYESINDE
30 DAGITICI SAYISININ ALTINDA KALAN BU GOREV YERLERINDEKI
MUDURLERE MESAI HAKKININ VERILMESI

Cumartesi giinleri dagitim hizmeti yapan ve dagitict normu 30’un altinda kalan isyerlerindeki
denetim ve kontrol islemlerini yapmak {izere mesaiye gelmis Miidiirlere fazla ¢aligma ticretinin
ddenmemesi hususu ¢alisanlarin magduriyetine neden olmakta ve isgiicii verimliligi ile ¢aligma
performansini olumsuz yénde etkilemektedir. Bu itibarla, Dagitict normu 30°un altinda kalan ve
Cumartesi giinleri dagitim hizmeti yapan merkezlerdeki Miidiir ve Miidiir vekillerine fazla
calisma {icretinin 6denebilmesi bakimindan 30’un iizerinde dagiticinin bulunma kriterinin
kaldirilmasinin saglanmasi.

CEVAP-22
Birlik Haber-Sen’in talebi de dikkate alinarak Sirketimizce yapilan isgiicti ile alakali ¢alisma
sonucuna gore gerekli planlama yapilacaktir.




TALEP-23 SUBELERIN TEMIZLIGI

Temizlik ihalesinde Subelerin temizligi i¢in ayrica bir madde eklenmesini, mobil ekip
olusturularak her bir subenin 2 giinde bir temizlenecek sekilde planlanmasi subelerin temizlik
sorunu ¢ozecektir.

CEVAP-23
Subelerin temiz tutulmasinda gerekli hassasiyet gosterilmesi hususunda gereken islem

yapilacaktir.

IDARI HIZMET SOZLESMELI PERSONEL

PTT’nin 2013 yilinda A.S. olmast ile birlikte kurumda Idari Hizmet Sézlesmesi adiyla yeni bir
statii olusturulmustur. Bu statiiye tabi olarak ise baslayan personel, diger personel ile ayni isi
yapmasina ragmen, mali ve 6zliik haklar1 diger personellere gore daha diisiik ve farklidir.

Bu farkliliklarin giderilmesi personelin kurum aidiyetinin artirilmast i¢in 6nerilerimiz sunlardir;

TALEP-1 iDARI HIZMET SOZLESMELI GIiSE VE BURO GOREVLISI, DAGITICI VE
TEKNIKERLERE EK ODEME VERILMESI

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi idari hizmet sozlesmeli personelin s6zlesme esaslari,
sozlesme iicretleri ve fazla ¢alismaya iliskin usul ve esaslariin 11. Maddesinin diger ilave
ddemeler baslikli 3. fikrasinin “a” bendine gore;

Personelden Istanbul ilinde fiilen gorev yapan Basmiidiirlere ve diger personele temel iicretin
yiizdeonbesi tutarinda ilave iicret ddenir. Unitenin faaliyet i¢i gelirleri dikkate alinarak (birlesik
posta gelirleri harig) Tiirkiye siralamasina gore Istanbul ili hari¢ ilk on swrada yer alan
Basmiidiirliiklerde fiilen gorev yapan Basmiidiirlere temel iicretin yiizde onu, bu illerde fiilen
gorev yapanlara temel iicretinin yiizde besi tutarinda ilave iicret odenir. Bu ddeme her yil
bilangconun yayinlanmasini miiteakip iicretlere yansitilir. denilmektedir.

Personelin Sozlesme Esaslari, Sozlesme Ucretleri ve Fazla Calismaya Iliskin Usul ve Esaslarin
11.Maddesinin 3.fikrasinin “a” bendinde asagidaki sekilde degisiklik yapilmasi halinde PTT
A.S.’nin is ve islemlerini yerine getirmek {izere gérev yapan IHS’li Dagitici, Gise Biiro Gorevlisi
ve Teknikerlerin magduriyetleri biiyiik olgiide giderilecek ve bu ¢alisanlarin  moral
motivasyonlar artarak sirket i¢in verimliligi ylikselecektir.

a- Istanbul ilinde, gise ve biiro gorevlisi, dagitic1 ve tekniker unvaninda gorev yapanlara, temel
{icretinin %15 oraninda 6denen ilave iicretin, %20 oranina ¢ikarilmasi,

b- Unitenin faaliyet igi gelirleri dikkate alinarak (birlesik posta gelirleri hari¢) Turkiye
siralamasina gore Istanbul ili harig ilk on sirada yer alan illerde, gise ve biiro gorevlisi, Posta ve
Telgraf Teskilat1 Anonim Sirketi idari Hizmet Sozlesmeli dagitici ve tekniker unvaninda gorev
yapanlara temel {icretinin %35’i oraninda 6denen ilave iicretin, %15 oranina ¢ikarilmas,

¢- Bu illerin disindaki illerde gérev yapan gise ve biiro gorevlisi, dagitic1 ve tekniker unvaninda
gérev yapanlara, temel iicretinin %10 oraminda ilave ticret ddenmesi olarak degistirilmesi.

CEVAP-1

[dari Hizmet Sézlesmeli personelin mali ve 6zliik haklarinin diizenlenmesi her ne kadar Yonetim
Kurulunda ise de 2014 yilinda Birlik Haber-Sen’in girisimleri ile THS’li personel de toplu
sozlesmeden vyararlandirilmaya baslanmis ve bu dogrultuda Toplu Sézlesme hiikiimleri
dogrultusunda yiizdelik zamdan yararlandirilmistir. Ayrica Birlik Haber-Sen’in girisimleri ile
01.01.2016 tarihinden itibaren PTT A.S. Yonetim Kurulu karari geregince IHS’li personelin
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mesai iicretleri ciddi oranlarda artirillmis, yabanci dil tazminatlar1 yiikseltilmis, performans
kriterlerinde degisiklikler yapilarak daha fazla ¢aliganin performans almasi saglanmis, deneme
stiresinde ek mali haklar taninmistir.

Bunlarla birlikte Birlik Haber-Sen’in talepleri dogrultusunda da Sirketimizin gelir durumuna
gore IHS’li personelin temel iicretlerine ilerleyen zamanlarda artiy  yapilmasi
degerlendirilebilecektir.

TALEP-2 iDARI HIZMET SOZLESMELIi PERSONELIN iS GUVENCESI
PTT A.S’de gorev yapan Idari Hizmet Sozlesmeli personellerin is giivencesini tehlikeye sokan
ve calisanlar arasinda huzursuzluga neden olan baz1 maddeler bulunmaktadir bu maddeler;

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde Calistirilacak Idari Hizmet Sozlesmeli Personel
Hakkinda Yonetmeligin, Sozlesmenin yenilenmemesi baslikli, Iligigin sona ermesine yol agan
hallerin ~ 95.  Maddesinin (1).fikrastmin  e)  Sozlesmenin  yenilenmemesi  99.
MADDE — (1) Personelin géreve alinma sartlarindan herhangi birini tasimadiginin
sonradan anlasiimast veya gérevleri sirasinda bu sartlardan herhangi birini kaybetmesi
halinde Yonetim Kurulu Karart ile ilisigi kesilir ve 101. Maddesinde ise,

(1) PTT, ekonomik islem hacminin daralmasi veya kapatilan isyerlerinde gorev yapan
personelin hizmetlerinden baska bir birimde faydalanma imkanmin kalmamasi hallerinde
Yonetim Kurulu Karari ile sézlesmeyi yenilemeyebilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen ekonomik islem hacmine iliskin verilerin tespitinde PTT nin
resmi bilango ve istatistikleri esas alinir.

(3) Birinci fikra uyarinca sézlesmesi yenilenmeyecek personelin tespitinde emeklilik
hakkin1 elde edenlere emekliligi hak edenler arasindan ise hizmeti fazla olanlara Oncelik
verilir. Digerleri igin de performans degerlendirme raporlar esas alinir.

(4) PTT tarafindan, sozlesmesi yenilenmeyecek personele iki ay onceden yazili sekilde
thbarda bulunulmasi zorunludur. denilmektedir.

Yonetmeligin 95, 99 ve 101.maddelerinde yer alan hiikiimler, zayif durumda bulunan
bireyin ¢alisma, giiven ve huzurunu her zaman bozabilecek nitelikte olup, ¢alisma barigini ve
giivenini bozmakta, ¢alisanlar siirekli olarak isten ¢ikarma tehdidi altinda kalmaktadir.

Yonetmeligin sozlesmenin yenilenmemesini diizenleyen “géreve alinma sartlarindan
herhangi birinin kaybedilmesi, personelin ehliyetsizliginin tespit edilmesi, disiplin cezasi sonucu
isten ¢ikarma gibi objektif ve somut diizenlemeler karsisinda, ¢aliganlarin her zaman hizmet
sozlesmesinin feshine imkan verecek siibjektif diizenlemenin, ¢alisanlarin baris ve huzuru ile is
giivenligini saglamakla ytikiimlii idarece kaldirilmas gerekmektedir.

Uygulanabilirliginin fiilen miimkiin olmadigi Danistay’in emsal kararlar1 ile de ortaya
kondugundan bu maddelerin yonetmelikten ¢ikarilmasi yoniinde gerekli diizenlemelerin
yapilmasi gerekmektedir.

CEVAP-2

Sendika bu konudaki talebi bir¢ok toplantida dile getirmis olmakla birlikte, 6475 sayili Posta
Hizmetleri Kanunu geregince ¢ikarilan Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde
Calistirilacak Idari Hizmet Sozlesmeli Personel Hakkinda Yonetmelikte yer alan sdzlesmenin
yenilenmemesi hususu istisnai durumlarda uygulanmaktadir. 399 sayili KHK de de buna benzer
hiikiimler yer almaktadr.
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TALEP-3 iDARI HIZMET SOZLESMELI PERSONELIN MESAI UCRETLERI
Kurumda Idari Hizmet Sozlesmesi ile ¢alisan personellerin mali haklarmin artirilmasi yoniinde
Kurum idari Kurul Toplantisinda yaptigimiz talep iizerine PTT A.S. Yonetim Kurulunun
24/12/2015 tarih ve 402 sayil karari uyarinca kurumda idari Hizmet Sozlesmesi ile ¢alisan
personellerin fazla calisma iicretleri 01/01/2016 tarihinden itibaren Temel Ucretin 240’a
boliinmesi ile olusan rakamim verildigi temel iicrete hafta i¢i 1,5 kat1 kadar hafta sonu ise 2
katina kadar artirilmasina karar verilmisti.

Ancak daha sonra mesai saatleri diisiiriilmiis ve yapilan artiglarin bir etkisi olmamuigtir.

Bu artiglardan Idari Hizmet Sozlesmeli Personelin yararlanabilmesi i¢in mesai saatlerinin
yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

[HS personelin sézlesme esaslar sozlesme iicretleri ve fazla ¢alismaya iliskin usul ve esaslarin
Fazla Calisma Ucreti baslikli 12. Maddesinin 4. fikrasinda; “calisma saatlerinin iginde ve disinda
yiiriitiilen nobet hizmetleri fazla ¢alisma sayilmaz. Tasra teskilatinda nobetli ¢alisan personelin
aylik calisma siiresinin 192 saati asmamasi halinde, asan siireler igin fazla galigma ticreti odenir.”
denilmektedir.

Aym maddenin birinci fikrasinda haftalik caligma siiresi 40 saat dendifinden, dordiincii
maddenin ABC nobetli calisanlarin aylik ¢alisma siirelerinin 160 saatten fazla olmasi durumunda
mesai 6denir. Seklinde degistirilmesini,

Ayrica Basmiidiirliikler, 399 sayili KHK gore galisan Sozlesmeli Personelleri Cumartesi mesaiye
getirirken THS personellerin mesai iicretleri yiiksek oldugundan mesaiye getirmemektedir. Bu
durum is barisi bozmaktadir. Mesaiye tiim personellerin esit sayida getirilmesinin
saglanmasini.

CEVAP-3
Birlik Haber-Sen’in talebi hakkinda degerlendirme yapilacaktir.

TALEP-4 iDARI HIZMET SOZLESMELI PERSONELIN TAYIN HAKKI

Kurumda 399 Sayili KHK’ya gore ¢alistirilan personeller 2 yili doldurduktan sonra yer
degistirme talebinde bulunabiliyor iken Idari Hizmet Sozlesmeli Personel ancak 3 yili
doldurduktan sonra bu haktan yararlanabilmektedir.

Bu durumun diizeltilmesi ve esitligin saglanabilmesi i¢in Idari Hizmet Sozlesmeli Personele de 2
yil dolduktan sonra yer degistirme hakki verilmelidir.

CEVAP-4

Idari Hizmet Sozlesmeli personelin yer degistirmesi hususu Posta ve Telgraf Teskilati Anonim
Sirketinde Calistirilacak Idari Hizmet Sozlesmeli Personel Hakkinda Yonetmelik ile
diizenlenmis oldugundan, Birlik Haber-Sen’in bu konudaki talebi hakkinda yapilacak bir islem
bulunmamaktadir.

TALEP-5 IDARI HIZMET SOZLESMELI PERSONELE UYGULANAN PERFORMANS
SISTEMI

PTT A.S.’de Idari Hizmet Sozlesmesine gore ¢alisan personellere uygulanan performans sistemi
adil ve adaletli bir sekilde uygulanmamaktadir. Bu sistemin eksik ve adil olmayan y&nlerinin
diizeltilmesi i¢in defalarca yazili miiracaatimiz olmus fakat bu giine kadar gerekli diizenlemeler
yapilmamustir.
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Bu durum calisanlar arasinda ben ne kadar c¢alisirsam calisayim performanstan
yararlanamiyorum diisiincesine neden olmakta ve sonucunda da ¢alisanin is verimliligini
olumsuz yonde etkilemektedir.

Bu nedenle daha once Insan Kaynaklarma bir rapor halinde sundugumuz Idari Hizmet
Sozlesmeli Personelin Performans kriterlerinin degistirilmesi yontindeki raporumuza gore
calisanlara Performans verilmesi hem kurumun karliligim artirmasinda vesile olacak hem de
calisanlarin motivasyonlari yiikselecektir.

Performans kriterleri belirlenmemis olan ATM, ara¢ kullanan memur, miidiir, sef, biiro personeli
ve teknik servislerde ¢alisan personellere de performans ticretinin 6denmest,

CEVAP-5 Birlik Haber-Sen’in bu konuda daha énce de talepleri olmus ve bu dogrultuda
performans kriterlerinde degisiklik yapilmistir. ilerleyen zamanlarda gerek duyulmas: halinde
Performans kriterlerinde yeniden degerlendirme yapilabilecektir.

TALEP-6 POSTA VE TELGRAF TESKILATI ANONIiM SIRKETINDE
CALISTIRILACAK IDARI HIZMET SOZLESMELI PERSONEL HAKKINDA
YONETMELIK'IN "GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI
YONETMELIGININ DEGISTIRILMESI

a-) Posta ve Telgraf Teskilat:i Anonim Sirketinde Calistirilacak Idari Hizmet Sozlesmeli Personel
Hakkinda Yénetmelik'in "Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi" baslhikli Ikinci Béliimiiniin
"Gorevde Yiikselme ve Kosullar1" baslikli 65. maddesinin 2. Fikrasinda sayilan unvanlara
"Miidiir" unvaninin da eklenmesi,

b-) Bu dogrultuda s6z konusu maddeye asagidaki sekilde (i) bendi eklenmesi,
"Miidiir pozisyonuna atanabilmek i¢in;

Sef olarak 2 yil, basdagitici ve veznedar olarak ise 4 yil veya memur olarak en az 6 yil ¢alismis
olmak,"

¢-) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde Calistirilacak Idari Hizmet Sozlesmeli Personel
Hakkinda Yonetmelik'in "Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi" baglikli Ikinci Béliimiiniin
"Gorevde Yiikselme ve Kosullar1" bashikli 65. maddesinin 2. Fikrasimin "Basmiidiir pozisyonuna
atanabilmek" bashikli (f) ve "Basmiidiir yardimcisi pozisyonuna atanabilmek" bashkli (g)
bentlerinin 2. fikralarina "sef" unvaninin da eklenmesi,

CEVAP-6

PTT A.S.’nin genel organizasyon yapisi hakkinda bir calijma yapilmakta olup, gdrevde
yiikselme ve unvan degisikligi konusu da bu kapsamda degerlendirilebilecektir.

ILLERDEN GELEN TALEPLER ICIN ILGILI DAIRE BASKANLIKLARINCA CALISMA
YAPILACAKTIR.
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Kurum Idari Kurulu 23 asil 6 ek maddeden ibaret olup, 15/11/2016 tarihinde taraflarca
kararlastirilmistir.

IMZALAR

KAMU ISVEREN VEKILLERI SENDIKA TEMSILCILERI
A Y

Omer BUDAK
Genel Bagkan

- eyit
Muhasebe ve Finznsman Daire Baskani

e i
Mehmgt ORHON
Posta ve Kargo Hizmetleri Daire Bagkan Genel Baskan Yardimcisi
Vekili
Sevtap KORUNUR Ciineyt OZBAN
PTTBank Daire Bagkan Vekili Genel Baskan Yardimecisi
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Kurum Idari Kurulu 23 asil 6 ek maddeden ibaret olup, 15/11/2016 tarihinde
taraflarca kararlastirilmistir.

IMZALAR

KAMU ISVEREN VEKILLERI SENDIiKA TEMSILCILERI

Aydin ASIL
Satinalma Daire Baskani

|
Mustafa Ertan CANDAS
Yap1 Daire Baskan Vekili
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