[image: image1.png]PTT-EBYS Portali Sayfa2/2
P POSTA ve TELGRAF TESKILATI
ANONIM SIRKETE
|. EBYS
Modiiller Sik Kullanitantar Yardim 12 Mart 2014 Carsamba f#—_@—

T.C.
POSTA VE TELGRAF TESKILATI ANONIM SIRKETI
Insan Kaynaklari Daire Bagkanhg:

K-Q
T5E-150-EN
9001

s
Ptt

J12283801-900-3780

[11/037201

u : Jidari Hizmet Sézlesmeli Personelin Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligine Tliskin Usut ve Esaslar 1

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim $irketi idari Hizmet Sozlesmeli Personelin Gorevde Yiikselme ve
[Unvan Degisikligine [liskin Usul ve Esaslar, Yénetim Kurulunun 24/02/2014 tarih ve 77 sayiht karari ile
onaylanmis olup ilisikte génderilmigtir.
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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Bu usul ve esaslarin amac, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ercevesinde,
hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alnarak Posta ve Telgraf Teskilati Anonim
Sirketinde ¢alisan 6475 sayili Posta Hizmetleri Kanununa tabi Idari Hizmet Sézlesmeli
Personelin gorevde yiikselme ve unvan degisikligine iliskin usul ve esaslart belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu usul ve esaslar, 6475 sayili Posta Hizmetleri Kanununun 27 nci
maddesi ve Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde caligtinlacak idari Hizmet
Sézlesmeli Personel Hakkinda Yonetmeligin 65 ve 66 nci maddelerine dayanilarak
hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Birim: Gorev vyeri itibariyle merkez teskilatinda Daire Bagkanliklarini, tagra
teskilatinda ise Bagmiidiirliklerin kisim midirlikleri ile bagh PTT merkez miidiirlikleri,
isleme ve dagitim miidiirliiklerini,

b) Genel Miidiir: Posta ve Telgraf Teskilati Anonim $irketi Genel Mudiiriinii,

¢) Gérevde yitkselme: Bu usul ve esaslarm 4 ftincli maddesinin birinci fikrasinda
belirtilen gorevlere yine bu usul ve esaslarda belirtilen yontemlerle yapilan atamalari,

¢) insan kaynaklari birimi: Merkez ve tasgra teskilatinda; insan kaynaklari islemlerini
yiiriitmekle gorevli birimi,

d) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri harig, diger giinleri,

¢) Internet adresi: www.ptt.gov.ir veya hitpz/ik.ptt.gov.r adreslerini,

f) Kurulus: Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketini,

2) PTT: Posta ve Telgraf Teskilat: Anonim Sirketini,

) Unvan degisikligi simavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim
sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gdreviere atanabilmek igin yapilan sinavi,

h) Personel: Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim Sirketinde Idari Hizmet Sozlesmesi ile
istihdam edilenleri,

1) Pozisyon: Atanma, icret ve Ozlik haklan ile diger personel islemlerinin
uygulanmasina esas olan unvani,

i) Yénetim Kurulu: Posta ve Telgraf Teskilai Anonim Sirketi Y énetim Kurulunu

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Usul ve Esaslar
Gérevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi pozisyonlar
MADDE 4 — (1) Gérevde yiikselmeye tabi pozisyonlar;
a) Sube Midiirii, Miidir, Sef, Teknik Sef, Basdagitici, Gise/Biiro Gorevlisi.
(2) Unvan degisikligine tabi pozisyonlar; 3
a) Miihendis, Mimar, Avukat, Tekniker.
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MADDE 5 — (1) Bu usul ve esaslarda belirtilen pozisyonlara gorevde yiikselme
suretiyle atanabilmek igin;

a) Kurulusta en az iki yil fiilen galismis olmak,

b) Son iig yil igerisinde “Yillik {icret artisindan yararlandirmama” cezast almamis
olmak,

¢) Gorevde yiikselme smavinin ilan edildigi tarihte, bu usul ve esaslarnn 6’nc1 maddesi
ile belirienen 6zl sartlarda sayilan pozisyonlarda halen galistyor olmak,

sartlar aranir.

Gérevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak ozel sartlar

MADDE 6 — (1) Bu usul ve esaslara tabi pozisyonlara gorevde yiikselme suretiyle
yapilacak atamalarda aranacak 6zel sartlar agagida belirtilmistir.

a) Sube Miidiirii pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksek 6grenim veren kurumlardan mezun olmak,

2) Sef olarak en az iig y1l galismis olmak veya,

3) Veznedar olarak toplam sekiz y1l ¢alismis olmak.

b) Miidiir pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksek 6grenim veren kurumlardan mezun olmak,

2) Sef olarak en az ii¢ yil galismis olmak veya,

3) Veznedar olarak toplam alti yil ¢aligmusg olmak

¢) Teknik Sef pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik teknik yiiksek 6grenim veren kurumlardan mezun olmak,

2) Tekniker pozisyonunda en az dort y1l ¢aligmis olmak.

¢) Sef pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksek Ggrenim veren kurumlardan mezun olmak,

2) Veznedar veya Bagdagitici olarak en az lig yil ¢aligmis olmak veya,

3) Gige/Biiro Gérevlisi olarak en az dort yil galismis olmak.

d) Bagdagitic1 pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksek 8grenim veren kurumlardan mezun olmak,

2) Dagitici olarak en az dort yil galismis olmak.

¢) Gise/Biiro Gorevlisi pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az dért yillik yiiksek dgrenim veren kurumlardan mezun olmak,

2) Dagitict olarak en az bes yil ¢alismug olmak,

Unvan degisikligi siavina tabi olarak atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 7 — (1) Unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda, pozisyonlara gore
asagida belirtilen sartlar aramr:

a) Miihendis pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiiltelerin Yénetim Kurulunca belirlenecek miihendislik bélimlerinden mezun
olmak.
b) Mimar pozisyonuna atanabilmek i¢in;
1) Fakiiltelerin Mimarlik b6liimlerinden mezun olmak.
¢) Avukat pozisyonuna atanabilmek i¢in;
1), Hukuk fakiiltesi mezunu olmak, o
2) Avukatlik ruhsatim almig olmak. 4
¢) Tekniker pozisyonuna atanabilmek i¢in;
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Yonetim Kurulunca belirlenecek boliimlerinden mezun olmak,

Smav duyurusu ve basvuru

MADDE 8- (1) Gérevde yikselme suretiyle atama yapilacak pozisyonlar yazil
sinavlardan en az bir ay 6nce duyurulur. Bagvuru siiresi, 5 giinden az olmamak sartiyla Smav
Kurulunca beliflenir. Sinav Kurulunca, asil aday sayisim agmamak kaydiyla tespit edilecek
yedek aday sayis1 duyuruda belirtilir. I1an edilen pozisyonlar igin belirlenen basvuru tarihinin
son giinil itibariyla aranan nitelikleri tasiyan personel, bagvuru sartlarmnt tagidig: farkls unvanh
pozisyonlardan sadece biri igin duyuruda belirtilen gekilde bagvuruda bulunabilir. Ayhksiz
izinde bulunanlar dahil olmak fizere, ilgili mevzuat uyarmca verilen izinleri kullanmakta
olanlarm da simava katilmalari miimkiindir.

(2) Tlan edilen pozisyonlara sinavsiz atanma hakkma sahip olanlar, bu pozisyonlar igin
basvuruda bulunamazlar. ’

(3) Yapilan bagvurular insan kaynaklari birimlerince incelenerek, aranan sartlar
tagiyanlar internet adresinde ilan edilir.

Gorevde yiikselme yazili smavi

MADDE 9- (1) Yazili sinava iliskin esaslar sunlardir;

a) Yazih smav, konu baslklarna duyuruda yer verilmek suretiyle Kurulusca
belirlenecek konularda yapilir.

b) Yazili smav Kurulugga yapilabilecegi gibi Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligi, Milli Egitim Bakanlg1, Tiickiye ve Orta Dogu Amme Tdaresi Enstitiisii Genel
Midiirliigiine veya yiiksekdgretim kurumlarndan birisine vaptirtlabilir.

¢) Yazili sinav, yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda bagart puaninin
en az kag olmas: gerektigi Sinav Kurulunca belirlenir ve duyuruda belirtilir. »

i;) Ayni unvan igin birden fazla grup olusturulmak suretiyle sinav yapilabilir. Bu
duramda adaylar gruplardan yalmzca birisine miiracaat edebilirler.

Sozli smav

MADDE 10- (1) Sube Miidiirii ve Miidiir unvanlan igin asagidaki esaslara gre ayrica
sozIi sinav yapilir.

a) Yazih smavda en yiiksek puan alan adaydan baglamak tizere ilan edilen pozisyon
sayisinin beg katina kadar aday s6zlii sinava cagrilabilir. Cagrilacak son adayla ayni puana
sahip olan adaylarin tamamu s6z1i siava alumr.

b) Aday, smav kurulunun her bir fiyesi tarafindan;

1) Sinav konularna iligkin bilgi diizeyi,

2) Bir konuyu kavrayip 8zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

3) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davramglarinin goreve uyguniuguy,

4) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciigy,

5) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

6) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligl,
esas alinarak yiiz tam puan iizerinden deferlendirilir. Her tiyenin vermig oldugu puanlarn
aritmetik ortalamasi alinarak personelin sézlii smav puant tespit edilir. S6zIi sinavda yiiz
_ lizerinden en az yetmis puan alanlar bagarili sayilir.

. . Bagari puam ) .
MADDE 11- (1) Bagari puam su sekilde belirleniry!





[image: image5.png]a) Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bog pozisyon sayist kadar atama yapilmasinda
bagar1 puani esas alinir. Bagari puani, sube miidiirii ve miidiir pozisyonlarina atanacaklar i¢in
s6z1ii sinav; diger pozisyonlara atanacaklar igin yazili siav puani esas alinmak suretiyle tespit
edilir ve internet adresinde ilan edilir. Basari puanlarinin esit olmast halinde sirasiyla;

1) Askerlik ile kamu kurum ve kuruluslarinda gegen fiili hizmet stiresi dahil, is¢i statiisii
ve gegici personel statiisiinde gegirilen stireler harig hizmet siiresi fazla olanlara,

2) PTT deki hizmet siiresi fazla olana,

3) Daha iist $grenimi bitirmis olanlara,

4) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir.

b) Gérevde yiikselme smavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro veya
pozisyon sayisi nedeniyle atamasi yapilamayan personelden Smav Kurulunca ihtiyag
duyulmast halinde asil aday sayisini asmayacak kadar aday yedek olarak belirlenebilir.

Unvan degisiklii snav1

MADDE 12 — (1) Bu usul ve esaslarin 7 nci maddesinde belirtilen unvan degisikligine
tabi pozisyonlara personelin atanmas, sozlii smava iliskin hitkiimleri harig olmak {izere bu
bolimde belirtilen usul ve esaslar cergevesinde yapilacak unvan degisikligi smavi
sonucundaki bagarisina gore yapilir.

(2) Unvan degisikligi smavi, gorev alanlari ve atama yapilacak gorevin niteligine iligkin
konularda Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhigt, Milli Egitim Bakanlii, Tiirkiye
ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisi Genel Miidiirliigiine veya yiiksekégretim
kurumlarindan birisine yazil olarak yaptirilir.

(3) Bu sinavda yiiz puan tizerinden en az yetmis puan alanlar bagarli sayilirlar.

(4) Bu usul ve esaslar kapsamindaki personelden doktora dgrenimini bitirmis olanlar,
unvan degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler.

Smav kurulu

MADDE 13 — (1) Smav kurulu, merkez teskilatinda; Genel Miidiiriin gérevlendirecedi
Genel Miidiir Yardimeisimn veya Insan Kaynaklart Daire Bagkaninin baskanhiginda bes
iiyeden, tagra teskilatinda ise; Bagmiidiirtin baskanliginda insan kaynaklari birimi sorumlusu
ile Bagmiidiiriin belirleyecegi ¢ kisi olmak itizere toplam bes Giyeden olusur. Ayni usulle
yedek iiyeler de belirlenir.

(2) Tasra teskilatinda, Genel Miidirliikge personel gorevlendirilmek suretiyle sinav
kurulu olugturulabilir.

(3) Smav kurulunu olugturan tiyeler gdrevde yiikselme smavina aliacak personelden
dgrenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyle daha diisiik seviyede olamazlar.

(4) Smav kurulunun baskan ve Uyeleri; eslerinin, tiglineil dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kaymn hisimlariin katildiklart siavda
gorev alamazlar; aksi halde simav kurulu tiyelikleri sona erer, yerine yedek iye katilir. Siav
Kurulu, iiye tam sayist ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alimir.

(5) Sinav kurulunun sekreterya hizmetleri insan kaynaklar birimlerince ylrutilt

Smav kurulunun gorevleri

MADDE 14 — (1) Smav kurulunun gorevleri agagida belirtilmistir:
a) Smavlarin yapilmasini ve sonuglarinn ilanim saglamak,

b) Sinav sonuglarina yapilan itirazlari sonuglandirmak,
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¢) Sinavda basarili olup, atamasi yapilamayan personelden asil aday sayisini agmayacak
sekilde yedek aday belirlemek ve bunu da ilanda duyurmak,

d) Sinavlara iliskin diger islemleri yiiritmek.

Smav sonuglarimin agiklanmasi ve itiraz

MADDE 15 — (1) Smav kurulu, kendisine intikal ettigi tarihten itibaren bes is glini
icerisinde sinav sonuglarini internet adresinde ilan cder.

(2) Adaylar, ilandan itibaren bes is giind ierisinde simav sonuglarina itiraz edebilir.

(3) Herhangi bir nedenle iptal edilen sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde diger
sorulara dagitilir.

Sinavi kazananlarin atanmasi

MADDE 16 — (1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin
kesinlesmesini miiteakip bagar1 puanlarina gore atanr.

(2) Kurumlarca tercih alinmasi durumunda ise basari puanlart esas alnarak ilgili
personelin tercihlerine gore atamalar1 yapilir.

(3) Duyurulan pozisyonlardan;

a) Atanma sartlarini tasgimadiklan igin sinavlarn gegersiz sayllmast veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atamilan goreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde
baglanilmamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan ¢ekilme veya cikarilma, bagka unvanli pozisyonlara
ya da bagka bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, simav sonucunun ilan edildigi tarihten itibaren
alti aylik siireyi asmamak {izere aymi unvanli pozisyonlar i¢in yapilacak miiteakip sinava
iliskin duyuruya kadar yedek adaylar arasindan basari sirasina gore atama yapilabilir.

(4) Haklarinda atama sartlarmin kaybedilmesini gerektirecek nitelikteki eylemlerinden
dolay1 adli veya idari bir sorusturma veya kovusturma bulunanlarin atamalari, sorusturma
veya kovusturma sonuglanincaya kadar bekletilir. Smavin yapilmasindan 6nce ya da sinav
yapildiktan sonra atanma sartlarindan herhangi birini kaybedenlerin atamalar1 yapilmaz,
yapilmus ise iptal edilir.

(5) Gérevde yiikselme smavina herhangi bir sebeple katilamayaniar ile bagarisiz olan
veya yedeklerden alti ay igindeki miiteakip sinava iligkin duyuruya kadar atanmamis olanlar
ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, aynt unvanl pozisyonlara
yapilacak atamalar i¢in bu usul ve esaslarda ongdriilen biitiin kurallara tabidir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiirtirlik
MADDE 17 — (1) Bu usul ve esaslar Yonetim Kurulupun ... tarihli ve ......... sayili
karari ile yiriirlige girmistir. -
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu usul ve esaslart Genel Mudiir ylritir.
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TEKLIFIN
Tarihi

No.su
Ozeti

KONU:

GEREKCE:

KARAR:

24/02/2014

Hukuk Mus.24

Gorev. Yik.ve Unv. Deg. Iliskin
Usul ve Esaslar

Yonetim Osman TURAL Baskanh@inda, Yoénetim Kurulu Baskan Vekili C.Ozlem
TUNCAK, Uyeler Dr. Ahmet GENC, Minir Kaya AMANVERMEZ ve Prof.Dr.E.Ethem
ATAY'In katilimi ile 24/02/2014 tarihinde Genel Mudurliik binasinda toplanmistir.

Gundemin 12 nci maddesinde yer alan, “idari Hizmet Soézlesmeli Personelin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine lliskin Usul ve Esaslar”’ hakkinda Hukuk
Musavirliginin 24/02/2014 tarih ve 24 sayili teklifi incelenmistir.

Yapilan inceleme neticesinde insan Kaynaklari Daire Bagkanligi tarafindan Posta ve
Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde calisan 6475 sayili Posta Hizmetleri Kanununa tabi
idari hizmet s6zlesmeli personelin liyakat ve kariyer ilkeleri gergevesinde, hizmet gerekleri
ve personel planlamasi esas alinarak “idari Hizmet Sozlesmeli Personelin Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Usul ve Esaslara’ ait taslagin duzenlenerek
INDEK’e sunuldugu,

INDEK tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda; 19/02/2014 tarih ve 01 sayili
karari ile “idari Hizmet Sézlesmeli Personelin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine
lliskin Usul ve Esaslara ait taslagin incelendigi ve son sekli verilen diizenlemenin
onaylanmasi hususunda Kurulumuza teklifte bulunuldugu,

Buna gore, INDEK'in 19/02/2014 tarih ve 01 sayili karari ile uygun ‘géralen, idari
Hizmet Sozlesmeli Personelin Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Usul ve
Esaslar’in duzenlenen sekliyle onaylanmasi gerektigi sonucuna variimisgtir.

Bu itibarla, INDEK'in 19/02/2014 tarih ve 01 sayili karari ile uygun gérilen, idari
Hizmet Sozlesmeli Personelin Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligine Iliskin Usul ve
Esaslar’in  duzenlenen sekliyle onaylanmasina katilanlarin oybirligi ile 24/02/2014
tarihinde karar verilmisgtir.

Osman TURAL
Yénetim Kurulu Baskani

C. Ozlem TUNCAK Dr. Ahmet GENC
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Uye

Prof.Dr.Ender Ethem ATAY
Uye

Mnir Kaya AMANVERMEZS w
| Uye [
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