KURUM iDARi KURUL TOPLANTISI GUNDEM KONULARI

1) 15 Ocak 2012 tarihinden 6énce Genel Midiirliikte gorev yapmakta olan, kadro
karsihig: sozlegsmeli Miitercimler ile bu tarihten sonra Genel Miidiirliikte gérev yapmakta olan
Miitercimler arasindaki licret adaletsizliginin giderilmesi.

Maas farkliigl hususu 02/11/2011 tarihli ve 28103 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurarliuge giren 666 sayili kamu gérevlilerinin mali haklarinin duzenlenmesiyle ilgili Kanun Hukmande
Kararname ile belirlenmis olup, s6z konusu durumla alakal ilgili kurumlarla gérugmeler devam
etmektedir.

2) Mesleklerine ait hizmetlerde yetistirmek, egitilmek, bilgileri artirmak, staj, 6grenim
veya ihtisas yaptirmak iizere yurt disina gonderilecek Devlet Memurlan hakkinda; 657 sayil
Devlet Memurlan Kanununun degisik 80 inci maddesi geregince hazirlanmis olan Ydnetmelik
cercevesinde Genel Miidiirliikten durumlarina uygun personelin arastirma yapmak, mesleki
bilgi ve gérgiilerini artirmak, lisansiistii egitim yapmak amaciyla yurtdisina génderilmelerinin
faydali olacagi degerlendirilmektedir.

Genel Mudurlagumiz personelini mesleklerine ait hizmetlerde yetistirmek, egitmek, bilgilerini
artirmak, staj, 6grenim veya ihtisas yaptirmak uzere yurt digina géndermek amaciyla 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun degisik 80 inci maddesi ve Yetistrmek Amaciyla Yurtdigina Gonderilecek
Devlet Memurlari Hakkinda Yénetmelik hikimleri cergevesinde Devlet Personel Baskanligi ile gerekli
yazismalar yapilmis, maliyet konusunda yurtdisindaki Universitelerle gérustlmis olup maliyetin
dustrulmesi amaciyla ¢aligmalar devam etmektedir.

3) Kurum personeline Basin ve Enformasyon Uzman Yardimciligina gegis hakki
verilmesi.

Konu ile ilgili, Genel Mudurlugumuz teskilat ve gorevlerini belirleyen 231 sayill Kanun
Hukminde Kararnamede ve Basin ve Enformasyon Uzmanligi Yénetmeliginde séz konusu duruma
uygun degisiklikler yapiimasi gerekmektedir.

4) Kres ihtiyaci

Kurum galisanlarin ¢ocuklarinin yararlanabilmesi icin kurulan kres acilmasi, agilan krese
de Egitim Fakiiltelerinin Okul Oncesi ve Gocuk Gelisimi Fakiiltelerinden mevzun 6gretmenlerin
gorevlendiriimesi ve kresin calisma saatlerinin sabah 07:30 ile aksam 18:00 arasinda
tutulmasinin saglanmasi.

Genel Mudurlugumiuz personelinin gocuklarinin yararlanabilmesini teminen kres agiimasi
uygun mitalaa edilmekle birlikte, Genel Mudurlugumiz mevcut hizmet binasinin s6z konusu duruma
uygun olmamasi sebebiyle kres agilamamaktadir. Ancak kiralik olan mevcut Genel Mudurlugumuz
hizmet binasindan fiziki olarak daha uygun bir binaya tasiniimasi durumunda yeni binada kres
aciimasi dusunulmektedir.

5) Yeni Hizmet Binasi Alinmasi

Genel Miidiirliik personel sayisinda artis saglanmasi neticesinde mevcut hizmet
binasinin yeterli gelmedigi gézlemlenmis olup, hizmet yapilan binanin kiralik ve kiigiik olmasi
nedeniyle en az 15.000 m? lik kullanim alanina sahip yeni hizmet binasinin satin alinmasinin
faydal olacagi degerlendirilmektedir.
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Genel Mudurlagumuzan yeniden yapilanma strecinde mevcut hizmet binamizin fiziki olarak
yeterli gelmemesi sebebiyle Genel Mudurlugumuz hizmet sartlarina uygun yeni bir binanin alinmasi
uygun mitalaa edilmekte olup, Genel Mudurlugumuz ¢aligma sartlarina uygun bir binanin satin
alinmasi veya insa edilmesi ¢aligmalari devam etmektedir.

6) Genel Midiirliik biinyesinde calisan bazi personelden fiilen ayhk aldiklan kadro
unvanlarin da calismamaktadir. Bu sekilde calisan personellerin egitim durumlarina gére
calistinlmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Genel Mudurlugumuz yeniden yapilanma sureci igerisinde oldugundan ¢ok cesitli ve yeni
unvanlar ihdas edilmis bazi unvanlar iptal edilmis olup her bir personelin egitim durumlari ve unvanlari
ile orantili iste istihdam edilmesi hususunda galismalarimiz devam etmektedir.

7) Servis Hizmeti

Servis hizmeti ile ilgili tum yazigsmalar tamamlanmis olup son olarak Maliye Bakanligina
yazimiz ulastirilmistir. Sendikanin bu konuda yapacag! girisim 6nem kazanmaktadir.
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