BESINCI BOLUM
Basn, Yayin ve lletisim Hizmet Koluna
Niskin Toplu Stzlesme

Koruyucn gida yardimi

MADDE 1- (1) Tirkiye Radyo ve Televizyon Kuwrumu Genel Midiirligiinde
zehirleyici, elektromanyetik radyasyonlu ortamlarda bilfiil ¢aligan personele, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlif, Saglk Bakanhg: ve bu hizmet kolunda yetkili sendikamn goriigleri
dikkate alinarak Kurumca belirlenen koruyucu gida maddeleri is yerlerinde tiiketilmesi
kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida yardimumnmn cinsi, miktar: ve kimlere verilecegine
iliskin usul ve csaslar Kurum ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan belirlenir.

Kahvalti servisi
MADDE 2- (1) Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigii biinyesinde
saat 06:00 nébetine gelen personele, 15 yerlerinde tilketilmesi kaydiyla sabah kahvaltist verilir.

PTT'de girev yapan basdagitic1 ve dagiticilara toplu tasima karti verilmesi

MADDE 3- (1) Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim Sirketi pozisyonlarda bulunup,
beledive smirlar igerisinde basdagitic: ve dagitici olarak gorev yapanlara, belediye tarafindan
isletilen toplu tasima araclar ile 6zel halk otobiislerinden {eretsiz yararlanmalari icin anilan
Genel Miidiirlik tarafindan fotografh birer kart verilir,

Arag kullananlara ilave iicret

MADDE 4- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarmda bulunan
bagdagitic1 ve dagiticilardan tebligat, kayitli posta, telgraf, koli-kargo, 6demeli kargo ve konutta
teslim gibi hizmetleri aym zamanda arag kullanarak fiilen yerine getirenlere ayhk (500)
gosterge rakammun memur aylik katsayist ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ilave ticret
ddenir,

(2) Sofor kadro ve pozisyonlarinda gérev yapanlar hari¢ olmak iizere gbrevlerini aymi
zamanda arag kullanarak fiilen yerine getiren personele aylik (500) gosterge rakamimn memur
aylik katsayist ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar geememek fizere arag kullaniarak gorev
yapilan her giin igin (20) g8sterge rakamumn memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu
bulunacak tutarda iicret ddenir.

Gige memurlarina ilave iicret

MADDE 5- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda
bulunanlardan fiilen giselerde gérev yapanlar ile giselere para girls ve g¢ikisinda gorev
yapanlara, ¢aligtiklan glinlerle orantili olmak tizere aylik (500) gdsterge rakammin memur aylik
katsayst ile garpimu sonucy bulunacak tutarda ilave ticret ddenir.

(2) Bunlardan PTT Merkez Miidiirlitklerine bagh subelerin giselerinde (mobil subeler
dahil) fiilen gbrev yapan ve giselere para girig ¢ikusi islemleri ile paramin transferini
gerceklestiren personele bu miktar %25 artirirsli olarak ddenir.

Giyim yardim

MADDE 6- (1) Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudtirligiinde yayinda
ve verici istasyonlarinda ¢aligan personele, Kurumea hizmetin geregi olarak gorev esnasinda
giyilmesi gerektidi belirlenen giyim malzemeleri ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin
standartlari ile hangi personele, ne kadar siireyle verilecegi ve buna iliskin usul ve esaslar kurum
ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.



TRT’de konut kira bedeli

MADDE 7- (1) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Miidirliigtinde bedeli
karsth@ kamu konutu tahsis edilen personelden, her yi Milli Emlak Genel Tebligleriyle
belirlenen kira birim bedellerinin %851 tahsil edilir,

PTT’de mobil ¢ahisan personele taym bedeli verilmesi

MADDE 8- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda bulunan
dagiticl, bagdagiticr ile mobil tahsilat araglan ve mobil subelerde de mobil hizmeti veren
personele 2155 sayih Kanuna gore tayin bedeli verilir.

TRT’de yayin hizmetlerinde cahyan personele servis verilmesi
MADDE 9- (1) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Midiirliigiinde yaymnda
calhigan personele giindiiz nébet degisimlerinde servis hizmeti saglanir.

TRT’de yapmm ve yayin hizmetlerinde girev yapan persenel

MADDE 10- (1) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Miidirliginde yapim
ve yaymn hizmetlerinde fiilen gérev yapan personel aylik ilave (1000) gosterge rakammnmn
memur aylik katsayisi ile garpimt sonucu bulunacak tutarda ticret 6denir.

Motosiklet kullananlara ilave iicret

MADDE 11- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde A sinifi (Al ve A2)
siiriici belgesi gerektiren araglar1 kullananlara, 4 {incii madde uyaninca ddenen ilave ticret %20
artirimls 6denir.

Basdagiticilarin temel {icretleri

MADDE 12- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim S$irketinde 399 sayilh Kanun
Hitkmiinde Kararmame kapsaminda sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen
bagdagihcilarin temel iicretleri (500) gdsterge rakamimin memur ayhk katsayist ile g¢arpim
sonucu bulunacak tutarda artiriml uygulanur.

PTT A.S.’ de resmi ve dini bayram giinlerinde fazla ¢alisma iicreti

MADDE 13- (1) Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim Sirketi biinyesinde 399 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda gorev vapanlara, resmi ve dini bayram giinlerinde
fiilen ¢alistiklar her giin igin yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢alisma
saat ticretinin 5 katinin 8 saate tekabiil eden tutar: kadar fazla ¢aligma ticreti 6denir.

Servis hizmeti

MADDE 14- (1) Cumhurbaskanhig Iletisim Bagkanhgi merkez teskilatinda galisan
personele servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin ekonomik olmadigt durumlarda bu
personele mesai giinleri bir gidis, bir gelis esas alinarak aylik toplu tagima kartr verilir.

(2) Birinci fikramn ikinei ciimlesinin uygulanmasinda, toplu tagima sisteminin igleyisi
nedeniyle ikamet ettigi mahalle bagl olarak ise gelis ve gidiglerinde birden fazla toplu tasima
aracini aktarma yapmak suretiyle kullanmak zorunda olan personelle sinrl olmak tizere, mesai
giinleri bir gidis ve bir gelis igin birer aktarma da ilave edilir.

Cumhurbaskanlig iletisim Bagkanhigi zam puaniar

MADDE 15- (1) Cumhurbagkanligy Iletisim Baskanlifi kadrolarinda bulunanlarin
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan Devlet
Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara [ligkin Karara ekli (I) sayit Cetvele gore
dereceleri itibariyla vararlanmakta olduklar: zam puanlart %20 artirmls olarak vygulanur.



PTT servis hizmeti

MADDE 16- (1) Posta ve Telgraf Teskilat1 Anonim Sirketinde gérev yapan personele
ise gelis ve gidislerinde servis hizmeti saglamr. Servis hizmetinin ekonomik olmadigt
durumlarda bu personele mesai giinleri bir gidis, bir gelis esas almarak ayhk toplu tasima karts
veya licreti verilir.

PTT’de idari hizmet s6zlegmesiyle calisan personele cocuk yardimi

MADDE 17- (1) Posta ve Telgraf Tesgkilai Anonim Sirketinde idari hizmet
sozlesmesiyle istihdam edilen s6zlesmeli personel 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 202
nci maddesinde ¢ocuk igin Ongoriilen yardimdan ayni usul ve esaslar gergevesinde
yararlandirilir.

PTT de idari hizmet sizlegymesiyle ¢ahisan baz: personclin iieretleri

MADDE 18- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde idari hizmet
sézlegsmestyle istihdam edilen postact, tekniker ile gise ve biiro gorevlilerine (1600) gosterge
rakaminm memur aylik katsayisi ile ¢arpimu sonucu bulunacak tutarda ilave 6deme yapilir.

TRT Genel Miidiirliigii personelinin sézlesme iicretleri
MADDE 19- (1) TRT’de yapim ve yayin hizmetlerinde gérev yapan personelin briit
ticretleri %35 artiriml ddenir.

PTT’ de 399 sayili KHK ye tabi sizlesmeli personcle il bazh bagari ilave 6demesi

MADDE 20- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde 399 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararname uyarinca gérev yapan sozlesmeli personel; faaliyet i¢i gelirleri dikkate
alinarak gelirleri bakumindan Tiirkiye siralamasinda ilk on il arasina giren illerde idari hizmet
stzlesmesiyle istihdam edilen sozlesmeli personcle odenmekte olan basari bazli ilave
Sdemeden ayni usul ve esaslar gergevesinde yararlandirilir.

Bilgi Teknolojileri ve {letisim Kurumu personeline servis hizmeti

MADDE 21- (1) Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumunda gérev yapan personele ise
gelis ve gidiglerinde servis hizmeti saglanur. Servis hizmetinin ekonomik olmadign duramlarda
bu personele mesai giinleri bir gidis, bir gelis esas alinarak aylik toplu tagima kart: verilir.

(2) Birinci fikranm ikinci climlesinin uygulanmasinda, toplu tagima sisteminin igleyisi
nedeniyle ikamet ettigi mahalle bagli olarak igc gelis ve gidislerinde birden fazla toplu tasima
aracini aktarma yapmak suretiyle kullanmak zorunda olan personelle simirli olmak tizere, mesai
glinleri bir gidis ve bir gelis igin birer aktarma da ilave edilir.

Bilgi Teknolojileri ve Tletisim Kurumunda 5651 sayali Kanunun ek 2 nci maddesi
kapsamindaki stzlesmesi personelin aile yardim

MADDE 22- (1) Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunda 4/5/2007 tarihli ve 5651
sayili Kanunun ek 2 nei maddesi uyannca istihdam edilen sézlesmesi personel, 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ¢k 8 inci maddesi hitkiimlerinden ayni usul ve esaslar
gergevesinde yararlamr.
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