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TEBLIG

Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligindan:

KAMU GOREVLILERININ GENELINE VE HIZMET KOLLARINA YONELIK
MALI VE SOSYAL HAKLARA ILISKIN 2022 VE 2023 YILLARINI KAPSAYAN
6. DONEM TOPLU SOZLESME

BIRINCT KISIM
Genel Hikiimler

Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Toplu Sézlestne; kamu gorevlilerinin geneline iligkin mali ve sogyal
haklarla ilgili bolimii 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu
kapsamina giren kamu kurum ve koruluglanmin, her bir hizmet kolu kapsamimna giren mali ve
sosyal haklarla ilgili bolimi ise {lgili hizmet kolu kapsamuna giren kamu kurum ve
kuruluslarimn kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu goreviileri hakkmda uygulanie.

(2) Bu Toplu Sézlesmede diizenlenmeyen mali ve sosyal haklar bakkinda ilgili mevauat
hitkiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Toplu Sozlesme, 4688 sayili Kanunun 28-32 nci maddelerine
dayanilarak akdedilmistir.

Yiiriirhitk siivesi ve tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 3- (1) Bu Karar, 1/1/2022-31/12/2023 taribleri arasmda uygulanir.

(2) Bu Kararn uygulamasina iligkin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitieri gidermeye ve
uygulamay: yonlendirmeye, Cumburbaskanhi Idari Isler Bagkanhigi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg, Hazine ve Malive Bakanhiji ile Strateji ve Biitce Bagkanhify gorevii ve
yetkilidir,

Taraflar
MADDE 4- (1) Bu toplu s6zlesmenin taraflarn;
A) Kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti Bagkan,
B) Kamu gorevlileri adina;
1) Kamu goreviilerinin geneline youelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak Kamu
Gorevlileri Sendikalart Heyeti Baskan (MEMUR-SEN Genel Bagkan),
2} Hizmet kollaria yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak;
a- Biiro, bankacilik ve sigortacilik hizmet kolunda BURQ MEMUR-SEN temsileisi,
b- Egitim, 8gretim ve bilim hizmet kolunda EGITIM BIR-SEN temsileisi,
¢~ Saghik ve sosyal hizmet kolunda SAGLIK-SEN temsilcisi,
¢- Yerel yonetim hizmet kolunda BEM-BIR-SEN temsileisi,
d- Basin, vayin ve iletisim hizmet kolunda BIRLIK HABER-SEN temsilcisi,
e- Kiiltiir ve sanat hizmet kolunda KULTUR MEMUR-SEN temsileisi,
f~ Baymndurlik, ingaat ve koy hizmet kolunda BAYINDIR MEMUR-SEN temsileisi,
g- Ulastirma hizmet kolunda ULASTIRMA MEMUR-SEN temsilcisi,
b- Tarim ve ormancihk hizmet kolunda TOC BIR-SEN temsilcisi,
1- Enerji, sanayi ve madencilik hizmet kolunda ENERJI BIR-SEN temsilcisi,
i~ Diyanet ve vakif hizmet kolunda DIYANET-SEN temsileisidir.



IKINCT KISIM
Kama Gorevillerinin Geneline Yonelik Mali ve Sosyal Haklar

BIRINCI BOLUM
Kamu Gorevillerinin Geneline Yinelik Toplu Sizlesme

Katsayidar belirlemmesi ve ficretlerin artirluas

MADDE 5- (1) 1/1/2022 - 30/6/2022 déneminde gegerli olmak fizere;

a) 147771965 taribli ve 657 sayh Devlet Memurlars Kanununun 154 fincti maddesi
uyarmea ayhk gosterge tablosunda ver alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarnin ayhik tutarlara
ceviilmesinde uygulanacak ayhk katsayisi (0,188787), memuriyet taban ayh gistergesine
uygulanacak taban ayhk katsayist (2,954897), is gilgliigii, is riski, temininde glichik ve mali
sorumluluk zamlaroun aylik tutarlara cevrilmesinde uygulanacak yan ddeme katsayist ise
(0,059870) olarak uygularur,

b) 399 sayilt Kanun Hitkmiinde Karamamenin 3 {incii maddesinin (¢) bendi uyarnca
stzlesmeli olarak ¢ahistinlan personelin ficret tavani 10.332,85 TL ve vitkseltilmigtir.

©) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Karanyla yiiriicliige konulan
Sozlesmeli Personel Calistinlmasma ligkin Esaslanm 3 éinctl maddesinin ikinei fikrasinda yer
alan ticret tavam 9.211,50 TL'ye yitkseltilmigtir,

¢) Mevzuali uyarmca istihdam edilen sOzlegmeli personelin hizmet stzlegmesi
esaslarinda yer alan ve 7/7/2021 tarihli ve 421208 sayili Hazine ve Malive Bakanhij
Genelgesiyle vitkseltifmis bulunan taban ve tavan icretleri %5 oraninda attiribogtir,

d} Mevzuat: uyannca vize edilmis sézlegmeli personel pozisyonlannin, 421208 sayili
Hazine ve Maliye Bakanhfn Genelgesiyle yiikseltilmis bulunan taban ve tavan tcretleri %5
oramunda arfirlogtir.

¢) Cegsitli statiilerde sdzlesmeli olarak ¢alistinlaniarin, 421208 sayili Hazine ve Maliye
Bakanhi Genelgesiyle artirthmug olan meveut briit sézlegme licretleri %35 oraminda arfinimushir.

(2) 177/2022- 31/12/2022 déneminde gegerli olmak lizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 154 iincli maddesi
uyaninca ayhik gosterge tablosunda ver alan rakamlar ile ek gbsterge rakamlarinn aylik tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak ayhk katsayisi (0,202002), memurivet taban avlifl ghstergesine
uygulanacak taban ayhik katsayisr (3,161740), is giigliigd, is riski, temininde ghclitk ve mali
sorumluluk zamlarinm ayhk tutarlara gevrilimesinde uygulanacak yan ddeme katsayisi ise
(0,064061), olarak uygulanir,

b) 399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 tincli maddesinin (¢) bendi uyannca
sbzlesmeli olarak ¢aligtinlan personelin ficret tavani 11.056,15 TL ye yitkseltilmistir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kuruluy Karanyla vilriirliige konulan
Sozlesmeli Personel Calistirtimasina liskin Esaslarin 3 tincli maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan ficret tavany 9.856,31 TL ye vitkseltilmistir.

¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sSzlegmeli personelin hizmet sozlesmesi
esaslarinda yer alan ve birinci fikramin (¢) bendi uyannca yitkseltilmis bulunan taban ve tavan
ficretleri %7 oraminda artirtlmustir.

d) Mevzuatt uyarinca vize edilmis stzlesmeli personel pozisyonlarimn, birinci fikranim
(d} bendi uyarinca yikseltilmis bulunan taban ve tavan ticretleri %7 oraminda artinlmusgtir,

e) Cesitli statiilerde stzlegmeli olarak ¢alistinlanlarin, birinci fikranin {e) bendi uyarinca
artirtlnis olan meveut briit szlesme Goretleri %7 oraninda artinilnustir,

(3) 17142023- 30/6/2023 domeminde gegerli olmak tizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlarr Kanununun 154 @ncti maddesi
uyarinca ayhk gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlanmin ayhk tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayis: (0,218163), memuriyet taban aylis gOstergesine



uygulanacak taban aylik katsayisi (3,414679), is gigligt, is riski, temininde giichik ve mali
sorumluluk zamlarmn aylik tutarlara ¢evrilmesinde uygulanacak yan Sdeme katsayisi ise
{0,069186), olarak uygulanir.

b) 399 sayth Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesinin (c) bendi uyarinca
stzlesmeli olarak caliginilan personelin ticret tavam 11.940,64 TL'ye yitkseltilmigtir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla yiirirlige konulan
Stzlesmeli Personel Caligtinlmasina [liskin Esaslarn 3 tincti maddesinin ikinei fikrasinda yer
alan {icret tavani 10.644,81 TL'ye yikseltilmistir.

¢) Mevzuati uyannca istihdam edilen stzlesmeli personelin hizmet sozlesmesi
esaslarinda yer alan ve ikinei fikranin (g) bendi uyannca yitkseltilmis bulunan taban ve tavan
ficretlen %8 orarunda artiilmustr.

d) Mevzuati uyarinca vize edilmis sézlegmeli personel pozisyonlarmn, ikinei fikramm
(d) bendi uyarinca yikseltilmig bulunan taban ve tavan ticretleri %8 oranuda artirthmughie.

&) Cesitli statiilerde sdzlesmeli olarak galigurilaniarin, ikinci fikranin (e) bendi uyarmea
artrerlos olan meveut briit sézlesme Geretleri %8 oraminda artinimustir,

(4) 1/7/2023-31/12/2023 doneminde gegerli olmak iizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 154 {incii maddes
uyarinca ayhk gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gbsterge rakamlarinm ayhk tutarlara
gevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,231253), memuriyet taban ayhfy gdstergesine
uygulanacak taban aylik katsayis (3,619560), is gitchigi, is riski, temininde giiglik ve mali
sorumluluk zamlarmm ayhk tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan Sdeme katsayisi ise
{0,073338), olarak uygulamr.

b) 399 saysh Kanun Hikmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesinin {¢) bendi uyannca
stzlesmeli olarak caligtinlan personelin ticret tavam 12.657,08 TL ye yitkseltilmigtir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayth Bakanlar Kurulu Karanyla yiirirlgge konulan
Stzlegmeli Personel Calisunimasina Iligkin Esaslarin 3 iinci} maddesinin ikinei fikrasinda yer
alan tieret tavam 11.283,50 TL’ve yitkseltilmigtir.

¢) Mevzuati uyarmea isthdam edilen sozlesmeli personelin hizmet stzlegmesi
esaslarinda yer alan ve tigiincii fikranm (¢) bendi uyarmea yiikseltilmis bulunan taban ve tavan
icretleri %6 oramnda artinlmastir,

d) Mevzuat: uyartnea vize edilmig sdzlesmeli personel pozisyonlarinin, liglined fikranin
(d) bendi uyarnea yitkseltilmis bulunan taban ve tavan ticretleri %6 oramnda artirtlmugtir.

e) Cesitli statiilerde sézlesmeli olarak cahigtirilanlann, Uglincti fikranm (e) bendi
uyarinca arbiriloms olan meveut britt sézlesme ticretleri %6 oramnda artinlmugtir.

(5) Hazine ve Maliye Bakanhifi, & nci maddede Gngbritlen hallerin gergeklegmesi
dururmunda birinei, ikinci, totined ve ddrdiineii fikralarda belirlenmis olan katsayilan, sézlegme
ficreti artis oranlarini ve dicret tavanlari ile 7 nei maddede yer alan ortalama ticret toplam tist
simrlarimg antlan fikralarda belirlenmis olan artig orant ile & inci madde uyarmnca verilecek
enflasyon farkini yansitacak sekilde yeniden belirler ve duyurur,

Ueretleri Vitksek Planlama Kurele Karanyla belirlenmis ofan personel

MADDE 6- (1) Kamu iktisadi tesebbiislerinde, bagh ortakhklarinda, ozellegtirme
kapsam ve programinda bulunan kuruluglarda 399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki
(IT) sayili cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sozlesmeli personelin temel teretleri ve
bu personel igin 29/12:2020 tarihli ve 3342 sayih Cumhurbagkam Kararmda belirlenmis
bulunan temel iicret taban ve tavan tutarlan ile ézellestirme programinda bulunan kuruluglarda
527 sayile Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine istinaden istihdam edilen
stzleymeli personelin ticretieri, 2022 yilimn birinci ve ikinci altt aylik dnemleri ile 2023 yiimin
birinci ve ikinei alti aylik donemlerinde 5 inci madde uyarinca aym donemler igin kamu
gorevlilerinin mali haklannda yapilacak artiy oraninda artwihir. 527 sayih Kanun Hitkmiinde



Kararnamenin 31 inci maddesine istinaden istihdam edilen sozlegmeli personelin ficset tutars,
ilgili dénemde 399 sayih Kanun Hitkmiinde Karamnamenia eki (IT) sayih cetvele dahil ermsali
personelin toplam stzlegme ticrell futarin gegemez.

Mali ve sosyal haklar 631 sayih Kapun Hikmiinde Kararpamenin 14 dinci
maddesi kapsammda bulunan personel

MADDE 7- (1) 8/2/2002 taribli ve 2002/3729 sayili Bakanlar Kurulu Kararin

a) Tkinci maddesinde yer alan ortalama ticret toplam: fist sman; 2022 yilinin birinei alt
aylik donemi igin 18.803,30 TL ye ve ikinci altr aylik dénemi igin 20.119,53 TL’ye, 2023
yilinm birinei altt aylik dénemi igin 21.729,09 TL’ye ve ikinei alt aylik dinemi igin ise
23.032,83 TL’ye yiikseltilmistir.

b) Uglincii maddesi kapsaminda yer alan personelin mali ve sosyal haklar; bu maddede
yer alan usul ve esaslar dahilinde 2022 yiliun birinei ve ikinei alti ayhk dénemleri ile 2023
yilumn birinei ve ikinci alir ayhik donemler igin 5 inci madde uyarnca ayn: diinemler igin kamu
goreviilerinin mabi haklarinda yapilacak artig oraminda artirihir,

Enflasyen fark: Sdemesi

MADDE 8- (1) Tiirkiye Istatistik Kurumu terafindan agiklanan 2003=100 Temel Yill
Tiketici Fiyatlar Endeksinin;

a) 2021 yih Aralik ay1 endeksinin 2021 yili Haziran ays endeksine giive altt ayhik deisim
oranmun aym donem igin verilen %3 oramm,

b) 2022 yili Haziran ay1 endeksinin 2021 yilr Aralik ay1 endeksine gtre alt aylik degisim
orammn 5 inci maddenin birinei fikrasinda 2022 yilinin birined alts aylik donemi igin Sngdriilen
%5 oranim,

¢) 2022 yih Aralik ay1 endeksinin 2022 yili Haziran ay1 endeksine gore alti aylik degisim
oramarn 5 inci maddenin ikinci fikrasimda 2022 yilinm ikined alt: ayhk dénemi igin ongdritlen
%7 oramumy,

¢) 2023 il Haziran ayt endeksinin 2022 yili Arahk ay endeksine gore alts aylik degigim
orammin 3 inci maddenin figineti fikeastnda 2023 yiliun birinei altr aylik ddnemi igin Sngdrillen
%8 oramm,

d) 2023 yily Aralik ay1 endeksinin 2023 yili Haziran ayr endeksine gére altr aylik degiisim
orammn 5 incl maddenin dérdiinet fikrasinda 2023 yilimn ikined altx aylk donemi igin Sngériilen
%6 orammn,

agmast halinde, 5 inci maddenin birinei, ikinei, dgiinel ve dérdiinei fikralarmda ver alan
katsayilar, sézlesme Gicreti artig oranlart ve licret tavanlan ile 7 nci maddede yer alan ortalama
ticret toplamy iist smtrt, s6z konusu alt ayhik dénemlere iligkin enflasyon rakanunin ilan edildigi
aym 1'inden gegerli olmak iizere asan kasim kadar artirhy.

Sozlegmeli personele yivecek yardum

MADDE 9- (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yirtrliige konulan Deviet Memurlan Yiyecek Yardinn Yonetmeligl hitkiimlerinden ayni usul
ve esaslar gercevesinde sozlegmeli personel pozisyonlarmda istihdam edilen personel de
vararlanir,

Emekli olanlara ddenen tazminat

MADDE 18- (1) 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D)
fikrasinda yer alan (12.105) gosterge rakami (13.558) olarak uygulamr.

(2) Aym veya haftamn bazi giinleri ya da giintin belirli saatleri gibv kismi zamanl
galisanlar ile proje sireleriyle simrl olarak ¢alisanlar haric olmak tzere s6zlesmeli personel
pozisyonlannda istihdam edilip s6zlegmeleri emeklilik, vaghlik veya malulliik aylig va da



stirekli iy goremezlik geliri baglanmast sebebiyle sona erenlerden mevzuati veya sizlesmesi
uyarinca benzeri mahiyette 6deme yapilmayanlar hakkinda da 375 sayili Kanun Hitkiatinde
Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) fikrasi hitkmii uygulanir.

Burs alan veya Devietce ckutulan ¢ocuklar icin aile yardim: Sdenedi verilmesi

MADDE 11- (1) 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 202 nei maddesi ve 926 sayils
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 153 {incii maddesi uyarinca gocuk igin verilmekie
olan aile yardim &denegi, burs alan veya Devletge okutulan gocuklardan amilan Kanunlarda bu
denegin verilmesine iligkin diger sartlan tagtyanlar j¢in de aym usul ve esaslar dahilinde
Gdenir.

Tagumr kayit yetkilisi ve tagianr mal sorumlularimm mali soruminkuk zamm

MADDE 12- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile
yiirtirliige konulan Devlet Memurlara Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekl (1)
sayil Cetvelin “(A) Genel Idare Hizmetleri Bolimii"nin 37 nci swasimda ngoriilen mali
sorumluluk zammn puami, kadro veya gorevleri itibartyla mali sorumluluk zammundan
yararlanamayan veya daha diigitk puan {izerinden s6z konusu zamdan yararlananlardan tagumr
kayit yetkilisi veya tagmir mal sorumlusu olarak gdreviendirilen Deviet memurlart igin de
uygulamr. Amian sirada yer alan puandan daha digitk mali sorumluluk zamm Sngdrillen kadro
ve gotevlerde bulunup, aym zamanda tagiir kayit yetkilisi veya tasinir mal sorumlusu olarak
gorevlendirilen Devlet memurlarina kadro veya gorevleri itibartyla dngériilen mali sorumuluk
zamm ayrica Sdenmez.

Miize arastirmacis, arsivei, folklor aragtirmacis, kiitiiphanee, kitap patologu ve
sosyologlarm zam ve tazminatian

MADDE 13- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil: Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Deviet Memurlanina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Karara ekli (1)
sayth Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler Bolimi™niin 4 iincti suwasmda hizmet yillan dikkate
alinarak Gngoriilen is glicligi ve temininde giiglitk zammu puanlan ile (I1) sayih Ozel Hizmet
Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” boliimimiin 1 inci srrasmun (d) bendinde dereceler
itibariyla dngoriilen tazminat ve ek tazminat oranlan, kadrolan teknik hizmetler sinifina dahil
miize arastirmacist, argivei, folklor aragtimacisi, kitiiphaneci, kitap patolou ve sosyolog
unvanli kadrolarda bulunan Deviet memurlan igin de uygulanir, Bunlara anilan Bakanlar
Kurulu Kararmmn diger bolimlerinde belirlenimis olan zam ve tazminatlar Sdenmez.

Seyyar govev tazminat:
MADDE 14- (1) 6245 sayils Harciah Kanununun 49 uncu maddesi hiikiimlerine gore
bélge sinmn esas almarak yapilan seyyar gorev tazminat Sdemelerinde de il suurt esas alinir.

Hizmet tahsisli kamu konutlarmmn kapsaminin genigletilmesi

MADDE 15- (1) Kurum ve kuruluglarn meskun yerlerden uzak, sosyal ve ckonomik
zorluklart olan, ulagim ve iskan imkanlar kisith yerlerde bulunan baraj, termik santral, maden
sahast ve ocaklan, fabrika, isletme, santiye, trafo, enetji daginm ve iletim merkezleri, gar ve
istasyonlar gibi yerlerde bulunan kamu konutlar, 2946 sayili Kamu Konutlan Kanununun 3
iincii maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilr ve amlan
Kanunun 5 inci maddesine gore bu konutlardan kira bedeli ahnmaz.

(2) Bu kapsamdaki kamu konutlarmmn tespiti ilgili kurum ve kurulug ile kurumun
bulundugu hizmet kolundaki yetkili sendike temsilcisinden olugturulacak komisyonca
belirlenir,



KiT’lerde konut kira bedeli

MADDE 16 - (1) Kamu iktisadi tesebbilslerince bedeli kargtligit kamu konutu tahisis
edilen personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen kira birim bedellerinin
%85°1 tahsil edilir.

KiTlerde kndem ficreti

MADDE 17- (1) 399 sayih Kanun Hikmiinde Karamame’nin kidem iicretini
diizenleyen 28 inci maddesinde ver alan “6” ibaresi “60 ayi tamamlama”, “11" ibaresi “120 ay1
tamamlama”, “16” ibaresi “180 ay1 tamamlama”, “21” ibaresi “240 ays tamamlama” seklinde
uygulanr.

ftfaiyecilerin hizmet simfi ve ek Sdemesi

MADDE 18- (1) 2 sayih Genel Kadro ve Usult Haklanda Cumhurbagkaniigs
Kararnamesi ekl Cetvellerde yardumer hizmetler smufinda (YH) yer alan “Itfaiyeci” unvank
kadrolarin hizmet stnifi Genel Idare Hizmetleri Sifi (GIH) olarak uygulamr.

(2) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklarnda itfaiyeci ve ARFF memuru
unvanh personelin sosyal glivenlik iglemleri yukandaki fikra hitkiimlerine gore yiiriititliir.

(3) Kamu iktisadi tegebbisleri ve bagh ortakliklar ile 2 sayih Cumhurbagkanlig
Kararnamesi kapsarmindaki kamu kurum ve kuruluglannda “{tfaiveci” unvanh kadio ve
pozisyonlarda bulunanlarin 375 sayih Kanun Hikmiinde Karamameye gore vararfanmakta
olduklar: ek tdeme oranlarna § puan ilave edilir.

Yiiksekogretim kurumlan disiplin kurullarinda sendila temsileisinin bulanmass

MADDE 19- (1) Hakkinda disiplin sorugturmas: yiiriitilen kamu gorevlisinin iiyesi
oldugiu sendikanin temsilcisi, yiiksekogretim kurumlar: disiplin ve vitksek disiplin kurullaninda
yer alir.

375 sayih KHK ye ekli (I1) ve (I11) saysls Cetvellerde yer alan ficret gistergest
MADDE 20- (1) 375 sayib Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (II) ve (II0) sayils
Cetvellerde yer alan iicret gostergeleri “2.280” rakaminmn eklenmesi suretiyle uygulamr.

Avukathik vekalet ficreti ;
MADDE 21- (1) 659 saytlt Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 14 tincii maddesinin ikinei
fikrasin (b) bendinde dngoriilen “10.000” gosterge rakam, “20.000” olarak uygulamir.

Programei ve ¢hziimleyicilerin zam ve tazminatian

MADDE 22- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kuruly Karan ile
yiiriirliige konulan Deviet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazninatlara [ligkin Karara ekli (I)
sayth Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler Bolimi niin 4 lnel ve 5 inci swalanmda Sfrenim
durumlart ve hizmet yillart dikkate alinarak dngdrillen ig glicligil ve temininde giichiik zamrm
puantar ile (1) sayih Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” bolimiiniin 1 inci sirasinn (d) bendi ile
2 nei sirasinda Ofrenim durumlan ve dereceler itibartyla éngdriilen tazminat ve ek {azminat
oranlan, kadrolar: teknik hizmetler stmifina dahil programer ve ¢dziimleyici unvanh kadrolarda
bulunan Devlet memurlan igin de uygulanir. Bunlara amilan Bakanlar Kurulu Kararmin diger
bolimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar Sdenmez.

Toplu stzlesme hkramiyesi

MADDE 23- (1) 375 sayth Kanun Hitkmiinde Karamamenin ek 4 iincii maddesinde yer
alan “iiyelik odentisi kesilen kamu gorevlilerine” ibaresi, “kamu gorevlisi sendikasimin kurulo
oldugu hizmet kolundaki sendika iiyesi olabilecek toplam kamu gorevlisi sayismin en az



%1inden fazla sendika iiyesi kaydeden sendikalara tiyelik édentisi kesilen kamu goreviilerine”
seklinde, “kirkbes Tiirk Lirast™ ibaresi “2119 gosterge rakamnin memur aylik katsayisiyla
carpimi sonucu bulunacak tutarda™ seklinde uygulanir.

(2) Birinci fikraya gore iiye saytlanmin tespitinde Sdeme tarihi itibarryla Resmi Gazetede
en son yaymlanan “4688 sayith Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu
Geregiince Kamu Goérevlileri Sendikalan ile Konfederasyonlarin Uye Sayilarina [ligkin
Istatistik Hakkimda Teblip” esas alinr.

Servis hizmeti

MADDE 24- (1) Bakanliklar, baglh, ilgili ve iligkili kuruluglarin merkez teskilatinda
gbrev yapan personele mesaiye gelis ve gidisleri igin servis hizmeti saflanir.

{2) Kamu kurum ve kuruluglarinim tagra birimlerinde var olan servis hizmetlerinden,
kamu gorevlileri de aym sekilde faydalandilir,

Baz: personelin giyecelk yardum

MADDE 25- (1) 657 sayih Kanun veya diger personel kanunlarina gore giyecek
yardimindan yararlanan kamu gorevlileri harig olmak fizere, kurumun ilgili mevzuatinda
personeline ayni olarak verilmesi dngoriilen giyim yardimindan resmi kiyafetler ile hizmetin
gerefii olarak iy yerlerinde gorev esnasinda giyilmesi zorunlu olan giyim egyalars diginda
kalanlar igin ayni olarak verilmesi yerine, Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi
Yénetmeliginin 11 inci maddesi uyarinca belitlenen fiyatlar esas alnarak nakdi 8deme de
yapuabilir.

KiTlerde givev yapan mitdiirlerin dzel hizmet tazminatn

MADDE 26- (1) KiT lerde gorev vapan bagmiidiir, kombina, fabrika, milessese ve
igletme miidiirlerinin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [fiskin Karara ekli (1)
sayili Cetvele gore dereceleri itibanyla yararlanmakta olduklar: tazminat oranlarina 25 puan
ilave edilir.

(2) KiT’lerde gorev yapan bolge miidiir yardimeilart, sube/kisim miidtrleri ile birinci
fikrada sayilanlarm yardimeilanmn 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile viiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Tligkin
Karara ekli (I) sayith Cetvele gore dereceleri itibariyla yararlanmakta oiduklan tazminat
oranlanna 10 puan ilave edilir.

Sivil savanna uzmanlarmn dzel hizmet tazminaty

MADDE 27- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayth Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (1)
sayih Cetvele gdre sivil savunma uzmami kadrosunda bulunanlarin dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklar tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.

KiT’lerde gdrev yapan baz personelin ek tdemesi

MADDE 28- (1) KIT lerde 399 sayth Kanun Hikmiinde Karamame kapsaminda gorev
yapan teknik sef, atdlye sefi, teknik amir, teknik uzman, grup basmithendisi, bagmithendis,
basmimar, mithendis, mimar, gehir plancis ve veteriner pozisyonlarmda bulunan sézlegmeli
personelin, 375 sayili Kanun Hikminde Karamameye ekli (I} sayih Cetvele gore
yararlanmakta olduklart ek 6deme oranina 12 puan ilave edilir.

Seflerin Gzel hizmet tazminaty
MADDE 29- (1) Sef kadrolarmnda bulunanlann 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil



Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara fliskin Karara ekli (II) ve (I11) saylt Cetvelde dereceleri itibanyla yararlanmakta
olduklars tazminat oranlarma 10 puan ilave edilir.

Koruma ve glivenlik géreviilerinin ek fdeme oran

MADDE 30- (1) Koruma ve giivenlik gbrevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan
personelin, 375 sayili Kanun Hikminde Kararpameye ekli (I) saylh Cetvele gore
yararlanmakia olduklar: ek Sdeme oranina 8 puan ilave edilir. Bunlardan silahh olarak gérev
yapanlann ek ddeme oranlanina ayrica 5 puan ilave edilir.

Siiziesmeli personel olarak istibdam edilen teknik personele ilave fieret

MADDE 31- (1) KiT'lerde 399 sayh Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda
sozlesmeli personel olarak istihdam edilen ve 2006/10344 sayih Bakantar Kurulu Karan ile
yiiritrliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Karara ekli (II)
sayih Cetvelin “E~ Teknik Hizmetler” bliiminiin 6 no sirasinda ek Szel hizmet tazminati
Sdenmesi dngdriilen yerlerde fiilen galiganlardan;

a) Grup bagmiihendisi, bagmithendis, bagmimar, mithendis, mimar, sehir plancist,
jeolog, hidrolog, hidrojeolog, fizikei, jeofizik¢i, kimyager, biyolog, teknik amir, teknik gef,
atolye sefi, teknik uzman ve jeomorfolog pozisyonlarinda bulunanlara en yiiksek Devlet
memurn aylifinin %3°4,

b) Bageksper, eksper, topograf ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlara en yiksek
Devlet memuru ayhmm %2’si,

¢} Bagteknisyen, teknisyen, teknik réssam ve siivveyan pozisyonlannda bulunanlara en
yitksek Deviet memuru ayhiinm %1,2’si,

oraninda gahstiklari her giin igin ilave tcret Sdenir. llave ticretin kimlere ddenecegi, is
pmgramian ve caligma mahallerinin dzellikleri dikkate almarak, ticer aylik donemler itibaryla

ilgili birim amirlerince belirlenir. Odemeler gorevin filen yerine getirilmesinden sonra figer
ayhik donem sounlarmda yapil, Ue;er aybik donemler itibanyla ddenecek toplam ilave tcret
tutari, (a) bendinde belirtilenler igin %60°1, (b) bendinde belirtilenler igin %401 ve (c) bendinde
belirtilenler igin ise %24’ gegemez.

(2) Ayin veya haftarun bazi giinleri ya da giniin belirli saatleri gibi kismi zamanh
cahisantar ile proje siireleriyle simrh olarak ¢alisanlar hari¢ olmal fizere birinci fikrada sayilan
unvanh pozisyonlarda ilgili mevzuati uyannea istihdam edilen sézlesmeli personelden ilgili
mevzuati veya sézlesmesi uyarinea benzeri mahiyette deme yapilmayanlar hakkinda da birinei
fikra hitkmil aymt usul ve esaslar gergevesinde uygulanir,

Cumg namazi izni
MADDE 32- (1) Kamu gorevlilerine cuma namaz: saatlerinde izin verilmesine iligkin
2016/1 sayih Bagbakanhik Genelgesinin uygulanmasina devam edilir.

Hae fzni

MADDE 33- (1) Diyanet {sleri Bagkanliginca yapilan hac kuras: sonuen hacea gitmeye
hiak kazandsg: halde kullanabilecei yasal izni kalmayan kamu gorevlileri hac sliresince licretsiz
izinli sayilurlar,

Ttfaiye personeli

MADDE 34~ (1) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayih Keanunun 71 inci maddesi hitkand,
yangin séndiirme ¢aligmalanna bilfiil kaulmig olan ve bu ¢aligmalar sirasinda Slen, malil olan
veya engelli hale gelen itfaive personeli hakkinda da ayni usul ve esaslar dahilinde uygulanu.



Hizmet tahsish konutiar

MADDE 35- (1) Hizmet tahsisli konutlardan yararlanma stireleri, yararlanilan kowutun
yeri ve nitelikleri dikkate ahnarak idarelerince sira tahsisli konutlatin tahsisine esas puaniamada
dikkate alinmayabilir.

Afle vardumy Sdencginden geviye donilk yararianma

MADDE 36- (1) Aile yardimndan yaratlamlabilecek eg ve gocuk durumunda meydana
gelen depisiklikleri daha sonraki tarihlerde bildiren personele, ilgili mevzuat uyarmea aile
yardimi denegi verilmesi kogullanmn meveut olmas: ve 01/10/2021 tarihinden Sncesine
tagmamasi kaydiyla, antlan bilditime dayamlarak aile yardim ddeneginden yararlanabilecefi
tarihten dneeki fic aya kadar olan dénem igin de aile yardum ddenekleri verilir.

Fazla cahgma Heveti fdemeleri

MADDE 37- (1) Bu Toplu Sozlesmenin geneline ve hizmet kollanma iligkin
baliimlerinde yer alan hitkiimler uyarinca fazla ¢alisma licreti 6denenlere, differ mevzuatta
ongorilen fazla caligma ticreti ddenmesine iliskin hitkitmler uygulanmaz,

Kres hizmeti
MADDE 38- (1) Kamu kurum ve kuruluslart, imkanlan gergevesinde personeline kreg
hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini artirma konusunda ihtimam gosterir.

Tabiplere ek Sdeme

MADDE 39- (1) 375 sayih Kanun Hikmiinde Karamamenin ek 9 uncu maddesinin
figtincit fikrasinda ayrica ek odeme yapilmayacaf: belirtilenler harig olmak kaydiyla, Saghk
Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri Sinifina dahil tabip ve dig tabibi kadro ve
pozisyonlarinda bulunanlarm, aym Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore yararlanmakia
olduklan ek 8deme oramna 12 puan ilave edilir.

Engelli cocuk aile yardmay

MADDE 40- (1) [lgili mevzuat ve bu Toplu Stzlesme hitkiimleri uyarinca cocuklar igin
verilmekte olan aile yardimi Sdenedi, Erigkinler Igin Engellilik Degerlendinmesi Hakkinda
Yonetmelik hitkiimlerine gore en az %40 engelli olan veya Cocuklar I¢in Ozel Gereksinim
Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelige ekli 3 sayih tabloya gore bu oran ve tizerine denk zel
gereksinim durumu olan ¢ocuklar igin %50 artirimbi olarak Sdenir.

Avukatlara yol tazminati verilmesi

MADDE 41- (1) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayith Adli Personel ile Deviet Davalanm
Takip Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492 Sayih Harglar Kanununun Bir
Maddesinin Yirilokten Kaldimimas: Halkdanda Kamunun 2 nei maddesinde ongoriilen
girevieri ifa etmeleri kaydiyla;

a) 657 sayih Kanuna tabi olarak, Avukat, Misavir Avukat unvanl kadrolarda
bulunanlar ile Hukuk Miigaviri veya 1. Hukuk Milgaviri uavanh kadrolarda bulunanlardan
avukatltk ruhsatina sahip olup kurumlarmi yarg: mercilerinde temsil yetkisine haiz olanlara,

b) 399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (II) sayili Cetvelde yer alan avukat
pozisyonlarinda bulunanlardan kurumlarin: yarg: mercilerinde temsil yetkigini haiz olanlara,

¢) 657 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrast gergevesinde Bakanlar Kurulu
Karari ile viirirliige konulmug olan “Sozlesmeli Personel Calighrilmasina {ligkin Esaslara gére
vize edilmis Avukat unvanlt pozisyonlarda tam zamanli sozlesmeli personel olarak ¢aliganlara,

¢) Mahalli idarelerde ilgili mevzuatina gére avukat ve hukuk miisaviri kadro unvanina
iliskin gorevierde sozlesmeli personel olarak g@rev yapanlara,



amlan maddede hazine avukatlan icin dngérillen yol tazminaty; aym mikiar, usul ve
esastar dahilinde ddenir.

Misafichanelerden yararianma

MADDE 42- (1) Tedavi maksadiyla memuriyet mahalli digina giden memur ve egi ile
bakmakla yitkimlii oldugn ana, baba ve gocuklari misafirhanclerden imkanlar nispetinde
yararlandinhrlar.

(2) Memurlarin  bakmakla yikimli oldugu cocuklarmdan  yiiksekogrenim
gormektevken smav veya en fazla bir ay stirecek zorunlu staj sebebiyle memuriyet mahalli
disina gidenler, smava gireceklerini veya 6grenim stajinin zorunlu oldugunu belgelendirmek
kaydiyla kamu kurumlannca igletilen misafirhanelerden imkanlar dahilinde kurum personeli
tarifesi izerinden faydalandinludar.

Bivologlara ek fzel hizmet tazminaty

MADDE 43- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayihi Bakanlar Kurulu Karan ile
yiirirliige konulan Deviet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekii (1)
sayili Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” balimiiniin 6 ner sirasinda kimyagerler igin dngériflen
ek 6zel hizmet tazminatindan, biyolog kadrolarinda bulunanlardan amlan sirada yer alan
personelle birlikte agik galigma mahallerindeki cevresel etki defierlendirmesi ¢aligmalarina
katilanlar da aym esas ve vauller gergevesinde yararlandurthir.

Helal gida

MADDE 44- (1) Helal gida sertifikali twiinlere iliskin alt yapimn kurulmasiyla
esgiidiimlii olarak kamu kurum ve kuraluglarinca yemek hizmeti sunulmasinda bu tirlinlerin
lullanimna ihtimam gosterilir.

Engelli kemu gbreviilerine yinelik diizenlemeler

MADDE 45- (1) Kamu kurum ve kuruluglaninda ¢alismakta olan engelli kamu
gdrevlilerine yonelik olmak tizers;

a) Yiiriitmekte olduklar gorevierine intibaklarini ve mesleki verimliliklerini arttirmak
{izere mesleki uyum efitimler dizenlenmesi,

b) Engelliliklerinden kaynaklanan dezavantajh durumlann asgariye indirilmesi
amaciyla fiziki ¢aligma kosullarmm fyilestirilmesi,

¢) Memuriyet maballi dipinda egitim, kurs, seminer ve benzeri ¢aligmalar igin
gorevlendirilmesi ve gerekli olmast halinde kurumea refakatgi gorevlendirilmesi,

¢) Kamu konutlarmdan yararlanmada pozitif ayrimeilik saglanmast,

amacina déniik olarak gerekli tedbirlerin alinmast hususunda ihtimam gosterilir.

Alle yardim denedi
MADDE 46- (1) 657 sayth Kanunun 202 nci maddesi uyarmea e igin “2134” olarak
uygulanan aile yardim 8denedi gosterge rakarm “2273” olarak uygulanir.

Wl zel hizmet tazminaty

MADDE 47- (1) Miize arastirmacis ve sanat tarihgisi unvanh kadrolarda bulunanlar,
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiirlirliige konulan Devlet
Memurlarna Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (IT) sayil Cetvelin “(E} Teknik
Hizmetler” boliiminiin 6 ner sirasinda arkeologlar igin Sngoritlen ek 6zel hizmet tazminatindan
ayni esas ve usuller gergevesinde yararlandirilir.



Sozlesmeli personelin harewraln

MADDE 48- (1) 6245 sayih Harcirah Kanununun stivekli grev yolluguna fliskin
hitkitmleri, aym Kanuna tabi idarelerde ayin veya haftann bazi giinleri ya da giiniin belirli
saatleri gibi kismi zamanlt gahigan sbzlesmeli personel harig olmak tizere, sozlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden mevzuati veya stzlesmesi uyarnca stirekli gorev
yollugu Gdenmeyenler hakkinda 5 inci dersce kadrolu memur igin tespit olunan giindelik tutan
esas alinarak uygulanir.

(2) 6245 sayih Kanunun 49 uncu maddesine iligkin hitkiimleri, birinci fikra kapsaminda
bulunan personelden mevzuat: veya sozlesmesi uyarmea anilan maddede belirtilen tazminattan
yararlanamayanlar hakkinda da uygulamr. Ancak, s6z konusu personel haklanda 49 uncu
madde hitkiimlerinin uygulanmasmda, 5 inci derece kadrolu memur igin tespit olunan glindelik
tutart esas ahnir.

Gorev degisikliklerinde ayliga hak kazawma

MADDE 49 - (1) Devlet memurlanndan daha yitksek aylik dngoritlen bagka kadrolara
gorev veya unvan degisikligi suretiyle atananlarm 657 sayil Deviet Memurlar Kanununun 167
nei maddesi uyarinca ayhiga hak kazanmalaninda, anilan maddede yer alan “gbrevine bagladifs
tarihi takip eden aybagindan itibaten” ibaresi, “grevine bagladigt tarihten itibaren” geklinde
uygulamr,

Gassal unvank kadrolarda bulunanlann zam puanlan

MADDE 50- (1) Gassal unvanh kadrolarda bulunanlara 17/4/2006 tarhli ve
2006/10344 sayih Bakanlar Kurolu Karan ile yiirlicliige konulan Devlet Memurlarna
Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara gore ilave 500 puan ig giicligl zammu ddenir.

Ek gosterge cahymas

MADDE 51~ (1) Kamu kurum ve kuuluglarin goriigleri alinarak 3600 ek gdsierge
ditzenlemesi dahii olmak tizere ek gostergelere iligkin caligma, yetkili konfederasyonun katks
ve katilimiyla 2022 il igerisinde tamamianacaktir,

Sozlesmeli personel istihdamuna ilighin ¢aligma

MADDE 52~ (1) Kamu kurum ve kuruluglanmn goriigi alinarak, sozlegmeli personel
mevzuatmda diizenleme yapilmasi suretiyle sbzlesmeli personelin statiilerinin yeniden
belirlenmesine iliskin galigma, vetkili konfederasyonun katk: ve katihmiyla 2022 yili igerisinde
tarnamlanacaktir.

fdari biiro greviisi ile idari destek personelinin ek Sdemesi

MADDE 53- (1) 657 sayih Kanunun 4/B maddesi uyarinca idari biiro gérevlisi ve idari
destek personeli unvanh sozlesmeli personel pozisyonunda istihdam edilenlerin 375 sayil
Kanun Hitkmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklari ek ddeme oranuna 10 puan ilave
edilir.

Prof. Dr. Vedat BILGIN All YALCIN
Kamu {sveren Heyeti Bagkani Kamu Goreviileri Sendikalar: Heyeti Bagham
Caligma ve Sesyal Gitvenlik Bakam MEMUR-SEN Genel Bagkant
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Seyahat kart

MADDE 1- (1) Gelir Idatesi Bagkanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhifi ve
Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanhgmda gérev yapan personelden kadro unvanlari 6245 sayili
Harcirah Kanununun 48 inci maddesinde sayilanlardan olmamakla beraber memuriyet mahalli
icinde kendilerine zorunlu olarak gezici gbrev verilen memur ve hizmetlilere vize edilmek
kaydiyla anilan madde geregince fotofrafl birer kart verilir.

Fazla calisma fiereti

MADDE 2- (1) Igisleri Bakanh Nitfus ve Vatandaghk Isleri Genel Muldirligi merkez
ve tagra teskilatmda istihdam edilen memurlar ile sozlesmeli personele, Cumbhurbagkanhf
secimi ile milletvekili ve mahalli idarcler genel segimleri donemlerinde fazla calisma
yaptiriimasimn kararlagtirilmas: halinde, her bir segim déneminde toplam 50 saatl geememek
tizere ve yapilan fiili fazla cahgmalar kargihinda yih merkezi yonetim biitge kanununda
belirlenen fazla ¢aligma saat ficretinin beg kati tutarinda fazla ¢aligma tioreti Gdenir.

Emanet memuriariom iy viski zammu

MADDE 3- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriiclige konulan Deviet Memurlarna Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekli ()
sayili Cetvelde emanet memuru kadrolarmda bulunanlar icin Sngriilen i3 riski zammi bir kat
artirimli olarak uygulanir,

fera memurlarmm tazminat

MADDE 4- (1) Iera memuru kadrolarinda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/ 10344
sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yriirlige konulan Devlet Memurlarina {denecek Zam ve
Tazminatlara iligkin Karara ekli (III) sayih Cetvele gore dereceleri itibanyla yararlanmakia
olduklan tazminat oranlarna 15 puan ilave edilit.

Mahkemelerde girev yapan personelin fazla cahgma ficreti
MADDE 5- (1) 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 17 nci maddesinde yer
alan “% 10 um” ibaresi “%30"unu” olarak uygulamy.

Deviet Argivieri Baskanhg aragtirmacilaninm 8zel hizmet tazminat

MADDE 6- (1) 657 sayth Kanunun gegici 41 inci maddesi uyannca aragtirmacs unvanit
memur kadrolarna atanmis olanlarin, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara [ligkin
Karara ekli (II) ve (III) sayih Cetvellere gore dereceleri itibanyla yararlanmakta olduklan
tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir,

Zabit katibi ve mitbasirlerin tazminat ve ek Sdemesi

MADDE 7- (1) 17/4/2006 taribli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yiirirliige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Higkin Karara ekli (111)
sayih Cetvele gore miibagir kadrolannda bulunanlar ile zabit katibi kadrolarinda bulunanlardan
5 ve daha alt derecelerden aylik alanlarin dereceleri itibartyla yararlanmakia olduklan tazminat



oranlarma 7 puan ilave edilir.

(2) 657 sayil Devlet Memurlart Kanununun 4 tincil maddesinin (B) fikrasi kapsaninda
Miibagir unvanh sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdara edilenlerin 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Karamameye gore yararlanmakta olduklar: ek Sdeme oranlarina 7 puan ilave edilir.

il mitfus ve vatandaghk midirlerinin ¢l 6demesi

MADDE 8- (1) 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli () sayili Cetvele gore
il nitfus ve vatandaghk miidiirs kadrolannda bulunanlarin yararlanmakta olduklar ek ddeme
oranma 10 puan ilave edilir,

Sosyal Giivenlik Kurumu il miidiirlikleri personeli igin fazla caliyma ficreti

MADDE 9- (1) Sosyal Gitvenlik Kurumu Bagkanhguun tagra teskilatt personelinden
(Emeklilik Hizmetleri Genel Mildirliigi merkez tegkilatinda emeklilik iglemlerinin fiilen
yiiriitiildisgii birimlerde caliganlar dahil) 1§ yojunlugu digerlerine gore daha fazla olan
birimlerde gorev yapan memurlar ile sdzlesmeli personele, her bir personel igin ayda 30 ve
yilda 350 saati gegmemek Gizere yili merkezi ydnetim bittee kanununda belirlenen fazla caligma
saat iicretinin dort katint asmamak kaydiyla fazla galigma ticreti 6denir. Bu fikraya gore fazla
caligma iicreti ddencbilecek personel sayisi, tagra teskilatinda gorev yapan toplam personel
sayisin %20°sini gegemez. Bu kapsamda yillik olarak yapilacak toplam fazla ¢aligma siiresi
amtlan Baskanlign talebi fizerine Hazine ve Maliye Bakanhfimca belirlenir. Is yogunlugu fazla
olan birimleri belirlemeye ve toplam fazla galigma saat siiresini ilgili birimlere dagitmaya ve bu
maddenin uygulanmasma iligkin usul ve esaslar belirlemeye stz konusu Bagkanhik yetkilidir.

Vergi dairesi miidiirlikleri persouneli igin fazla cabisma Bereti

MADDE 10- (1) Gelir Idaresi Bagkanh@inim tagra teskilatt personelinden is yoguniugu
digerlerine gore daha fazla olan vergi dairesi miidirlitklerinde gorev vapan memurlar ile
szlesmeli personele, her bir personel igin ayda 50 ve yilda 350 saati gegmemek iizere yili
merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla gahiyma saat ticretinin dort katins agmamak
kaydiyla fazla galigma ticreti odenir. Bu fikraya gore fazla caligma ticreti ddenebilecek personel
sayist, vergi dairesi miidiirlitklerinde gbrev yapan toplam personel sayrsimn %20°sini gegemez.
Bu kapsamda villik olarak yapilacak toplam fazla ¢alisma stiresi Gelir Idavesi Bagkanhgimin
talebi tizerine Hazine ve Maliye Bakanlifinca belirlenir. Is yoguniugu fazla olan vergi dairesi
miiditrliklerini belirlemeye ve toplam fazla galigma saat sitresini ilgili miidurlitklere dagitmaya
ve bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslan belirlemeye amlan Baskanhk yetkilidir.

Toplu tagima

MADDE 11- (1) Ticaret Bakanliginda giimritk muhafaza memurlar, resmi Uniformals
bulunduklan siirece belediveler tarafindan igletilen toplu tagima araglarindan ficretsiz
vararlanirlar.

Baz wzmanlerm tazminatlan

MADDE 12- (1) 657 sayih Kanunun 152 nci maddesinin “II- Tazminatiar” kistnin
“(A) Ozel Hizmet Tazminati™ boliiminin (i) bendinde yer alan uzman ve denetmenlerin
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yirirltige konulan Deviet
Memutlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [ligkin Karara ekli (II) sayilt Cetvele gore
dereceleri itibartyla yararlanmakia olduklar tazminat oranlarma 10 puan v¢ bunlann
yardimeilarma ise 7 puan ilave edilir.

Eczacilarm sbzlesme licreti
MADDE 13- (1) Sosyal Giivenlik Kurumu tagra teskilatinda 657 sayih Kanunun 4 fincti



maddesinin (B) fikras1 uyannca eczaci unvanh pozisyonlarda istihdam edilen persanelin
sbzlesmelerinde yer alan sozlesme loretleri %25 artirunl Sdenir.

Veznedarlarm mali soramluluk zampn

MADDE 14 - (1) Veznedar unvanh kadrolarda bulunaniara 17/4:2006 taribli ve
2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Devlet Memurfarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara gore ilave 700 puan mali sorumluluk zammi
Gdenir.

Niifus ve Vatandaghk Isteri Genel Miidiirligi personeli icin fazla gabisma deretd

MADDE 15- (1) Tirkiye Cumhuriyeti kimlik kart: ile pasaport ve siiriict belgesi
hizmetlerine iligkin is ve islemlerin zamanmda sonuglandiniimas: igin mesai saatleri disginda
fiilen yapilan gahgmalar karsilginda, Igigleri Bakanhig Niifus ve Vatandaghk Isleri Genel
Mitidiirliigt merkez ve tagra teskilatinda istihdam edilen memurlar ile sozlegmeli personele, her
bir personel igin ayda 50 ve yilda 500 saati gegmemek tizere yili merkezi yinetim biitge
kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat lieretinin dort katim agmamak kaydiyla fazla ¢abyma
Hereti Gdenir.

Servis hizmeti

MADDE 16- (1) Turkiye Biiyik Millet Meclisinde gorev yapan personele ise pelig
gidisleri igin servis hizmeti saflanur. Servis hizmetinin saglanamamast durmmnunda, bu
personele mesai giinleri bir gidig, bir gelis esas almarak aylik toplu tagima karti bedeli 6denir.

Meteoroloji Genel Miidiirliigii personeline havacilik tazminaty

MADDE 17- (1) Makam tazminat: Sngoriilen kadrolarda bulunanlar harig olmak {izere
Meteoroloji Genel Miidiirliigii merkez ve tagra teskilati kadro ve pozisyonlarinda gbrev yapan
personele 375 sayih Kanun Hitkmiinde Karamamenin ek 9 uncu maddesi uyarmea yapilan ek
ideme doner sermaye biitgesinden yapilir,

(2) Makam tazminati Sngbrillen kadrolarda bulunanlar hari¢ olmak lizere Meteoroloji
Genel Midirliigtinin kadro ve pozisyonlaninda grev yapan memur ve stzlegmeli personelden
Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilatt prensipleri cergevesinde personel maliyetleri
tamamen kargilananlara en yiiksek Devlet memuru ayliinin (ek gosterge dahil) brit tutanmn
%45ini, kismen karsilananlara %30 unu, bunlarin diginda kalanlara %15 *ini gegmemek fizere;
Hazine ve Maliye Bakanligimin uygun gorigli tizerine bagh bulunulan Bakan onayi ile
belirlenecek oran, esas ve usullere gore her ay Doner Sermaye Isletmesi biitgesinden havacihk
tazminatt ddenir.

(3) Avrupa Hava Seyrisefer Emniyeti Tegkilatindan dSner sermaye biitgesine gelir
kaydedilen tutarlanm bu maddede Ongorilen Gdemeleri karsilayamamasi  halinde
kargilanamayan kismt 375 sayil Kanun Hitkmiinde Karamamenin ek 9 uncu maddesi uyarimca
yapilacak Gdemeyle suurh olmak fizere Kurum bitgesinden kargtlanir.

Yurtlarda gdrev yapan personelin fazla galisma fieretleri

MADDE 18- (1) Genglik ve Spor Bakanhigina (Kredi ve Yurtlar Genel Miditrlaga)
bagh yurtlarda gérev yapan personelden kendilerine yih biltge kanununa ekli (K) cetveline gore
fazla calisma icretinin ddenmesinde amilan Cetvelde belirlenen fazla caligma saat licretinin dort
katy, dini bayram giinlerinde ise ddrt kats esas aluur.

Yurtlarda gorev yapan stzlegmeli personelin fazla ¢abyma ficretleri
MADDE 19- (1) Genglik ve Spor Bakanhfina (Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirligin
bagh yurtlarda yuri yonetim personeli pozisyon unvaninda istihdam edilen sdzlegmeli personel



de yili biitge kanununa ekli (K) cetveli ile 18 inci madde uyarinca memurlara ddenmekte olan
fazla galiga icretinden aym usul ve esaslar gergevesinde yararlanir.

Miisabaka goreviendirme deretleri

MADDE 20- (1) Genglik ve Spor Bakanhf kadrolarmda bulunanlardan 23/7/2001
tarihli ve 2001/2863 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiirirlige konulan Genelik ve Spor
Hizmetleri Uygulamasinda Gorevlendirileceklere Odenecek  Ucretlerle  Ilgili  Esaslar
cercevesinde gdrev yapanlara denecek ticretlere esas gosterge rakamlan %350 artmmh
uygulanir,

(2) Genglik ve Spor Bakanlifinda sozlesmeli personel pozisyonlarnda bulananlar da
birinci fikra hitkmiinden aynt usul ve esaslar gergevesinde yararlanir.

112 Acil ¢aiirn merkezlerinde ghrevli Cagn Kargilama Personelinin ek ddemesi

MADDE 21- (1) 112 Acil Cagn Merkezlerinde Cagn Kargilama Personeli unvasl
sézlesmeli persone! pozisyonlarinda bulunanlara 375 sayth Kanun Hilkmiinde Kararnameye gore
vararlanmakta olduklar ek ddeme oranlanna 10 puan ilave edilir.

Nibet dicreti

MADDE 22- (1) 2802 sayith Hakimler ve Saveilar Kanununun 54 {incii maddesi
gergevesinde nobet tutan hakim veya saveilarla birlikte normal mesai saatleri diginda kesintisiz
enaz S saat fiilen galiganlara, bu sekilde aligtiklan her glin icin 125 gosterge rakarmiun menur
ayhik katsayisiyla garpimi tutaninda ndbet tiereti Bdenir. Bu kapsamda ndbet fioreti verilenlere
aymi siireler igin 375 sayil Kanun Hitkmiinde Karamnamenin ek 17 nei maddesi uyarnea ayrica
fazla galigma ticreti 6denmez. Bu maddeye gbre her ay en fazla 10 giin igin Sdeme yapilabilir.

Yurt personelinin tazminati ve ek ddemesi

MADDE 23- (1) Genglik ve Spor Bakanligina (Kredi ve Yurtlar Genel Midirligi}
bagh yurtlarda yurt yonetim memuru unvanl kadrolarda bulunanlarm 17/4/2006 taribli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile ytirirlige konulan Devlet Memwularina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) sayih Cetvele goire dereceleri itibanyla
yararlanmakta olduklar tazminat oranlarna 5 puan ilave edilir.

(2) Genglik ve Spor Bakanlima (Kredi ve Yurtlar Genel Miidirliigii) bagl yurtlarda
yurt yonetim personeli unvanh pozisyonlarda istihdam edilenlerin 375 sayih Kanun Hitkmiinde
Kararnameye gore yararlanmakta olduklan ek ddeme oralanina 10 puan ilave edilir.

Adalet hizmetleri tazminat

MADDE 24 (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yiirtirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lligkin Karara ekli (1)
sayih Cetvelin “F-Adalet Hizmetleri Tazminati” bdlimiinde ver alan oranlar; Ankara, {stanbul,
{zmir illerinde gdrev yapanlar igin 15 puan, difier bityiiksehirlerde gbrev yapanlar igin 10 puan
ve diger illerde gdrev yapanlar i¢in 5 puan artwimby uygulanir.

Emmiyet sivil personeli igin fazla ¢ahyma ferati

MADDE 25- (1) Emniyet Genel Miidiirl(giinde emniyet hizmetleri sinfi digindaki
diger hizmet simflanna dahil kadrolarda bulunan Devlet memurlanina mesai saatleri digmda
fiilen yapilan ¢aligmalar karpilifanda, her bir personel igin ayda 50 ve yilda 300 saati gegmemek
tizere yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat iicretinin ¢ katni
agmamak kaydiyla fazla aligma {icreti Gdenir. Bu maddeye gore fazla cahgma dereti
sdenebilecek personel sayisi, emniyet hizmetleri sinift digindaki diger hizmet siniflarina dahil



toplam Devlet memuru sayisun %20'sini gegemez.

MSB sivil perseneli icin fazla galiyma dereti

MADDE 26- (1) Milli Savunma Bakanlig1 ile Bakanltk kadro ve kuruluslarnda yer alan
kurumlarin kadrolarmda yer alan Devlet memurlarina mesai saatleri diginda fiilen yapilan
¢aligmalar karsih@mnda, her bir personel igin ayda 50 ve yilda 300 saati gegmemek tizere yihi
merkezi yénetim biitge kanununda belirlenen fazla galigma saat ficretinin i katun agmamak
kaydiyla fazla galigma ticreti ddenir. Bu maddeye gore fazla galigma ticreti ddencbilecek
personel saysi, ilgili kurumun toplam Devlet memuru sayisinin o2’ sini gecemez.

Prof. Dr. Vedat BILGIN _ Yusuf YAZGAN
Kamu Igveren Heyeti Bagkany BURO MEMUR-SEN Temsilcisi
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Baskan



_ IKINCI BOLUM
Egitim, Ofretim ve Bilim Hizmet Koluna
Hiskin Topln Sdziesme

Alcademilk jliri Geret

MADDE 1- (1) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayilt Kanunun 24 tincii maddesinin (b) fikrasi
uyannca dogentlik smnavlarinda jiiri iiyesi olarak gorevlendirilen 5gretim iyelering her bir jiiri
fiyeligi igin 4500 gosterge rakarnunn, ayni Kanunun 23 tincii maddesi, 24 tnel maddesinin (d)
ve (e) fikralan ve 26 nc1 maddesi uyarinca olugturulan doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesor
atama jiirilerinde gorev alan Gfretim {yelerine ise her bir jiri tyelifi igin 3000 gisterge
rakaminin memur aylik katsayist ile carpimi sonucu bulunacak tutarda jiiri iiyeligi ficreti Gdenir.
Bir kigive bu madde kapsarminda bdeme yapilacak jiri liyeligi sayis: bir yilda altivi gegemez.
$6z konusu 6demenin yapilmasima iliskin usul ve esaslar Yitksekogretim Kurulunca belirlenir.

Ders grevinin yapilmis saydacag haller

MADDE 2- (1) Milli Egitim Bakanligina bagh orgiin ve yaygin egitim kurumlaninda
ders yili igerisindeki i§ giinlerinde genel idari izinli olmalar sebebiyle egitim ve Gpretim
faaliyetlerini fillen yerine getiremeyen yonetici ve OFretmenler ile Srencilerin gegitli
nedenlerle simf veya okul bitinliginde izinli sayilmalar sebebiyle efitim ve gretim
faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen yOnetici ve pretmenler, bu siirelerde Gzerlerinde
bulunan aylik karsihgn ders, varsa ek ders, ders niteliginde yonetim. hazichk ve planlama
grevlerini yapmig sayiliclar.

Ders dist efiitim ¢aligmalar

MADDE 3- (1) 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayih Bakanlar Kurulu Karanyla
yiirtirlige konulan, Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ofretmenlerinin Ders ve Bk Ders
Saatlerine Iliskin Kararm 17 nei maddesinde yer alan “%35” sumn, “%6” olarak uygulamr.

Stnav komisyon Giveligi ve sinav ghzeliliiFii

MADDE 4- (1) 2006/11350 sayih Kararin 12 nei maddesinin birinci fikrasinda sayilan
siavlar igin ayni maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde smav komisyon fiyeligi ve sinav
gozciiliygii gorevlerine yonelik dngoriilen smulamalar uygulanmaz.

Gegici gbreviendivilen yineticilerin ek ders ficreti

MADDE 5- (1) 2006711350 sayih Karann 10 uncu maddesi kapsaminda ders niteliginde
ybnetim gorevi karsihjginda ek ders iicretinden yararlanmakia iken aym Kararin 16 net maddesi
uyarinca Milli Egitim Bakanligis merkez ve tagra tegkilatt ile difer kurumlarda goreviendirilen
yoneticiler, 10 uncu maddede asli gorevleri igin Sngdrillen yinetim gorevieri kargihfi ek ders
ficretleri ile 16 net maddede Ongorilen ek ders ficretlerinin daha yiiksek olanindan
yararlandirlir.

Rehber dgvetmen el ders Gicreti
MADDE 6- (1) 2006/11350 sayih Katarin 6 nci maddesinin Ggiineti fikrasy, bu fikea
hitkmiinden yararlanmayan rehber dgretmenler hakknda da uygulanur.

jkili 8gvetim yapan Srglin egitim kurumlan yoneticilerinin ilave ek ders ereti

MADDE 7- (1) 2006/11350 sayili Karann 10 uncu maddesinin birinci fikrasinmn (¢)
bendi uyarinca drglin ve yaygmn efitim kurumlarindaki yoneticilere Sdenmekte olan ek ders
ficreti, ikili 5gretim yapan orgiin egitim kurumlanndaki yoneticilere ders yils stiresince hafiada
2 saat artirmb Sdenir.



Lisansiistii 6grenim goren ogretmenlere ilave ek ders ficreti

MADDE 8- (1) Milli Egitim Bakanhfma bagl 6rglin ve yaygin egitim kurumlanimda
girev yapan ogretmenlerden yiiksek lisans ve doktora yapmig olanlara, fitlen girdikleni dersler
icin ddenecek ek ders ticretleri swrastyla %7 ve %20 artitiml Sdenir.

Maarif mifettigleri ve yardimenlarna avans

MADDE 9- (1) Maarif miifettigleri ve yardimetlanmin gorevleriyle ilgili olarak
muvakkat vazife ile goreviendirilmeleri ve kargilifin 6denegin sakh tutulmas: kaydiyla, 5018
sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gre mahsup stireleri dikkate alinarak avans
verilir,

Orgiin ve yaygm egitim kurumlannm midir ve miidiir bagyardimcilarnm ayhik
kargiligs ders ghrevi

MADDE 10- (1) 5/3/1964 tarihli ve 439 sayil Kanunun 6 nci maddesinin ikinei fikras:
ile 2006/11350 sayili Kararm 5 inci maddesinin birinei fikrasinin (a) bendinde yer alan “6 saat”
ibaresi; Milli Egitim Bakanhjzma bagh Srgiin ve yaygmn egitim kurumlarinda miiditr ve mildiir
bagyardimeis olarak gorev yapanlar igin “2 saatten az olmamak iizere 6 saate kadar™ seklinde
uygulanr,

Oretim yilina hazirhik Sdenegi
MADDE 11- (1) 657 sayilt Kanunun ek 32 nci maddesinde 6ngoriilen 8gretim yilina
hazirlik ddenegi; 2022 yilinda 1.325 TL, 2023 yilinda 1.400 TL olarak Sdenir.

Belleticilik gorevi verilen 5gretmenlerin ek ders icreti

MADDE 12- (1) 2006/11350 sayih Kararin 13 {incii maddesinin birinci fikrasinda yer
alan 2 saat” ibaresi“4 saat”, “56 saafi” ibaresi ise “64 saati” olarak uygulanir. Diger Srgiin ve
yaygin egitim kurumlanndan belletici olarak goreviendirilenlerden gece nébel tutanlar da bu
ek ders ticretinden yararlandinhir, Egitim kurumu yoneticilerine istemeleri halinde ek ders ficreti
karsthi belleticilik gbrevi verilebilir.

Egitim 6retim tazminat

MADDE 13- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara fligkin Karara ekli (III)
sayih Cetvelin “A. Egitim Opretim Tazminat” boliimiinde yer alan “1007, “957 ve “g3”
oranlars; “120,56”, “115,56” ve “105,56” olarak uygulanr.

Gelistirme deneginin siiresinin uzatlmas:

MADDE 14- (1) 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayih Bakanlar Kurulu Karartyla
yiriirlige konulan Geligtirme Odenegi Odenmesine Dair Kararm 9 uncu maddesinin birinei
fikrasinda yer alan “onaltincr” ibaresi “yirmidordiinel” olarak, gegici 2 nei maddesinin birinei
fikrasinda ver alan “15/12/2015” ibaresi “31/12/2023”, “onaltr” ibarest “yirmiddet” ve
“onaltincr” ibaresi ise “yirmiddrdiinei” olarak uygulamr.

Yiiksekdgretim kurumlarmdaki ikinei 8retime iligkin fazla mesai ilereti

MADDE 15- (1) 31/3/1994 tarihli ve 94/5593 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 2 nei
maddesinde yer alan “%30’unu” ve “%ol0’uny” ibareleri “%645%ini” ve “020°sini” olarak
uygulaniy.



Milli Egitim Bakanhgmea hafta sonu yapilan merkezf sisaviarda girev alanlara
ddenecek smav fieretleri

MADDE 16- (1) 652 sayih Kanun Hitkmiinde Karamamenin ek 1 inci maddesinde
ongorillen Cumhurbagkam Karanmin 01/01/2022 tarihine kadar yiiriirliige konulmamas
halinde, sz konusu kararin yiirlirliige girecesi tarihe kadar 2006/11350 sayil Kararm 12 nei
maddesinin besinci fikrasinda sayilan smavlardan hafta sonu tatillerinde yapilan merkezi
sinavlarda fiilen gérev yapanlara, 2006/11350 sayih Karar uyarinea herhangi bir ek ders ficreti
ddenmemek kaydiyla, mitlga 18/1/2012 tarihli ve 2012/2723 sayth Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Smav Ucretlerine {ligkin Usul ve Esaslarin uygulanmasina devam edilir.
Ucreti doner sermayeye vatnlmak suretiyle yapilan smnavlar igin bu kapsamda yapilacak
sdemeler doner sermaye biitoesinden karsilanir,

Yabaue: dil dersi yazih ve sozlil ssnavianinda gorev alan smav komisyonu ifiyelert

MADDE 17- (1) 2006/11350 sayth Kararn 12 nci maddesinin birinei fikrasinm
uypulanmasinda, bu fikrada dngoriflen sorumluluk simavlan kapsaminda yapilan yabanc dil
dersi smavlarinda gorev alan smav komisyonu fiyelerinin yazilt ve stzlii smav komisyon
tivelikleri ayn ayn degerlendirilir.

Universitelere bagh yurtlarda gbrev yapan personelin fazla ¢aligma iicretleri

MADDE 18- (1) Universitelere bagh yurtlarda gérev yapan personelden kendilerine yih
biitge kanununa ekli (K) cetveline gore fazla caligma fieretinin 6denmesinde antlan Cetvelde
belirlenen fazla calisma saat ficretinin dort katr esas almur,

Orgiin ve yaygm egitim kurumlarinda ek ders Gicreti

MADDE 19- (1) Orgiin ve yaygm eitim kurumlannda ders yilt stiresi iginde egitim ve
dgretimin fiilen yapildig normal ¢alisma gitnleri i¢in ilgili mevzuatma gére kendilerine ndbet
grevi verilen ve bu gorevi de fiilen yerine getiren miidiir yardumcilart ile §gretmenlere hafiada
3 saati gegmemek fizere ek ders licreti ddenir.

Kurs merkezlerinde gbrev yapan diger personel

MADDE 20- (1) Milli Fgitim Bakanligr Destekleme ve Yetistirme Kurslar: Yonergesi
kapsaminda agilan kurs merkezlerinde gbrev yapan yonetici ve Sfretmenler harig olmak iizere
normal calisma saatleri digmda bu merkezlerde kurs siiresince fiilen ¢ahgan memurlara, bu
caligmalan karsihginda ayda 50 saati gegmemek tizere yih merkezi yonetim biitge kanununda
belirlenen fazla ¢alisma saat iicretinin dért kati tutarinda fazla ¢alisma ficreti Gdenir.

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarmn ydoeticilerinin ilave ek ders liereti

MADDE 21- (1) 2006/11350 sayil Kararin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢)
bendinin; 4 numarah alt bendi uyannca miidir ve mildiir bagyarduncilanna ddenmekte olan ek
ders Gicreti haftada 5 saat, 7 numaral alt bendi uyarinca miidiir yardimeilarina 8denmekie olan
ek ders ticreti haftada | saat armimbr uygulamr,

Yaygin efitim kurumlan ogretmenlerinin ek ders fiereti

MADDE 22- (1) Halk egitim merkezindeki &Zretmenlere, 6gretim yili bagmda ve
sonunda Milli Egitim Bakanhfr Hayatboyu Ogrenme Kurumlan Yénetmeliginin 53 {incli
maddesinin birinci fikrast uyarinca yaptiklan egitim ihtiyaglanm belirleme caligma siireleri igin
iki haftayr gecmemek iizere ve fiilen gorev yapilmasi kaydiyla haftada 15 saat ek ders ficreti
ddenir,



Vitksekogretin kurumiar lojman komisyonu

MADDE 23- (1) 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayih Bakanlar Kurulu Karan He
yirirlige konulan Kamu Konutlan Yénetmeligi uyarnca yiksekogretim kurumlarinda
olugturulan komisyonlarda yetkili kamu gorevlileri sendikasi temsileisi yer abr,

Yiiksekogretim kurnmlarmda lojman tahsisi
MADDE 24- (1) Yiiksekogretim kurumlaninda bu stzlesmenin yiriirlige girdigi
tarihten sonra sira tahsisli lojmaniardan %15°1 idari personel igin ayrihr.

ILKSAN iiyeligi

MADDE 25- (1) Meveut tiyeler dahil olmak tizere, Milli Egitim Bakanli kadrolarina
atananlardan  13/1/1943 tarihli ve 4357 sayth Kanunun 11 inci maddesi kapsaminda
bulunaniarn Ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandifn (ILKSAN) iiyeligine
girmesi ve fiyelikten ayriimast ihtiyaridir.

Genel tatil glinlerinde ders yilkiintin hesabi

MADDE 26- (1) Milli Egitim Bakanhgina baglht Srgiin ve yaygm egitim kurumlannda |
Ocak ve 1 Mayis giinlerinde resmi tatil sebebiyle egitim ve ofretim faaliyetlerini fiilen yerine
getiremeyen yonetici ve 8gretmenler ders gorevlerini yapimus sayihrlar.

Ojgrenci sosyal ve kisilik hizmetleri karsi ek ders fieretleri

MADDE 27- (1) Okul dncesi ve smf 5retmenteri ile bolim, atlye ve Jaboratuvar seflifi
gorevi verilen ofretmenlerden orgiin egitim kurumlarinda ilgili mevzuatinda belirtilen sosyal
etkinlik faaliyetlerinde damsman 5gretmen olarak gorevlendirilenlerile sumif veya sube sorumbulugu
verilen siuf/sube rehiber Ggretmenlerinin bu girevierinin haftada 2 saati ek ders gorevi sayilu, Bu
dersler, ders dagitum gizelgesinde “Ofrenci Sosyal ve Kisilik Hizmetleri” adiyla gisterilir, Bu
kapsamda aym kisiye hem danisman gretmenlik hem de smiffsube rehber Gpretmenligi gbrevi
verilmesi halinde sadece bir gérev igin ek ders ficreti ddenir.

Rehber sfretmenlere Have ek ders ficreti

MADDE 28- (1) Her derece ve tlirdeki drgiin ve yaygin efitim kurumlannda gorev yapan
rehber Sfretmenlere, yaz tatillerinde ortatigretime ve yiksekofretime gegiy siirecleri kapsaminda
drencilere yaptiklan rehberlik hizmeti karsihgmda fiilen gorev yaptiklan her gitn igin 5 saat ek ders
ficreti odenir. Bu konumda olanlara aym giinlerde 2006/11350 sayih Kararm 19 uncu maddesinin
tkinei fikras: kapsanimda ayrica ek ders icreti ddenmez.

YViizyiize egitim yapimayan egitim kurumlar: ybneticilerinin ilave ek ders liereti
MADDE 29- (1) 2006/11350 sayih Kararm 14 iinc maddesi uyannca yoneticilere
Sdenmekie olan ek ders ticreti haflada 4 saat arfirimh uygulant.

Sizlesmeli 6fretmenlere bagar ve Gistiin basan belgesi verilmesi

MADDE 30- (1) Milli Egitim Bakanligi blinyesinde sozlegmeli 0gretmen olarak istihdam
edilen personele, Milli Egitim Bakanhg Personeline Bagari, Ustiin Bagari Belgesi ve {dii
Verilmesine Dair Yonerge hitkiimleri gergevesinde bagart ve listiin basan belgesi verilebilir.

Opretim goreviilerinin gelistirme Sdeneg

MADDE 31- (1) 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla
yiiriirliige konulan Gelistirme Odenegii Odenmesine Dair Kararin 4 iincli maddesinde yer alan
“yarist” ibaresi, Sgretim grevlisi kadrolannda bulmanlar igin “2%60°" seklinde uygulamir.



Istetmelerde mesleki effitim ve staj pbrevi

MADDE 32- (1) iigili mevzuatima gore meslek egitimi ve stajlarn kendi okullarinda yapan
prencilerin egitiminde goreviendirilen yonetici ve fretmenlere yaz tatilinde bu kapsatnda
verilecek ek ders gorevinde, 2006/11350 sayili Kararm 15 inci maddesinin ikinci fikrasinda
ongoriilen saat suurlamalar uygulanmaz.

Ovzel epitim alan égretmenlerinin ders ficretleri

MADDE 33- (1) Rehberlik ve aragtirma merkezlerinde gdrev yapan Ozel efitim
sgretmenlerine, 2006/11350 sayilt Kararm 10 uncu maddesinin birinci fikraswun () bendi
kapsaminda hafiada 15 saat 6denmekte olan ek ders ticreti haftada 18 saat olarak uygulanit.

idari personelin yilksekogretim kurumlar srasinda yer degisildigi

MADDE 34- (1) Yiksekdgretim kurumlarinda 657 sayih Kanuna fabi olarak ¢aligan
personelin muvafakat sarti aranmaksizin  yiiksekogretim kurumlart arasinda  Deviet
Memurlanmn Yer Degigtirme Suretiyle Atanmalarma {ligkin Yénetmeligin 12, 13, 14 ve 14/A
maddelerine dayali olarak Yonetmelikte Sngdrillen usul ve esaslar dahilinde; aynt siniftaki
memurlar ise karsilikh olarak, yer degisikligi talebinde bulunabilmeleri konusunda caligma
yaptlacakiir.

Prof. Dr. Vedat BILGIN _ Latif SELVI
Kamu Igveren Heyeti Bagkam EGITIM-BIR-SEN Temsilcisi
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Sekoreter



UciNCO BOLUM
Saghk ve Sosyal Hizmet Koluna
Niskin Toplu Stzleyme

Yiyecek yardim

MADDE 1- (1) Devlet Memuslart Yiyecek Yardim Yonetmeliginin ek 1 inci maddesi
hitkiimleri, yatakli tedavi kurumlari ile yaulr sosyal hizmet kuruluglarinda gbrev yapan
stzlesmeli personel hakkinda da uygulan.

Performans puaini

MADDE 2- (1) Saghk Bakanligr 112 acil saghk hizmetleri kapsaminda saghk teknikeri
(acil p teknikeri) ve saglik memuru (acil tip teknisyeni, toplum saghs teknisyeni) olarak gorev
yapan ve asli gorevierinin yanmda stireklilik arz edecek sekilde ambulans soforliifii gbrevini
de yiiritten personelin, 4/1/1961 tarihi ve 209 saysh Kanunun 5 inci maddesi uyarinca yilriirhige
konulan Yénetmelikte dngortlen performans puanlanina 15 puan daha ilave edilir.

Mesleki ist Sfrenim

MADDE 3- (1) Sézlesmeli personel pozisyonlarinda gorev yapan saglk personelinden,
saglik hizmetleri sinifina atamilabilecek mesleki bir fist dgrenimi bitirenlerin sézlesme licretleri,
hizmet yillar dikkate ahnarak aym pozisyon unvanmdaki iist dgrenimliler igin dngdritlen
stzlesme tcreti esas elmarak 6denir.

Tabip digi personelin ek ddemelerinin ayhklaria birlikte ddenmesi

MADDE 4- (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesinin ikinei fikrasinm altiner climlesi
hitkmi uyarinca yapilacak ddemeler, tabip dis personele herhangi bir katkiya bagh olmaksizin
ayhiklara iligkin hikiimler uygulanmak suretiyle her ay ayliklariyla birlikte ddenir. Bu gekilde
yaptlan ek Sdeme tutan, antlan madde uyarnca ylirlrlige konulan ybnetmelik kapsamnda aym
aya iligkin yapilacak ek Sdeme tutanndan mahsup edilir.

Fk tdemelerin avliklarin birlikte Sdenmesi

MADDE 5- (1) 41171981 tarihli ve 2547 sayth Kanunun 58 inci maddesinin (1)
fikrasmin tigiincii paragrafi ile 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayih Kanunun 30 uncu maddesinin
ikinei fikrasi uyarmea yapilacak ek ddemeler herhangi bir katkiya bagh olmaksizin ayliklara
iliskin hitkiimler uygulanmak suretiyle her ay ayliklariyla birlikte Gdenir. Bu sekilde yapilan ek
Gdeme tutars, amlan maddeler uyaninca ytriirlige konulan ySnetmelik kapsaminda aym aya
iliskin yapilacak ek ddeme tutarindan mahsup edilir,

112 acil saghik hizmetlerinde gorevii personelin ek $demesi

MADDE 6- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinei fikrasinin ligiinctt climlest
hilkmit Saglik Bakanhg 112 acil saglik hizmetlerinde gdrev yapan personel (szlegmeli
personel dahil) hakkinda da uygulanir.

Nébet flereti

MADDE 7- (1) 657 sayil Kanunun ck 33 lincli maddesi uyannca 8denen néhet ficretléri
vesmi ve dini bayram giinleri i¢in %25 artirnmly Sdenir.

(2) Diyaliz, ameliyathane ve mesai saatleri diginda acil servise hizmet veren ronigen ve
laboratuvar hizmetleri ile entegre saglik hizmeti sunulan merkezlerde tutulan nébetler igin
Sdenen nobet ficretleri %50 artinmb Gdenir.



Ek ddeme

MADDE §- (1) 209 sayih Kanunun ek 3 {incli maddesinin birinci fikrasi uyanisica
personele her ay yapilacak ek Sdemenin net tutar, 375 sayils Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
ek 9 uncu maddesi uyannca kadro ve grev unvani veya pozisyon unvan itibarivla belirlenmis
olan ek ddeme net tutanindan az olamaz.

Velalet durumunda ek ddeme

MADDE 9- (1) 209 sayth Kanunun 5 inci maddesine istinaden viriirliige konulan
yonetmelikte yer alan vekalet edilen kadroya iligkin hizmet alam kadro unvan katsayisimin
uygulanabilecegi gartlara uygun olarak herbangi bir gorevi vekaleten yiiriten personele
yapilacak ek 6deme tutannin belirlenmesinde, vekalet edilen kadroya iligkin matral esas almir.

Fark tdemesi

MADDE 10- (1) 209 sayth Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayihi Kanunun 58 inci
maddesi ile 2659 sayih Kanunun 30 uncu maddesi uyarmea ek ddemeden yararlananlarn ek
sdeme dahil bir ayda mali haklar kapsaminda almug oldugu toplam net deme tutar, 375 sayih
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarmea ek ddemeden yararlanan hizmet
sinift, kadro veya pozisyon unvani, kadro derece ve kademesi, gérev yeri, hizmet yih ve egitim
durumu aym olanlann ek ddeme dahil bir ayda mali haklar kapsaminda aloms oldugu toplar
net ddeme tutanndan az olmas: halinde aradaki fark, doner sermaye biltgesinden ddenir.

{izeltik arz eden birimlerde cahisanlarin ek ddemesi

MADDE 11- (1) Saghk Bakanhginda gorev yapan ve mesai saatleri diginda, acil servise
hizmet veren rénigen ve laboratuvarlarda ¢alisan personelin (stzlesmeli persone] dahil) bu
birimlerde fiilen calistiklan streler dzellik arz eden birimler igin Sngdriilen katsayilar tizerinden
degerlendirilic.

Entegre hastanelerin Sz¢llik arz eden birimlerinin ek Sdemesi

MADDE 12- (1) 209 sayth Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikeasinn Ugineis climlesi
hitkmii, Seglhk Bakanhgima bagh E2 ve E3 tipi hastanelerinin aym birimlerinde gérev yapan
personeli (stézlesmeli personel dahil) hakkinda da uygulanr.

B2 Tipi 112 acil saglik hizmeti personclinin ek Sdemesi

MADDE 13- (1) 112 acil saglik hizmetlerinde ¢aligan personel icin Ongdrillen %40
oranindaki ek puan, birinci basamak saglik kuruluglarina entegre olan BZ tipi 112 istasyonlart
icin de uygulanir.

Gegici goreviendirilenlerin ek ddemesi

MADDE 14- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca ek tdeme alan tabip dist
personelden (sozlesmeli personel dahil) re’sen gbreviendirilenlere, asil kadro ve pozisyonunun
bulundugu kurum veya kurulug ile géreviendirildigi kurum veya kurulugun ek ddemest birlikte
deperlendirilerek yilksek olan ek ddeme yapilir.

Saglik tesish kalite katsayist
MADDE 15- (1) 209 saytl Kanunun 5 inci maddesi uyannca yapilan ek Gdemelerin
hesaplanmasmda saglik tesisi kalite katsayis: dikkate alinmaz.

Ugiinel seviye acil servis ve iigiinell seviye yogun bakumlarda gérev yapanlara ek
puan 5
MADDE 16- (1) Uglincii seviye acil servis ve liglincil seviye yogun bakimlarda gorev



yapanlarin Yonetmelikte Sngorillen performans puanlanina ek 0,10 puan ilave edilir.

112 acil saghk istasyonu sorumin saghk personelinin hizpvet alan kadve wnvan
katsayse

MADDE 17- (1) 112 acil saghk istasyonu sorumlu saglik personelinin hizmet alam
kadro unvan katsayis: 0,50 olarak uygulanir,

Entegre hastanelerin dzellik arz eden birimlerinin hizmet alam kadre uavan
katsayilar

MADDE 18- (1) Saghk Bakanhgima bagh E2 ve E3 tipi entegre ilge deviet
hastanelerinin 209 sayilt Kanunun 5 inci maddesinin ikinei fikrasimn figinet cimlesinde
belirtilen birimlerinde gérev yapan personelin hizmet alant kadro unvan katsayilan 0,50 olarak
uygulanr.

Cevre saghf denetimi ve tiitiin denetimi yapan personele ek puan
MADDE 19- (1) Cevre sagh denetimi ve titiin denetimi yapan personele I Saglik
Misdiislagit il birim performans puan ortalamasinm %7’si oranmda ek puan verilir.

Uzman hemsire ve uzinan ebelerin Szel hizmet tazminat

MADDE 20- (1) 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayih Hemgirelik Kanunu kapsaminda
uzman hemsire ve 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayilt Tababet ve Suabatt San’atlarmin Tarzi
fcrasina Dair Kaoun kapsaminda uzman ebe unvamm ihraz edenlerin 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiirirlige konulan Deviet Memurlarina
(denecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (1) sayils Cetvele gore dereceleri itibartyla
vararlanmakta olduklart tazminat oranlarina 7 puan ilave edilir.

Bazi saghk tesislerinde gorevii tabip dis personele diiner sermaye ek Bdemesi

MADDE 21- (1) 209 sayth Kanunun 5 inci maddesinin ikinei fikrasinda yer alan “yiizde
1507 oran;

2) Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhina bagl kamplarda misafir edilen yabanci
uyruklulanin yasadigi yerlerde bulunan saghik tesislerinde gorev yapan tabip digi personel
(stzlesmeli personel dahil) igin “yiizde 2007,

b) Gaziantep, Kilis, Hatay ve Sanhurfa illerinde bulunmakla birlikte (a) bendinde
belirtilenler disindaki saghk tesislerinde gbrev yapan tabip disi personel (sozlegmeli personel
dahil) igin “yiizde 1807,

olarak uygulamr.

112 acil saghk hizmetlerinde gbrevli personele tayin bedeli veriimesi

MADDE 22- (1) Saglik Bakanhg 112 acil saghk hizmetlerinde gdrev yapan kamu
gorevlilerinden Deviet Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin ek 2 nei maddesinden
yararlanma imkam bulunmayanlara, dner sermaye biitgesinden kargilanmak iizere 22/6/1978
tarihli ve 2155 sayih Kanuna gore taym bedeli verilir. Bu maddenin uygulanmastna iligkin usul
ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanlifnin goriigii izerine Saghk Bakanhgimca belirlenir,

Yiiksekigretim kurumlarmda grev yapaniann kadro/grev unvan katsayilan

MADDE 23- (1) Viksekogretim kurumlannda gorev yapanlann Yiksekogretim
Kurumlaninda Doner Sermaye Gelirlerinden Vapilacak Ek Odemenin Daftilmasmda
Uygulanacak Usul ve Esaslara fligkin Yénetmelikte yer alan kadro/gbrev unvan katsayilar:
konusunda ¢aligma yapilacaktir.



Valltk izin ve sii¢ izinlerinde domer sermaye kesintisi

MADDE 24- (1) 209 sayth Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayili Kanunun 58 inct
maddesinin (c) fikrast ile 2659 sayith Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca yapilan doner
sermaye ddemelerinde ayda 5 giine ve yilda toplam 12 giine kadar olan yillik izin séirelert ile
siit izni siireleri déner sermaye ddemelerinde “alisilmayan giin” kapsaminda degerlendirilmez.

Saghk kurum ve kuruluglarinda gérev yapan baz personel igin déner sermaye ek
tideine tavaninm artrimasy

MADDE 25-(1) 209 sayil Kanunun 5 inci maddesinin ikinei fikrasinda yer alan “ylizde
150" ibareleri “viizde 170” olarak uygulamir.

Yitksekdgretim kurumlarnda girev yapan baz personel igin doner sermaye ek
ddeme tavannim artirilmast

MADDE 26- (1) 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinin (¢}
fikrasinm (2) numarah bendinde yer alan “ytizde 150” ibaresi “yiizde 170" olarak uygulantr.

AdR Tip Kurumu Bagkanhmda gdrev yapan bazi personel igin doner sermaye ek
ddeme tavanimm ariinlmas

MADDE 27- (1) 2659 sayth Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“yitzde 1507 ibaresi “yiizde 170" olarak uygulamr.

Kadro unvan katsayiss

MADDE 28- (1) 209 saysl Kanunun 5 inci maddesine istinaden viiriirlige konulan
yonetmelikler eki listelerde tabip digt personel igin ongorillmiis olan hizmet alani-kadro unvan
katsayilari, 0,10 puan eklenmek suretiyle uygulanir.

Sozlesmeli personelin yillik izin ve sit izinlerde doner sermaye leesiutisi

MADDE 29- (1) 663 sayil Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 42 nci maddest uyarinca
sozlesmeli personele yapilan ek Gdemelerin belirlenmesinde ayda 5 giine ve yilda toplam 12
giine kadar olan yilik izin siireleri ile siit izni siireleri “calisiimayan giin™ kapsaminda
degerlendirilmez.

112 acil saghk hizmetleri salisanlannin zorunly efitimleri

MADDE 30~ (1) 209 sayils Kanunun § inci maddesi uyarinca yapilan doner sermaye
sdemelerinde, 112 acil sagghk hizmetlerinde ¢aliganlarin ilgili mevzuat: uyarnca almak zorunda
olduklar: zorunly egitimlerinde gegen gorevlendirme siireleri yilda 10 giinG gegmemek {izere,
sz konusu efitimlerde egitici olarak gorevlendirilenlerin is¢ goreviendirme siireleri yilda 20
giinii gegmemek iizere “galigiimayan glin” kapsaminda degerlendirilmez.

Dis tabiplerinin déner sermaye ek Sdemesi

MADDE 31~ (1) A1z ve dis sagh merkezleri ve dig hastanelerine bagh E2 ve E3 tipi
entegre ilge devlet hastanelerinde caligan dis tabiplerinin bagh oldugu afiz ve dig sahf
merkezi veya dis hastanesinin saglik tesisi puan ortalamasinin %801 esas alinarak hesaplanan
ek 6deme tutart ile gorev yapti ilge devlet hastanesinde kendi tibbi islemler puant lizerinden
hesaplanan ek ddeme tutarlardan yitksek olant esas alinarak ek ddeme yapilir. Afiz ve dig
saif merkezleri ve dig hastaneleri diginda kalan saghk tesislerinde ¢ahsan ve dOner sermaye
sdemesi hastane ortalamasiun altinda kalan dis tabiplerine hastane ortalamasindan doner
sermaye ek ddemesi yapilir.



feap nobeti

MADDE 32 — (1) Saghik hizmetlerinin sunumunda kaliteyi artirmak Uzere Yatakh
Tedavi Kurumlan Isletme Yonetmeliginin icap nobetine iligkin hikimlerine dair gerekli
cahsma yapulacaktie.

Yineticl kadrolanina velualet eden Ggretmenlerin ek ders dieretd

MADDE 33- (1) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhginda 16/3/2015 tarihli ve 2015/7446
sayili Bakanlar Kurulu Kararmn 5 inci maddesi uyarinca ek ders ticretinden yararlanan
retmenlerden yonetici kadrolarma vekaleten atanmg olmakla birlikte ilgili mevzoat uyarmea
zam ve tazminatlar ile ek 5deme farkindan vararlanamayanlara, sz konusu 5 inci maddeye
gre yapilan ek ders iicretinin Sdenmesine devam olunur.

Aile ve Sesyal Hizmetler Bakanhiy ndbet gérevi

MADDE 34- (1) 16/3/2015 tarihli ve 2015/7446 sayili Bakanlar Kuralu Kararmmn 8 inci
maddesinde yer alan “3” ve “9” ibareleri swastyla “4” ve “12” olatak vygulanir,

(2) Soz konusu ibareler, nobet gorevierinin dini bayram giinlerinde yerine getirilmesi
halinde sirasiyla “57 ve “14” clarak uygulamr.

Aille ve Sosyal Hizmetler Bakanhimda gorevli 6Zretmenlere 6gretim yilna haziwhlk
ddenefi verilmesi '

MADDE 35- (1) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhigimda dretmen kadrosunda bulunup
ve fiilen Sjretmenlik gorevi yapan personel 657 sayih Kanunun ek 32 noi maddesinde
diizenlenen Ofretim yilma hazithk Odenefinden aynt usul ve esaslar gergevesinde
vararfandirilir.

Baz: sosyal hizmet ¢alisanlarina ek Gdeme artigi

MADBE 36- (1) 2828 sayth Sosyal Hizmetler Kanunu kapsamunda yagh, agur engelli
ve gocuklara yonelik hizmet veren yatil sosyal hizmet kuruluglarinda, kadin konuk evlerinde,
siddet onleme ve izleme merkezlerinde ve sosyal hizmet merkezlerindeki siddetle raticadele
irtibat noktalarnda fiilen girev yapan personele 375 saytl Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli
(1) sayih Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 8deme oranima 20 puan ilave edilir,

Saplik hizmetleri sumfs

MADDE 37- (1) 657 sayih Kanunun 36 nct maddesinde yer alan “lil- SAGLIK
HIZMETLERI VE YARDIMCI SAGLIK HIZMETLERI® ibaresinin “IlI- SAGLIK
HIZMETLERI SINIFI” olarak degigtiritmesi konusunda ¢alisma yapilacakiir.

Stzlesmeli personelin ek ddemesi

MADDE 38- (1) 657 sayih Kanuna tabi tabip disr personelden 663 sayils Kanun
Hitkmiinde Kararamenin 42 nci maddesinin onikinci fikrasi uyannca ayhiksiz izinli sayilmak
suretiyle stzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenlere, aym maddenin ondtrdiineti
fikasi uyarmea yapilacak ek ddemenin net tutari, 375 sayih Karun Hikmiinde Kararnamenin
ek 9 uncu maddesi uyarnca kadro unvan: itibanyla belirlenmis olan ek ddemenin net tutarindan

az olamaz,

Lisansiistii 6grenim goren égretmenlere ilave ek ders ficreti

MADDE 39- (1) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda 16/3/2015 tarihli ve 2015/7446
sayili Bakanlar Kurulu Karan uyannca ek ders ficretinden yararlanan Sgretmenlerden yiksek
Jisans ve doktora yapmig olanlara, fillen girdikleri dersler igin Sdenecek ek ders Gicretleri



strastyla %7 ve %20 artiwmb Gdendr.

Sozlegmeli aile heldmi vzmanlik egitimi

MADDE 40- (1) 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayilt Tababet ve Suabati San’atlarinm Tarzi
ferasina Dair Kanurmn gegici 9 uncu maddesi hitkiimleri 017012022 - 31/12/2023 tarihleri
arasinda uygulanmaya devam edilir,

Gorevde yitkselme ve unvan defigikligi

MADDE 41- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda gérev yapan personelin gorevde yilkselme
ve unvan degisikliklerine iliskin simavlarnnn, liyakat ve kariyer ilkeleri gergevesinde, hizmet
gerekleri ve personel planlamas: esas alwarak, kurumlarin biitge ddenekleri ile ilgili tedbiclerini
almak suretiyle diizenli araliklarla yapilmast hususunda caligma yapiacaktir.

Nibet muafiyeti

MADDE 42- (1) 112 acil saghk hizmetlerinde gorev yapan Devlet memurlarindan 657
sayil Kanunun 101 inci maddesinin ikinci fikras: hitkmii kapsammda bulunanlara, ayn
Kanunun 104 iincii maddesinin (D) fikrast uyarmnea siit izni siiresinin tamamlanmasim miiteakip
taleplerine bagh olarak gece nébeti gorevi verilebilir.

Milli parklardan yararlanma

MADDE 43 - (1) Bu hizmet kolu kapsamumna giren kurum ve kuruluglarm kadro ve
pozisyonlarinda bulunan personelden, 09/08/1983 tarihli ve 2873 sayil Milli Parklar Kanunu
kapsarinda yer alan ve Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miiditrliifi tarafindan igletilen
milli parklar ve tabiat parklanina girislerde ticret alimmaz.

fdari izinlerde nobet licreti

MADDE 44- (1) 657 sayih Kanunun ek 33 {incii maddesi kapsaminda sayilan yerlerde
resmi ve dini bayram tatili sebebiyle verilen genel idari izin giinlerinde fiilen gbrev yapanlara,
gahigtiklar siire ile orantili olarak izin kullandiihr. Jzin kullandinimasiun milmkiin olmarnast
halinde ise bu cahgilan siireler kargihginda ilgililere 657 sayih Kanunun ek 33 @incli maddesi
kapsaminda ngbet ticreti ddenir.

flave ek deme puam

MADDE 45- (1) 4 tincit ve 5 inci maddelerin birinci climlelerinin uygnlanmasinda 375
sayih Kanun Hikmiinde Kararmameye gre beliflenen ek Gdeme oranlan %20 artrimb
uygulanir.

Prof. Dr. Vedat BILGIN Semih DURMUS
Kamu fyveren Heyeti Bagkam SAGLIK-SEN Temsilcisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Bagkan



pORDUNCT BOLUM
Yerel Yimetim Hizmet Koluna
fligkin Toplu Sozlesme

Sosyal denige tazminat

MADDE 1- (1) Belediyeler ve bagh kuruluglan ile il ozel idarelerinin kadro ve
pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gorevlilerine, 4688 sayili Kanunun 32 el maddesinde
yer alan usul ve esaslar gercevesinde 8denebilecek sosyal denge tazminat aylik tavan tutan, en
yitksek Devlet memuru ayligimmn (ek gosterge dahil) %120"sidir, Sosyal denge tazminatmm
verilmesi yoniinde yapilabilecek sézlegmelerde, tavan tutar agmamak kaydiyla gegitl adlar
altinda yapilan Sdemeler dahil ddenebilecek tazminatin aylik tutan, gorev vaptlan birim ve i3
hacmi, gorevin 6nem ve glighigii, gorev yerinin dzelligi, ¢ahigma stiresi, kadro veya gorev
unvan ile derecesi gibi kriterlere gore farkh olarak belirlenebilir.

(2) Sosyal denge sozlegmesinin taraf sendikasi, yesi olmayan kamu goreviilerinden,
aynt unvanli dyesinden aldif aidatm iki katina kadar sosyal denge sbzlegmesi aidatt alabilir.
Bu aidati odeyen kamu gorevlileri, soz konusy sozlesmeden ayni usul ve esaslar dahilinde
vararlanir,

Ek tdeme

MADDE 2- (1) 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan “Sozlegmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar"m | inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda yer alan sozlesmeli personele yapiimakta
olan ek 8deme, sbzlesmeli cabistrimasima esas alinan kadro unvaninda s6zlesmeli personel
olarak gegen hizmet siiresine gére aym kadro unvam igin 375 sayih Kamm Hitkmiinde
Kararnameye ekli (1) sayth Cetvelde belirlenen ek deme oranlart {izerinden, meclis ve yonetim
kurulu karar aranmaksizin anlan Bakanlar Kurulu Karannda belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde Gdenir.

[kramiye

MADDE 3- (1) 5216 sayih Bityiiksehir Belediyesi Kanununun 22 nci maddesinin son
fikrast, 5302 sayihi Il Ozel idaresi Kanununun 36 nct maddesinin son fikrasi ve 5393 sayilt
Belediye Kanurunun 49 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan “20.000" gbsterge rakamlari
“25.000”, “30.000” gosterge rakamlarr “36.000”olarak uygulamr.

(2) 5216 sayih Bityiiksehir Belediyesi Kanununun 22 nci maddesinin son fikrasinda ve
5302 sayilt 11 Ozel Tdaresi Kanununun 36 ner maddesinin son fikrasinda yer alan “%10"unu”
ibaresi ile 5393 sayih Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan “yiizde
onuny” ibaresi “yitzde onbesini™ seklinde uygutan.

Sosyal denge tazminatt kriteri

MADDE 4- (1) 4688 say:h Kanunun 32 nci maddesinia birinei fikrasindaki “lig ay”
ibaresi “yedi ay” olarak uygulanir,

(2) 4688 sayih Kanunun 32 nei maddesinin ligiinctt fikrasinda ver alan “yilzde otuzanu”
ibaresi “yiizde otuz besini”, “yiizde yirmi begini” ibaresi “yitzde oluzuny” olarak uygulamr.

Zabita ve itfaiye personélinin tazminatiar:
MADDE 5- (1) 17/4/2006 taribli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile



yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [ligkin Karara eldi (1)
ve (11 sayih Cetvellere gore itfaiye amiri, itfaiye gavusu ve itfaiye eri ile zabita amiri, zabita
komiseri, zabita komiser yardimest ve zabita memuru kadrolannda bulunanlarm dereceleri
itibariyla yararlanmakta olduklan tazminat oranlarma 10 puan ilave edilir.

(2) Belediye ve Bagh Kuruluglan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlanna Dair Yonetmelik eki kadro kititklerinde yer almamakla birlikte, bu Yonetmelik
oncesinde ihdas edilmis olup da sahsa baglt olarak devam eden; itfaiye midi yardimerss,
jtfaiye bagcavusu, itfaiye onbagisi ile zabita amir yardimeisi, zabita bagkomiseri ve zabita
komiser yardiumeiss, zabita mitdiir yardimeisi ve itfaiye soforli kadrolarinda bulunanlar da
birinei fikra hitkminden faydalans.

Sosyal denge tazminah sfire uzatimi

MADDE 6- (1) 4688 sayili Kanunun gegici 14 linclt maddesinde yer alan “31/12/2015”
ibarest “31/12/2023” seklinde uygulanir,

(2) Bu hiikiim gergevesinde yapilacak 6deme tutan higbir gekilde 1 inci maddede yer
alan sosyal denge tazminats oram ile belirlenecek tutan agamaz,

Biiyiiksehir belediyelerine bagh genel miidiirlik daire baghkanlars ve belediye
bagkan yardunedarmm ek gstergest

MADDE 7- (1) Genel idare hizmetleri sinifina dahil biyitksehir belediyeleri daire
baskanlan igin ilgili mevzuatma gore uygulanan ek gdsterge rakamundan, biiyiiksehir
belediyelerine bagh genel miidiirlitklerin daire bagkanlart ve belediye bagkan yardimeilarimn
da yararlanmas: igin ¢aligma yapilacakiir.

itfaiye personelinin zamlan

MADDE 8- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (I)
sayili Cetvelin “(A) Genel Idare Hizmetleri Boliimii"niin 34 {incii sirasinda Sngorillen zam
puanian %50 artirimb olarak uygulanir,

(2) Belediye ve Bagh Kuruluglan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik eki kadro kitiklerinde yer almamakla birlikie, bu Younetmelik
sncesinde ihdas edilmis olup da sahsa bagh olarak devam eden; itfaiye midir yarduncist,
itfaiye baggavusu, itfaiye onbagisi, itfaiye softrit kadrolarnda bulunanlar da birinci fikra
hitkmiinden faydalanir.

Zabita personelinin zamiari

MADDE 9- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayihi Bakanlar Kurulu Karan ile
yitrtirliige konulan Deviet Memurlanoa Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (1)
sayili Cetvele gore zabita amiri, zabita amir yardimeisi, zabita bagkomiseri, zabita komiserd,
zabita komiser yardimeist ve zabita memuru kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla
yararlanmakia olduklan zam puanlan %50 artiimh olarak uygulanr.

(2) Belediye ve Bah Kuruluglan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro {lke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik eki kadro kiitiiklerinde yer almamakla birlikte, bu Yonetmelik
sncesinde ihdas edilmis olup da sahsa bagh olarak devam eden; zabita amir yardimest, zabita
bagkomiseri ve zabita komiser yardimeis: kadrolarinda bulunanlar da birinci fikra hitkmiinden
faydalanr,

Defin hizmetlerinde ghrev yapanlarm fazla ¢alyma Geretleri
- MADDE 10- (1) 17/3/198] tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanuna gére genel tatil giinii sayilan giinler ve hafia tatili giini kapsamina giren



ginlerde;

a) Belediyelerin imam, gassal, memur ve sofér unvanh kadrolarmda bulunaniardan,
belediyelerce yiiritilen defin hizmetlerinde fiilen gorev yapanlara,

b) Belediyelerin tabip kadrolarmda Deviet memuru veya sizlesmeli personel olarak
gorev yapanlardan ilgili mevzuatinda mahalli idareler tarafindan defin iglemleri Gncesinde
yerine getirilmesi zorunlulugu bulunan hizmetler sebebiyle gdreve gagrilanlara,

galistiklart her giin igin yil merkezi yonetim biiige kanununda belitlenen fazla calisma
saat ficretinin 3 katmnin 6 saate tekabiil eden tutart kadar fazla galiyma {icreti ddenir.

Toplu tasuna karti

MADDE 11 - (1) Biyiiksehir kapsamuna giren illerdeki belediyelerde veya bilyiiksehir
belediyelerine bagh kamu tiizel kisiligini haiz kuruluglarda calismakta olan kamu gérevlilerine
toplu tagima araglarindan yararlanacak sekilde mesaiye gelis ve gidislerinde kullanilmak fizere
toplu tagima kart verilebilir.

ftfaiye ve zabita personeline yiyecek yardim:

MADDE 12 - (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayih Bakanlar Kurolu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlar Yiyecek Yardum Yonetmeliginin 3 incti maddesinin
ikinci fikrasmin ikinei ciimlesi kapsanunda gdrev yapan itfaive ve zabia teskilats
personelinden, anilan Yonetmelik hitkiimierine gore 0ple yemegi verilen ve Ggle yemegi
disindaki yemek saatlerini de kapsayacak sekilde kesintisiz olarak gdrevierine devam edenler,
aym Yonetmelik hitkiimleri cergevesinde ve dgle yemegi harig olmak kaydiyla, iki 6tine kadar
iicretsiz olarak vemek yardimindan yatarlandinhir veya kumanya yardim verilir.

fera memuriarnm tazminat

MADDE 13- (1) Bu hizmet kolunda yer alip da sosyal denge tazminati sozlesmesi
uygulanmayan idarelerin icra memuru kadrolarinda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlanina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (1) sayih Cetvele gore dereceler itibariyla
yararlanmakta olduklan tazminat oranlarma 10 puan ilave edilir.

Olgit ve ayar memuriarinm iy riski zamms
MADDE 14- (1) Bu hizmet kolunda dlgll ve ayar memuru unvanh kadrolarda
bulunanlara, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yirtirhige

konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara gore 800 puan
{izerinden is riski zamm denir.

itfaiye cabsanlarimn fiili hizmet sfiresi zamme
MADDE 15- (1) Itfaiye ve yangin sondiltme islerinde calisan kamu gorevlilerine
yonelik fiili hizmet stiresi zammuna iligkin ¢aligma yapilacakir.

Yerel yinetimlerde calisan kamu gorevlilerine yemek yardumi

MADDE 16- (1) Bu hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluglarinda gorev
yapan kamu gorevlilerinden Devlet Memurlant Yiyecek Yardimi Yonetmelifiine gbre
yemekhanesi olmayanlara veya kurulan vemek servislerinden kurum diginda fitlen yerine
getirilen gdrevler sehebiyle yararlanma imkan olmayanlara 6gle yemegi igin kumanya yardim
verilir,

itfaiye personeli igin nakdi tazminat
MADDE 17- (1) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayil Kanunun 71 inel maddesi hitkmi,



Beledive Itfaive Yonetmeliginin 6 ne maddesinin birinei fikrasmm (a), (b), (€), (¢) ve )
bentlerinde belirtilen géreviere bilfiil katilmig olan ve bu ¢aligmalar sirasmda 8lmily veya makl
olmug itfaiye personeli hakkinda da aynt usul ve esaslar dahilinde uygnlanir.

Belediye baskan yardmedarinm tazminatlar

MADDE 18- (1) Niifusu 50.000 ve fizeni il ve ilge belediye bagkan yardimedannm
bakanhk daire baskanlar igin ilgill mevzuatinda Snggriilen makam, gérev ve temsil tazminatlan
ile 657 sayih Kanunun 152 nei maddest uyanmea Gdenen zam ve tazminatlardan ayni vsul ve
esaslar gergevesinde yararlanmasina yonelik ¢alisma yaplacakts,

Prof, Dr. Vedat BILGIN Levent USLU
Kamu Igveren Heyeti Baskam BEM-BIR-SEN Temsilcisi
Caliyma ve Sosyal Glivenlik Bakant Genel Bagkan



BESINCI BOLUM
Basin, Yayin ve Hetigim Hizmet Koluna
Tliskin Topls Stzlegme

Koruyueu gida yardumy

MADDE 1- (1) Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Midtrliigiinde
zehirleyici, elektromanyetik radyasyoniu ortamlarda bilfiil calisan personele, Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgy, Saglik Bakankig1 ve bu hizmet kolunda yetkili sendikanin goriigleri
dikkate almarak Kurumca belirlenen koruyucu gida maddeleri is yerlerinde titketilmesi
kaydiyla gida yardim olarak verilir. Gida yardimminn cinsi, miktan ve kimlere verilecefiine
iliskin usul ve esaslar Kurum ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan belirlenir.

Kahvali servisi
MADDE 2- (1) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudiirligh biinyesinde
saat 06:00 nobetine gelen personele, is yerlerinde tiketilmes kaydiyla sabah kahvaltisi verilir.

PTT'de gorev yapan bagdafitici ve dagitiedlara toplu tagima kavis verilmesi

MADDE 3- (1) Posta ve Telgraf Tegkilatt Anonim Sirketi pozisyonlannda bulunup,
beledive simrlan igerisinde bagdagitic ve dapitica olarak gdrev yapanlara, belediye tarafindan
isletilen toplu tagina araglart ile dzel halk otobiislerinden ticretsiz yararlanmalan i¢in amlan
Genel Miidiirliik tarafindan fotografli birer kart verilir.

Arag kullananlara llave fieret

MADDE 4- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda bulunan
bagdagitic: ve dagitieilardan tebligat, kayith posta, telgraf, koli-kargo, Sdemeli kargo ve konutta
teslim gibi hizmetleri aym zamanda arag kullanarak fiilen verine getirenlere aylik ilave 125 TL
iicret ddenir.

(2) Sofor kadro ve pozisyonlarinda gorev yapanlar harig olmak tizere girevlerini aym
zamanda ara¢ kullanarak fillen yerine getiren personele aylik 125 TL'yi gegmemek lizere arag
kullanilarak gérev yapilan her giin i¢in 5 TL ticret Gdenir.

Gise memurlarma ilave fieret

MADDE 5- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda
bulunanlardan fiilen giselerde gbrev yapanlar ile giselere para girig ve ¢ikiginda gOrev
yapanlara, gahigtiklars giinlerle orantil: olmak fizere aylik ilave 125 TL ticret ddenir.

(2) Bunlardan PTT Merkez Mildinliklerine bagh subelerin giselerinde {mobil subeler
dahil) fillen gorev yapan ve gigelere para giris ¢tagt iglemleri ile paramn transferini
gergeklestiren personele bu miktar %25 artirimli olarak ddenir.

Giyim yardumi

MADDE 6- (1) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Midirloginde yayinda
ve verici istasyonlarinda galigan personele, Kurumea hizmetin geredi olarak gbrev esnasinda
giyilmesi gerektigi belirlenen giyim malzemeleri ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin
standartlari ile hangi personele, ne kadar sitreyle verilecegi ve buna iligkin usul ve esaslar kurum
ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

TR de konut kira bedeli

MADDE 7- (1) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudirligiinde bedeli
karghgt kamu konutu tabsis edilen personelden, her vl Milli Emlak Genel Tebligleriyle
belirlenen kira birim bedellerinin %8571 tahsil edilir.



PTT de mobil ¢aligan personele taymn bedeli verilmesi

MADDE 8- (1) Posta ve Telgraf Teskilat Anonim Sirketi pozisyonlannda bulunan
dagitici, bagdagitic: ile mobil tahsilat araglan ve mobil subelerde de mobil hizmeti veren
personele 2155 sayili Kanuna gore tayin bedeli verilir,

TRT de yaym hizmetierinde ¢alisan personele servis verilmesi
MADDE 9- (1) Tirkiye Radyo ve Televizyon Kmumu Genel Midirliginde yayinda
calisan personele giindiiz ndbet degisimlerinde servis hizmeti saglanr.

TRTde yapim ve yayin bizmetlerinde girev yapan personel
MADDE 10- (1) Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurnmu Genel Mildiirliiflinde yapun
ve yayin hizmetlerinde fillen gorev yapan personel aylik itave 175 TL Geret Sdenir.

Motosildet kullananlara flave fieret

MADDE 11- (1) Posta ve Telgraf Teskilatt Anonim Sirketinde A simfi (Al ve A2)
siiriicii belgesi gerektiren araglart kullananlara, 4 tincii madde uyarinca ddenen ilave lieret %20
artirtmh Sdenir.

Bagdamticilarn temel Geretlerd

MADDE 12- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim $irketinde 399 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararname kapsaminda sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen
bagdagiticilarm temel Gicretleri 115 TL artmml uygulanir,

PTT A.8. de resmi ve dini bayram giinlerinde fazla ¢aligma ficreti

MADDE 13- (1) Posta ve Telgraf Teskilain Anonim Sirketi biinyesinde 399 sayih
Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda gbrev yapanlara, resmi ve dini bayram giinlerinde
fiilen calistiklart her géin igin yil merkezi ybnetim biitge kammunda belirlenen fazla calisma
saat {icretinin 4 katmm 8 saate tekabiil eden tutan kadar fazla ¢alisma Gereti 8denir,

Servis hizmett

MADDE 14~ (1) Cumhurbagkanhig: [letisim Bagkanlifn merkez teskilatmda ¢ahisan
personele servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin ekonomik olmadifi durumlarda bu
personele mesai giinleri bir gidis, bir gelig esas alinarak aylik toplu tagima karts verilir.

Cumhurbagkanhi fletisim Bagkanhg zam puanlan

MADDE 15- (1) Cumhurbaskanlign Iletisim Bagkanhfs kadrolaninda bulunanlarin
17/4/2006 taribli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yirirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (I) sayih Cetvele gore
dereceler itibariyla yararlanmakta olduklan zam puanlars %20 arinmls olarak uygulanir.

PTT servis hizmeti

MADDE 16- (1) Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim $irketi tarafindan niifusu 150.000
ve iizeri olan illerde gorev yapan personele ige gelis ve gidislerinde servis hizmeti saflanur.
Servis hizmetinin ekonomik olmadigi durumlarda bu personele mesai giinleri bir gidis, bir gelis
esas almarak ayhk toplu tagima kart: veya ticreti verilir.

PIT*de idari hizmet sézlegmesiyle galisan personele cocnk yardion
MADDE 17- (1) Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim Sirketinde idari hizmet
stzlesmesiyle istihdam edilen sézlesmeli personel 657 sayih Devlet Memurlar Kanununun 202



nei maddesinde gocuk igin Ongdrilen yardimdan aym usul ve esaslar cergevesinde
yararlandrilm.

PIT de idari hizmet sbzleymesiyvie cabsan baz persenelin ficretleri

MADDE 18- (1) Posta ve Telgraf Tegkilat Anonim Sirketinde idari hizmet
sozlesmesiyle istihdam edilen postacs, tekniker ile gise ve biiro gorevlilerinin temel dered erine
300 TL ilave edilir.

TRT Genel Miidiirliiga personelinin sézlesme Heretleri
MADDE 19- (1) TRT’de yapim ve yayin hizmetlerinde gorev yapan personelin briit
{icretleri %5 artinmb ddenix.

PTT® de 399 sayih KHK ye tabi sézlesmeli personele il bazh bagari ilave bdemiesi

MADDE 20- (1) Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim Sirketinde 399 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararname uyarinca gorev yapan sozlesmeli personel; faaliyet igi gelirleri dikkate
alinarak gelirleri bakimmdan Tiirkiye siralamasmda ilk on il araswia giten illerde idari hizmet
sozlesmesiyle istihdam edilen sdzlegmeli personele Sdenmekte olan bagan bazli ilave
ddemeden aym usul ve esaslar cergevesinde yararlandinltr.

Prof. Dr. Vedat BILGIN ~ Omer BUDAK
Kamu Isveren Heyeti Bagkam BIRLIK HABER-SEN Temsilcisi
Cabyma ve Sosyal Glivenlik Bakam Genel Bagkan



ALTINCI BOLUM
Kﬁltgir ve Sanat Hizmet Koluna
Hiskin Toplu Stzlegme

Stzlesmeli sanatgilars fazla ¢ahigia fiereti

MADDE 1- (1) Bu hizmet kolu kapsamindaki sanat kurumlarinda galisan ve 657 sayil
Kanunun ek gegici 16 net maddesi kapsaminda bulunan sizlesmeli personele, hizmetin geregli
olarak belirli bir siirede bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai igler i¢in saat 24:00°dan sonra
yaptmilan fiili fazla gahgmalar karsihiginda ayda 50 saati gecmemek tizere yili merkezi yonetim
bittge kanununda belirlenen fazla caliyma ficretinin bes kat tutarmda fazla calisma ticreti
Ocdenir.

Kayafet yardum:

MADDE 2- (1) Devlet Opera ve Balesi Genel Mudinligy orkestra sanatgian ile Giizel
Sanatlar Genel Mudiligtine bagl orkestra, koro ve topluluklarda ¢aligan sanatgilar ile aym
konumdaki sahne Gistiinde ve ardinda gorev yapan personele, hizmetin geregi olarak gorev
esnasinda giyilmesi gereken ve kurumlarinca belirlenen bzel kiyafet her yil Eyliil ayinda ayni
olarak verilir. Verilecek 6zel layafetin standartlart ile hangi personele ne kadar siireyle
verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlan ile bu malzemelerin kullanummna iligkin usul ve
esaslar ilgili kurumlar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan belirlenir.

Enformasyon menury

MADDE 3- (1) 2 sayih Genel Kadro ve Usull Hakkinda Cumhurbagkanlif
Kararnamesinin eki Cetvellerin Kitlttir ve Turizm Bakanhma ait béliminde ver alan
“Enformasyon memuru” kadro unvans “Turizm atagtirmacist” olarak uygulansr.

DOSIM personeli ek tazminat

MADDE 4- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iligkin Karara ekli II
sayili Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” boliimiinde bblgeler itibaniyla belirlenmig olan ek
tazminat oranlary, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Doner Sermaye [sletmesi Merkez Mildirlifiinde
Teknik Hizmetler Simfina dahil kadrolarda bulunan personelden Kiiltir ve Turizm
Bakanhgmn tagra teskilay birimlerinde istihdam edilenler igin de kadro unvami, &frenim
seviyesi ve fiilen gbrev yapilan bdlge dikkate alinarak uygulaniy.

Turizm arastirmacilarinn dzel bizmet tazminat

MADDE 5- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karen ile
yiirlirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli Il
sayih Cetvelin “(A) Ust Yonetim ve Genel Idare Hizmetleri” bolimiiniin 14 ve 15 inci
gruplarnda “Miitercim”ler igin belirlenmig olan tazminat oranlar, dereceleri dikkate alnmak

suretiyle yabanci dil bilgisi seviye tespit sinavindan (B) diizeyinde bagarih olan Turizm
Arastumacilan igin de uygulanir.

Harcirab

MADDE 6- (1) 6245 sayil Harcirah Kanununun 33 tincti maddesinin (c) fikras1 hitkmi,
Cumhurbagkanlifi Klasik Tiirk Miizigi Korosu, Tiirk Diinyasi Miizik Toplulugy, Tarihi Tirk
Miizigi Toplulugu, Deviet Modem Folk Miizigi Toplulug, Devlet Tirk Miizigi Aragtirma ve
Uygulama Toplulugu, Devlet Tirk Miizigi Toplulugu, Tirk Tasavvuf Miizigi Toplulugy,
Devlet Tiirk Dtinyast Dans ve Miizik Toplulugu ile yeni kurulacak koro ve topluluk sanatgilart
ve diper gorevlileri hakkinda da uygulanir.



Turizm arastrmacilarma tazminat

MADDE 7- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayth Bakanlar Kurulu Kararr ile
viiriirliige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [ligkin Karara ekli (II)
ve (I} sayth Cetvellere gbre turizm arastirmacilarmdan § inci madde hitkiimlerinden
yararlananlara dereceleri itibanyla yararlanmakta olduklart tazminat oranlarma 17, digerlerine
ise 27 puan ilave edilir.

Diger kamu goreviilerine fazla ¢abyma fiereti

MADDE 8- (1) 1 inci madde kapsamunda yer alan sézlesmeli personel ile birlikte
zoruntu olarak aym yerde ve ayni saatlerde galigan memur ve diger sdzlegmeli personele fiilen
yaptiklar: fazla galigmalan kersihiginda ayda 50 saati gegmemek Uzere yili merkezi yonetim
biitge kanununda belirlenen fazla galigma ficretinin dért kati tutarinda fazla caligma ficreti
denir.

Koruyuen gida yardm

MADDE 9- (1) Bu hizmet kolunda yer alan restorasyon ve konservasyon miidirtiklen,
sanat teknik atblyeleri ve laboratuvarlar, kitap sifahaneleri, zehirli, gazli ve radyasyonlu
ortamlarda bilfiil calisan personele Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligs, Saglik Bakanhf ve
bu hizmet kolunda yetkili sendikanin goriigleri dikkate almarak kurum ve kuruluglarca tespit
edilen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla gida yardim olarak verilir.
Grda yardiminin cinsi, miktar ve hangi gorevleri yiriitenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar
ilgili kurum ve kuruluglar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikie belirlenir.

Bazi sézlesmeli personele ilave ficret

MADDE 10- (1) Luthive ve notist unvanlt sszlesmeli personele, 10/6/1949 tarihli ve
5441 sayil Kanunun 5 inci maddesinin (C) fikras: ile 14/7/1970 tarihli ve 1309 sayth Kanunun
4 fincit maddesinin (c) fikras: kapsamnda yer alan sozlesmeli personele her ay 800 gbsterge
rakammin memur aylik katsayisy ile carpim sonucu bulunacak tutarda ilave ficret ddenir.

DOSIM personelinin kamu konutlarmdan yararlandirimas:

MADDE 11- (1) Kiltir ve Turizm Bakanh Doner Sermaye Isletmesi Merkez
Miidiirliigii kadrolarinda bulunan memurlar, yemek yardimi, kreg ve servis hizmeti ile kamu
konutlarindan anslan Bakanhgin tagra teskilati personeli ile aym gekilde yararlandriir.

Fazla cabsma ficreti

MADDE 12- (1) Bu hizmet kolu kapsamina giren kurumlara bagh kiitiiphangler,
miizeler, turizm damsma bitrolan ve killtiir merkezlerinde 17/03/1981 tarihli ve 2429 sayih
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 1 inci ve 2 nci maddelerinde belirtilen
bayram ve giinler ile hafta sonu tatilleri de dahil olmak tizere fiilen fazla caligma yapan
personele, ayda 50 ve yilda 350 saati gegmemek Gizere yilt merkez! yonetim bitge kanununda
belirlenen fazla caligma seat ficretinin dort katmi asmamak kaydtyla fazla galigma ficreti ddenir,

Restovatir kadre unvansi

MADDE 13- (1) 2 sayih Genel Kadro ve Usuli Hakkmda Cumburbagkanhigs
Kararmamesinin eki Cetvellerin Kiiltir ve Turizm Bakanlifina ait béliminde ver alan
“restoratr” kadro unvam “restoratdr ve konservator” olarak uygulanir ve bunlara restoratdr
igin ngoriilen mali haklar ddenir.



Ek tzel hizmet tazminath

MADDE 14- (1) Kiiltiir ve Twizm Bakanlifit tagra tegkilatinda miize aragtrmacisi
unvanh kadrolarda bulunanlar ile teknik hizmetler simfina dahil uzman wnvanh kadrolarda
bulunanlar, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiirUrlige
konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) sayih
Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” bolimiiniin 6 nc1 sirasinda arkeologlar igin dngérillen ek szel
hizmet tazminatindan aym esas ve usuller gergevesinde yararbandinlir,

Miize arastirmacisy, sanat tarihcisi fle THS uzmanlarmm ek demesi

MADDE 15- (1) Kiiltiir ve Turizm Bakanlt tagra tegkilatinda milze aragtimacisi ve
sanat tarihgisi unvanh kadrolarda bulunanlar ile teknik hizmetler sinifina dahil uzman unvanl
kadrolarda bulunanlarin 375 sayih Kanvn Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayih Cetvele gbre
dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar ek ddeme oranlarina 10 puan ilave edilir.

Kazilarda gorev yapan sozlesmeli personele fazla calisma ereti

MADDE 16- (1) Tiirk Tarth Kurumunda arkeolog, milze aragtirmacist ve restoratr
unvanh sozlesmeli personel pozisyonlannda istihdam edilenlerden Killtir Varliklan ve
Mitzeler Genel Miidiirliigii koordinasyonunda yitriititlen kazilarda gérev yapanlardan fiilen
fazla caligma yaptirilanlara ayda 50 ve yilda 300 saati gegmemek fizere yih merkezi ydnetim
bilte kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat ficretinin {i¢ katins agmamak kaydiyla fazla
caligma ficreti Gdenir.

Koruyucu giyim malzemesi

MADDE 17- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarin tagra
teskilatinda santiye, atdlye, laboratuvar, yer alti ve agik arazi sartlannda gbrev yapan personel
ile kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nitkleer atik gibi zehirli maddelere maruz kalarak ¢aligan
personele hizmetin geregi olarak gdrev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu glyim malzemesi
ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin standartlar: ile hangi personele ne kadar sitreyle
verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlar ile bu malzemelerin kullanumna iligkin usul ve
esaslar kurnmlar ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Kiitiiphane fazla ¢ahgma fiereti

MADDE 18- (1) Cumhurbagkanhg: Millet Kiitiiphanesi ve 24 saat esastyla hizmet veren
kiitiiphanelerde grev yapan Devlet memuru ve sozlesmeli personelden saat 20.00"den sonra
fiilen fazla calisma yaptinilanlara ayda 100 saati gegmemek tizere yili merkezi yonetim btge
kanununda belirlenen fazla calisma saat ticretinin 5 kati tutaninda fazla ¢alisma ticreti 6denir.
Bu kapsamda fazla ¢absma ficreti Gdenenlere, aymi saatler igin aynca 12 nci madde uyarinca
ddeme yapulmaz,

Zehirli, gazh ve radyasyonlu ortamlarda ¢alisan persowelin zamlar

MADDE 19- (1) Hizmet kolu kapsamindaki kurum ve kuruluslarda zehirli, gazh ve
radyasyonlu calisma ortamlaninda fiilen gbrev yapan personelin 17/4/2006 taribli ve
2006/10344 sayih Bakanlar Kurolu Karan ile yiiirlige konulan Devlet Memurlanna
Odenecek Zam ve Tazminatlara fligkin Karara ekli (I) sayih Cetvelin (B) Teknik Hizmetler
Boliimiinin Dipnot 2 nei sirasina gore yararlanmakta olduklan i riski zammi puanlar bir kat
artirimls Sdenir.

lave ticret
MADDE 20- (1) Bu hizmet kolu kapsamindaki kurum ve kuruluslara ait kiitliphane,
miize, laboratuvar, ve Oren yerlerinde arkeolog ve miize araghrmacist unvanh kadro ve



pozisyonlarda istihdam edilenlerden fizerinde antik, tarihi, nadir ve yazma eser zimumeti
bulunanlara, eserin niteligi dikkate almarak aylik 100 TL’yi gegmemek iizere ilgili Kurum
tarafindan belirlenecek tutarda ilave dicret Gdenir.

Prof, Dr. Vedat BILGIN  Mecit ERDOGAN
Kamu Igveren Heyeti Bagkam KOLTUR MEMUR-SEN Tensileisi

Cahgma ve Sosyal Glivenlik Bakan: Genel Baskan



YEDINCI BOLUM
Bayindirhk, Ingaat ve Kity Hizmet Koluna
Iigkin Toply Sézlesme

Tapu ve Kadastro tazminat

MADDE 1- (1) Tapu ve Kadastro Genel Miidirligd kadrolannda ve stzlegmeli
personel pozisyonlaninda bulunanlardan tapu ve kadastro hizmetlerinde goreviendirilen ve
arazide fiilen caliganlara, doner sermaye biitgesinden kargilanmak iizere, fiilen galigtiklan her
giin igin 200 gdsterge rakamumn memut aylik katsayisi ile ¢arpim sonucu bulunacak tutarda
kadastro tazminat ddenir.

Fazla ¢aligma dereti

MADDE 2- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhginca kurulmug olan pegici
barnma merkezleri ile Baskanhpm afet ve acil durum hallerinde fazla ¢alisma yapilmasina
ihtiyag duyulan birimlerinde; normal ¢aligma saatleri digtnda g6rev yapan memurlar ve
sbzlesmeli personele, ayda toplam 50 saate kadar yapilan fiili fazla gahgmalar karsihigmda yih
merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla gahgma saat ficretinin dort kati futarmnda
fazla caligma tiereti Gdenir.

Karayollar Genel Midiirlagiinde arag kulananlara ilgve fieret

MADDE 3- (1) Karayollar: Genel Midirliigiinde balum ve trafik teknik gorevlileri ile
trafik teknik gorevlilerinden bakim ve trafik emniyeti hizmetlerini ayni zamanda arag
kullanarak fiilen yerine getiren kamu gorevlilerine ayhk ilave 125 TL Bieret ddenir.

Adet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhgnda arag kullananlara ilave ficret

MADDE 4- (1) Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanhg1 tagra teskilatinda ¢aligan
arama kurtarma teknisyenleri, saglik memurlan ve teknisyen yarduncilanindan arama ve
kurtarma hizmetlerini aym zamanda arag kullanarak fiilen yerine getiren kamu gorevlilerine
aylik ilave 125 TL ticret Sdenir.

Tapu miidiirhikieri personeli igin fazla ¢ahsma ficreti

MADDE 5- (1) Tapu ve Kadastro Genel Mudiirligiintin tapu miidiicliklerinde gbrev
yapan memutlar ile sozlegmeli personelden siormal galigma saatleri diginda fiilen gahiganlara
her bir personel igin ayda 50 ve yilda 400 saati gecmemek tizere yih merkezi yonetim biitge
kanununda belirlenen fazla caligma saat iicretinin dért katm agmamak kaydiyla doner sermaye
bittgesinden fazla galigma ticreti 6denir.

Koruyuco giyim malzemesi

MADDE 6- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarm santiye,
atdlye, laboratuvar, yer alit ve agik arazi sartlarnda gorev yapan personeline, hizmetin gerefli
olarak gorev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim
malzemelerinin standartlan ile hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza
edilecei hususlart ile bu malzemelerin kullanumina iligkin usul ve esaslar ilgili kurum ve
luruluslar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Seyyar gdrev tazminats

MADDE 7- (1) Karayollan Genel Midirliigd binyesinde Bakim ve Isletme
Sefliklerinde gige sistemleri izleme memuru ve tiinel izleme memuru olarak ¢alisaniardan ashi
gbrevleri geregi memuriyet maballi diginda ve belirli bir gorev bilgesi iginde fiilen gezici
olarak gérev yapanlara seyyar gdrev tazminati ddenmesi uygulamasma ilgili mevzuati



gercevesinde devam edilir.

Karayollars Genel Miidéirliiiinde fazla cabgma ficreti

MADDE 8- (1) Karayollan Genel Midirligii sube ve bakim igletme sefliklerinde
¢ahgan memurlar ve sozlesmeli personelden, normal caligma saatleri diginda fiilen gorev
yapanlara, her bir personel igin ayda 50 ve yilda 300 saati gegmemek iizere yih merkezl yonetim
biitge kanununda belirlenen fazla galisma saat {icretinin dort katim asmamak kaydiyla fazla
¢ahgma ficreti Sdenir.

Arama kurtarma teknisyenlerinin iy riskd zamun

MADDE 9- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhif tagra tegkilati arama kurtarma
teknisyeni kadrolarinda bulunanlara, 17/4/2006 taribli ve 2006/ 10344 sayil Bakanlar Kurulu
Karart ile yirirlige konulan Deviet Memurlarna Odenecek Zam ve Tazminatlara tigkin
Karara gore 900 puan iizerinden i riski zamou 8denir.

Cevre ve Sehireilik Bakanh fazla cahgma licreti

MADDE 10- (1) Cevre ve Sehircilik Bakanhigi tagra teskilatinda gdrev yapan memur
ve sozlesmeli personelden “Alo 1817 cagin merkezine gelen veya il midiirligine iletilen
sikayet ve ihbarlan zaruret arz eden hallerle simrh olmiak tizere mesai saatleri disinda fiilen
verinde inceleyenlers; biiyliksehirlerde yilda toplam 300 saati, difer yerlerde yilda toplam 200
saati gecmemek fizere yili merkezl yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat
ficretinin dért kati agmamak kaydiyla fazla caligma ticreti ddenir.

Cevre ve Sehircilik Bakanhg arag kullananlara tlave ficret

MADDE 11- (1) Gevre ve Sehircilik Bakanh merkez ve tagra teskilatinda gbrev yapan
memur ve sozlesmeli personelden denetim, tespit ve kontrolliik hizmetlerini ayni zamanda arag
kullanarak fiilen yerine getiren kamu gorevlilerine aylik ilave 125 TL ficret Gdenir.

Tapu Miidiirliiklerinde ¢alian personele yeni unvao verilmesi «

MADDE 12- (1) Tapu Midiiriklerinde Tapu Sicili Tuziiiiniin 4 fincit maddesinin
birinci fikrasiin (g) bendi kapsaminda gorev yapan personelin unvan farkhilklanmn
giderilmesi ybniinde ¢aligma yapilacakiir.

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii personel ihtiyac:

MADDE 13- (1) Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligiiniin personel ihtiyacinin déner
sermaye biitgesinden kargilanmasina yonelik galisma yapilacaktir.

Sube seflifi porevi yapanlara ilave ddeme

MADDE 14- (1) Karayollari Genel Midtirligiine baglh bakim ve isletme geflikleri ile
sube sefliklerinde sube gefi olarak fiilen gorev yapanlara ayhk 125 TL tutarinda ilave tcret
Gdenir.

Karla mitcadele tazminats

MADDE 15- (1) Karayollan Genel Midiirligiine baglt bakim sube seflikleri ile otoyol
bakim isletme sefliklerinde istibdam edilen memur ve sozlesmeli personelden, karla miicadele
faaliyetlerinin yerine getirilmesi amaciyla fiilen gdrev yapanlara déner sermaye biligesinden
karsilanmak tizere, her giin igin (300) gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile carpimt
sonucu bulunacak tutarda tazminat ddenir. Bu kapsamda yapilacak sdeme titan ber bir personel
icin yilda (5400) gosterge rakaminm memur aylik katsayist ile carpim sonucy bulunacak tutary
geremez.



Topln tagima

MADDE 16- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlif tagra teskilatinda istihdam
edilen arama ve kurtarma personcli resmi iiniformalt bulunduklan siirece, belediyeler
tarafindan isletilen toplu tasima asaglanndan ficretsiz yararlanirlar.

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligii personeline ek deme

MADDE 17- (1) 6083 sayihi Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligli Personeline Ek
(ideme Yapilmasi Hakkinda Kanunun 8 inci maddesinin ddrdiincii fikrast “Déner sermaye
geliri elde edilmesine iligkin hizmetler Tapu ve Kadastro Genel Miidlrliglniin tagra
personeline yaptinildigs takdirde, doner sermaye gelirlerinden 6denmek tizere, kendilerine 1000
ghsterge rakamuin memur aylik katsayist ile garpim sonucu bulunacak tutardan yaphiklarg
hizmetin Szelligine ve giglifine gore Genel Midilrin onay: ile belirlenecek miktarda aylik
gorev ticreti verilebilir.” seklinde uygulanir.

AFAD personeline ilave ddeme

MADDE 18- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliginda arama ve lurtarma
teknisyeni kadro veya pozisyonlarnda bulunanlar ile sahada bunlarla birlikte afet ve acil
durnmlara miidahale hizmetlerini yiiriitmekle grevli dier personele, sahada fiilen gbrev
yapmalart nedeniyle Devlet Memurlan Yiyecek Yardumt Yonetmeliginden yarartanamadiklarn
gilnler igin, aylk 2100 gosterge rakamim gegmemek iizere, giinlitk 100 gosterge rakamimn
memur aylik katsayisi ile garpim sonucu bulunacak tutarda Sdeme yapilr.

Prof. Dr. Vedat BILGIN Soner Can TUFANOGLU
Kamu lsveren Heyeti Baskan BAYINDIR MEMUR-SEN Temsilcisi

Cahigma ve Sosyal Giivenlik Bakans Genel Bagkan



SEKIZINCI BOLOM
Ulagtirma Hizmet Koluna
liskin Topln Stzlegme

Koruyuen gida yarduon

MADDE 1-(1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarda zehirleyici,
bogucu ve insan saglifint tehdit eden ortamlarda bilfiil galigan personele, Caligma ve Sosyal
Glivenlik Bakanlips, Saglik Bakanhig ve bu hizmet kolunda yetkili sendikanin goriisleri dikkate
alinarak kurum ve kuruluslarca tespit edilen koruyucu gida niaddeleri, i verlerinde tiiketilmesi
kaydiyia gida yardum olarak verilir. Gida yardumumn cinsi, miktan ve hangi gorevieri
yiiriitenlere verilecegine iligkin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluglar ile bu hizmet kolunda
vetkili sendika tarafindan birlikie belirlenir.

Ueretsiz seyahat hakla

MADDE 2- (1) T.C. Devlet Demiryollar: Isletmesi Genel Midirlugt, T.C. Devlet
Demiryollar Tagimacilik A.S. Genel Miidiirliigii ile TURASAS Genel Miidiirliiginde g8revli
kamu gorevlilerinin kendisi ve esi ile yirmi bes yagindan kiigiik gocuklan i¢in demiryollannda
yilda 2 kez ticretsiz seyahat hakk verilir,

Tlave ficret ”

MADDE 3- (1) T.C. Devlet Demiryollan Isletmesi Genel Midiicliigt, T.C. Devlet
Demiryollari Tasimactik A.S. Genel Mudirligi ile TURASAS Genel Mitdiirliigi
personelinden katener hattiun gectigi igverlerinde fiilen ¢alisanlara her ay 100 TL tutarinda
ilave iicret Gdenir.

Marmaray tiip tinelinde cabisanlara ilave ficret
MADDE 4- (1) Marmaray tlip tinelinde; fillen calisan kamu géreviilerine galigtiklan
her giin igin 9 TL tutarinda ilave ficret Gdenir,

Vitksek hizh tren makinistlerine ilave ficret
MADDE 8- (1) Yiksek Hizli Trenlerde gdrev yapan makinistlere her ay 120 TL
tutarinda ilave ficret &denir.

Makinistlerin ek ddemesi

MADDE 6- (1) T.C. Devlet Demiryollan Isletmesi Genel Miudirhigl, T.C. Deviet
Demiryollan Tagimacilik A.S. Genel Mudirligi ile TURASAS Genel Midirligiinde 399
sayili Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda gorev yapan makinistlerin, 375 sayih Kanua
Hitkmiinde Karamameye ekli () sayih Cetvele gbre vararlanmakta olduklar ek ddeme oramna
10 puan ilave edilir.

Belediye Hle ortak igletilen hatlardan ficretsiz yararfanma

MADDE 7- (1) T.C. Devlet Demiryollan Isletmesi Genel Miidiirliigit, T.C. Devlet
Demiryollan Tasimacilik A.S. Genel Mudiirtigu ve Buyiikgehir Belediye Ortaldhdi ile isletilen
banliys ve metro hatlarindan amlan Genel Mudirdiklerin ilgili belediye suurlar dahilinde
girev yapan personeli de Belediye ¢alisanlart gibi yararlandinlir.

ARFF¥ ve apron memurlaninm temel ficretleri
MADDE 8- (1) ARFF ve apron memurlarnm temel ieretleri 70 TL artirimly vygulanir,



Fazla mesai fieretinin artirimh Sdenmest

MADDE 9- (1) T.C. Devlet Demiityollar Istetmesi Genel Mudiirléigi ve T.C. Deviet
Demiryollart Tasimacihik A.S. Genel Midiirligii ve Devlet Hava Meydanlari [sletmesi Genel
Miidirliigii personeline 399 sayil Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 30 uncu maddesi uyarnca
fazla cabsma iicretinin Sdenmesinde, yilr merkezi ygnetim biitge kanununda belirlenen fazla
calisma saat licretinin dbrt kati esas alir.

TCDD deki kontrolorierin temel Geretleri

MADDE 10- (1) T.C. Devlet Demiryollan Isletmesi Genel Miidiirliigiinde kontroldr
pozisyonunda bulunanlardan trafik kontrolord olarak gorev yapanlarin temel lcretleri tesisler
kontrolorii olarak grev yapanlarm temel ficreti esas alinarak uygulanir.

Havaeihk tazmined

MADDE 11- (1) 1/6/2021 taribli ve 4035 sayth Cumhurbagkam Karar ile 22/10/2020
tarihti ve 3117 sayil Cumhurbagkami Kararmna eklenen gegici 1 inei maddenin, anlan usul ve
esaslar gergevesinde uygulanmasina bu toplu stzlesme doneminde de devam edilir.

(2) 1/6/2021 tarihli ve 4035 sayth Cumburbagkan: Kararinin eki Ek-5, Ek-6 ve Ek-7
sayili tablolarda yer verilen en diisik ve en yiksek havacilik tazminatt oranian, 399 sayili
Kanun Hilkmiinde Karamamenin ek 2 nci maddesinde yer verilen tavan oranlar dikkate
alinmaksizin, %50 artnlarak uygulanir.

Gece paliyma ek licreti

MADDE 12 - (1) T.C. Devlet Demiryollan isletmesi Genel Midiirlig, T.C. Deviet
Demiryollart Tagmacilik A.$. Genel Mudiligi ve TURASAS Genel Miidiirliiginiin aksam
saat 20.00 ile sabah saat 06.00 saatleri arasinda fiilen galigan personeline, bu sekilde caligiklan
her giin igin 20 TL ek Gicret 6denir. Bu maddeye gre her ay en fazla 10 giin igin ddeme
yapilabilir,

Sivil Havacilik Genel Mildiirligi personeline havacihk tazminat

MADDE 13- (1) Makam tazminau dngorillen kadrolarda bulunanlar harig olmak fizere
Sivil Havacilik Genel Midiirligil kadro ve pozisyonlaninda gbrev yapan personele 375 sayils
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarmea yapilan ek ddeme ile ikinei
fikrada dngoritlen havacilik tazminat Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilatindan biitgeye
gelir kaydedilen tutardan kargilanir.

(2) Makam tazminati Sngoriilen kadrolarda bulunanlar hari¢ olmak fizere Sivil
Havacilik Genel Midiirliigii kadro ve pozisyonlarnda gbrev yapan memur ve stizlegmeli
personelden Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilat prensipleri gerevesinde personel
maliyetleri tamamen kargilananlara en yitksek Devlet memuru ayligmn {ek gosterge dahil) briit
tutarnin %45%ini, kismen kargtlananlara %30°unu, bunlarin diginda kalanlara %157ini
gegmemek dizere; Hazine ve Maliye Bakanhinm uygun gortisi tizerine bagh bulunulan Bakan
onay! ile belirlenecek oran, esas ve usullere gore havacilik tazminaty 8denir.

(3) Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Tegkilatindan biitgeye gelir kaydedilen tutarlann
bu maddede ongoriilen ddemeleri kargilayamamas: halinde karsilanamayan kismi 375 sayihs
Kanun Hikmiinde Kararamenin ek 9 uncu maddesi uyannca yapilacak ddemeyle siirli olmak
fizere Kurum bittgesinden kargtlanir.

Ek ddeme

MADDE 14- (1) Ulagtuema ve Altyapt Bakanlifn bolge midiirliklerd ve liman
bagkanliklan kadrolarinda bulunup tehlikeli madde denetimi yapma sertifikasma sahip ve fiilen
tehlikeli madde denetimi yapan memurlarin, 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (D)



sayih Cetvele gore yararlanmakta olduklan ek ddeme oranina 20 puan itave edilir.

Opretmen pozisyonunda girev yapanlara fgretim yilina hazwhk denefi

MADDE 15- (1) T.C. Devlet Demiryollant Isletmesi Genel Mudirligi ve bah
ortakliklarmda 8isretmen pozisyonunda fiilen 6ftetmenlik yapanlara 657 sayil: Kanunun ek 32
nci maddesine gore 6fretim yilna hazithk ddenei verilir.

Koruyuen giyim yardum

MADDE 16- (1) Bu hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglarinn santiye, fabrika,
atlye, laboratuvar, katener hat kesiminin gegtifi yerler, tersane, yer alti veya agik arazi
sartlarinda grev yapan personeline, hizmetin geregi olarak gorev esnasinda diizenli olarak
giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni plarak verilir. Giyim malzemelerinin
standartlan ile hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nastl muhafaza edilecegi hususlart
ile bu malzemelerin kullammima iligkin usul ve esaslar kurumlar ve bu hizmet kolunda yetkili
sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Liman bagkanhig personeline fazla caligma ficreti

MADDE 17- (1) Liman Baskanliklan personelinden liman qikig belgesi istemlen
kapsaminda mesai saatleri diginda iglem yapan, STEP sertifikasmna sahip olup, Denizeilik
Sérvey Mithendisi kadro gorevi diginda sbrvey ve Slgiim iglemi yapan, Amatdr Denizei Belgesi,
Kisa Mesafe Telsiz Operatorii Yeterlilik Belgesi is ve iglemlerinde girev yapan personele ayda
50 ve yilda 300 saati gegmemek iizere yih merkezi yonetim biitge kanumunda belirlenen fazla
cahigma saat {icretinin fig katim agmamak kaydiyla fazla cahyma ficreti Gdenir.

Prof, Dr. Vedat BILGIN Kenan CALISKAN
Kamu [sveren Heyeti Bagkam ULASTIRMA MEMUR-SEN Temsilcisi
Caligma ve Sesyal Giivenlik Bakan Genel Bagkan



DOKUZUNCU BOLUM
Tarm ve Drmanclik Hizmet Koluna
igkin Toplu S6zleyme

OGM personeline kornyucu giyim ve donanim malzemesi

MADDE 1- (1) Orman yangmlan ile bilfiil miicadele eden Orman Genel Miidiirtiga
tasra teskilan personeline, hizmetin gerefi olarale orman yangnlanyla milcadele espasinda
givilmesi gereken koruyucu giyim ve donanum malzemesi déner sermaye biitgesinden
karsilanmak (izere ayni olarak verilir. Giyim ve donamm malzemelerinin standartlan, hangi
personcle ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecei hususlan ile bumalzemelerin
kulanmina iliskin usul ve esaslar Kurum ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan
birlikte belirlenir.

Yaungm tazminati

MADDE 2- (1) 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayil Kanun hitkiimlerine gore 6derue
vapilanlar hari¢ olmak iizere, Orman Genel Midiirliti tagra tegkilat kadro ve pozisyonlannda
bulunan personelden, orman yanginlarma midahale esnasinda kollamdan hava vasitalarmda
yangin stndiirme faaliyetlerinin yerine getitilmesi amaciyla fiilen gdrev yapanlara her ugug
giinil icin (1000) posterge rakamtmm memin ayhk katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak
tutarda déner sermaye biitcesinden karstlanmak iizere tazminat ddenir, Bu sekilde bir ayda
yapilacak ddeme tutars (10000) gbsterge rakamunm memur aybik katsayist ile garpro sonucu
bulunacak tutan gegemez.

Fazla calisma ficreti

MADDE 3- (1) Orman Genel Miidlsligiintin tagra tegkilat: kadro ve pozisyonlannda
bulunan memur ve stzlesmeli personelden normal ¢aligma saatleri diginda; onman yanginlarna
dogrudan bilfiil miidahale edenler ile yangn ndbeti tutanlara, doner sermaye blltgesinden
kargilanmak (izere Nisan ay1 basmdan Kasim ay: sonuna kadar ayda 90 saati gegmemek tizere
yilt merkezi yonetim biitge kanununda belitlenen fazls galigma saat Gicretinin bes kats tutarinda
fazla caligma Ucreti ddenir, Aym Genel Midinligin merkez teskilatnda sayilan kirks
geememek iizere yangin nibeti tutanlar da bu madde hitkmiinden yararlandirilir.

Toplit tasuma

MABDDE 4- (1) Tanm ve Owman Bakanhift ile Orman Genel Midiirlighi orman
mubafaza memurlart, resmi tniformalr bulunduklan stirece belediveler tarafindan igletilen
toplu tagima araglarmdan {icretsiz yararlamr, Bu haktan yararlanacaklara 4736 sayih Kamu
Kurum ve Kuruluslarmn Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazt Kanunlarda Degisiklik
Yapilmast Haklanda Kanunun 1 inci maddesinin birinol fikrast kapsamunda s6z konusu
hizmetten faydalanmada muafiyet tanmmg sayilir,

Koruyucu gida yardum

MADDE 5- (1) Bu hizmet kolu kapsamunda bulunan kurum ve kurnbuglarda zehirhi,
gazh ve radyasyoniu ortamlarda ve zirai miicadelede bilfill caligan personele, Cahsma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhy, Saghk Bakanlift ve bu hizmet kolunda yetkili sendikamn goriigleri
dikkate almarak kurum ve kuruluglarca tespit edilen koruyucn gida maddeleri, is yerlerinde
tiketilmesi kaydivla gda yardimu olarak verilir. Gada yardimuun cinsi, miktan ve hangi
ghrevier yiiritenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kurvluglar ile bu hizmet
kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.



Saghk teknikerlerinin zam puanlar

MADDE 6- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Hliskin Karara ekli (1)
sayili Cetvelin *(C) Saghk Hizmetleri Boliimt niin Dip Not 3 tincii swasinda Sngoritlen ilave
is riski zammi, Tarim ve Orman Bakanhgimin tagea teskilatinda saghk teknikeri kadrolarinda
bulunanlar igin de uygulanir,

Tarim ve Orman Bakanhfmm bazi birimlerinde gévev yapan personclin zam
puaniar:

MADDE 7- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirlige konulan Devlet Memurlanna Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli ()
sayili Cetvelin “(C) Saghk Hizmetleri Bolimi nin 7 nei sirasinda unvanlar ve Ofrenim
durumlan itibartyla Sngdriilen zam puanlar, Zirai Miicadele, Zirai Karantina, Veteriner Smir
Kontrol Noktasi, Sap Enstittisti, Referans Laboratuvar, Sertifikasyon Kontrol Laboratuvar,
Kontrol Enstitiisii, Arastrma Midiirigt, Test, Uretme ile Uretim Midiiliklerinde gorev
yapan personelden ayni unvan ve aym Sgrenim durumuna sahip Devlet memurlan icin de
uygulanir, Bunlara amilan Bakanlar Kurulu Kararmm diger bolimlerinde belirlenmis olan
zamlar Gdenmez.

Tarmm ve Ovman Bakanbfmn bam birimlerinde gérev yapan persenelin
tazminatiar

MADDE 8- (1) 17/4/2006 taribli ve 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Higkin Karara ekli (11)
sayili Cetvelin “(F) Saghik Hizmetleri Bolimii"niin 5 nei sirasinda Srenim durumlan itibanyla
dngoriilen tazminatlar, Tanm ve Orman Bakanhi Zirai Miicadele, Zirai Karantina, Veteriner
Sinir Kontrol Noktasi, Sap Enstitisi, Referans Laboratuvan, Sertifikasyon, Kontrol
Laboratuvar, Kontrol Enstitist, Aragtmna  Mudirug, Test, Uretme ile Uretim
Mirdarliklerinde gbrev yapanlardan ayni 6grenfm durumuna sahip Deviet memurlan igin de
uygulanir. Bunlara amlan Bakanlar Kurule Kararnm diger bolimlerinde belirlenmis olan
tazminatlar ddenmez.

Orman muhafaza memurlarmm tazminat ve ek ddemeleri

MADDE 9- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiritrliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ¢kdi (ID)
ve (III) sayih Cetvellere gdre orman muhafaza memuru kadrolarinda bulunanlarm dereceleri
itibaryla yararlanmakia olduklan tazminat oranlarma 10 puan ilave edilir,

(2) Orman muhafaza memury unvanh sozlegmeli personel pozisyonlarinda istihdam

edilenlerin 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararmnameye gore yararlanmakia olduklar ek Gdeme
oranlarina 10 puan ilave edilir.

Kadastro tazminaty

MADDE 10- (1) Orman Genel Mildirligi kadrolarmda ve sozlesmeli personel
pozisyonlarinda bulunanlardan orman kadastrosu hizmetlerinde greviendirilen ve arazide
fiilen gahganlara, Orman Genel Miidirlig doner sermaye biigesinden karstlanmak fizere,
fiilen galigtiklars her giin igin 200 gésterge rakamnin memur aylik katsayis: ile garpimi sonucy
bulunacak tutarda kadastro tazminat: Gdenir.

Diner sermaye ddemesi yerine 375 sayilt KHK ye giire ek ddeme verilmesi

MADDE 11- (1) 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanunun 3 finct maddesinin son
fikrast uyarnca Uretimi tegvik primi odemesi kapsammda bulunan personelden, adlarma
tahakkuk ettirilmis olan {retimi tesvik priminden &demenin yapilacagl tarihten Once



yararlanmak istemediklerini yazilt beyan edenlere, anlan Sdemenin yapilacagt tarihten ftibaren
firetimi tegvik primi yerine 375 sayih Kanun Hitkmiinde Karamamenin ek 9 uncu maddesi
uyarinca ek §deme yapilir.

Uretimi tegvik priminde yillik izin

MADDE 12- (1) 969 sayil: Kanunun 3 tineti maddesinin son fikrasi uyarinca tretimi
tegvik priminin dagitimina esas giin hesaplamalarinda, personelin kullanmig oldugu yulhik izin
siireleri dikkate alinmaz.

Fark ddemesi

MADDE 13- (1) 969 sayih Kanunun 3 iinctt maddesinin son fikrast uyarinca iiretimi
tegvik priminden yararlananlann iretim tegvik primi dahil bir mali yilda mali haklar
kapsamnda almis oldugu toplam net Sdeme tutar, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Karamamenin
ek 9 uncu maddesi uyarinca ek sdemeden yararlanan hizmet sinift, kadro veya pozisyon unvani,
kadro derece ve kademest, gorev yeri, hizmet yili ve efitim durumu aym olanlarn ek ddeme
dahil bir mali yilda mali haklar kapsaminda almis oldugiu toplam net Sdeme tutarindan az olmasi
halinde aradaki fark, mali yilin sonunda Gdenir.

Kontrol hizmetlerinde ilave fdeme

MADDE 14- (1) Tanm ve Orman Bakanhifli tagra teskilatinda veteriner, veteriner
hekim, biyolog ve kimyager unvanl kadro ve pozisyonlarda olanlar ile miibendis unvanh kadro
ve pozisyonlarda bulunanlardan gida, ziraat, su iiriinleri, balikeilik teknolojilerd, kimya ve tiittin
teknoloji mithendisleri ile ilgili meslek alanlarinda egitim alan tekniker, teknisyen ve yardunci
saghik personeline, en az 5 saat siireyle 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayil Kanun, 22/3/1971 tarihli
ve 1380 sayih Kanun, 25/2/1998 tarihli ve 4342 sayih Kanun, 3/1/2002 tarihli ve 4733 sayih
Kanun, 3/7/2005 tarihli ve 5403 sayili Kanun, 1/12/2004 tarihli ve 5262 sayili Kanun,
3171072006 tarihli ve 5553 sayih Kanun ve Tarimda Kullanilan Giibrelerin Piyasa Gozetimi ve
Denetimi Yénetmeligi kapsammda kontrol gérevi yiriittiikleri her giin igin 200 gdsterge
rakamimn memur aylik katsayis ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave ddeme yapilir.
Kontrol hizmetlerinin yiiriitildiigii birimlerde midir, miidiir yardimeis), sube midiiri, ilce
miidiirii gérevini yapan personel de aym usul ve esaslarda fiilen kontrol gorevi yiiriittiigii her
giin igin bu madde hilkmiinden yararlanir,

Tarim ve Orman Bakanhg ile Orman Genel Miidiirligiinde gérev yapan geflerin
ek ddemesi

MADDE 15- (1) Tanm ve Orman Bakanhd ile Orman Genel Mudirligi tagra
tegkilatinda mithendis unvanh kadrolarda bulunanlardan, doga koruma ve milli parklar gefi ve
orman isletme sefi olarak fiilen gorev yapanlann, 375 sayilt Kanun Hikmiinde Karamameye
ekli (I) sayihi Cetvele gore yararlanmakia olduklari ek Gdeme oramna 10 puan ilave edilir.

(2) Tanim ve Orman Bakanli ile Orman Genel Miidiirligii tagra tegkilatinda mithendis
unvanh sézlegmeli personel pozisyonlarinda bulunanlardan, doga koruma ve milli parklar sefi
ve orman isletme sefi olarak fiilen g&rev yapanlarin 375 sayth Kanun Hitkmiinde Kararnameye
gbre yararlanmakta olduklari ek ddeme oranlarina 10 puan ilave edilir.

Madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesinde giindelik

MADDE 16- (1) 3213 sayih Maden Kenununun 3 fincli maddesinde madencilik
faaliyetleriyle ilgili konularda “ihtisaslagmig Devlet kurulusu” olarak tanimlanmig olan
idarelerden bu hizmet kolunda yer alanlar tarafindan madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve
denetlenmesi igin memuriyet mahalli digina géreviendirilen personel hakkinda da amlan
Kanunun 35 inci maddesinin ikinei fikvast hitkmii wygulanr.



Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mdiirkigi personelinin fazla gabyma fereti

MADDE 17 - (1) Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Midirliginde 399 sayih Kanun
Hitkmiinde Kararnameye ekli I ve II sayih Cetveller kapsaminda girev yapan personelden
smahsul alim dénemlerinde normal galigma saatteri disinda fijlen alim, satim, ithalai ve nakliye
islerinde galiganlara, her bir personel i¢in ayda 50 ve yilda 350 saati gegmemek fizere yili
merkez] yonetim biitge kanununda belirlenen fazla galigma saat fieretinin dért katinn agmamak
kaydiyla fazla caligima ticreti 6denir.

Tarim [sletmeleri Genel Mildiirlagii personelinin fazla ¢abyma fiereti

MADDE 18- (1) Tarmn Isletmeleri Genel Midiirliigiinde 399 sayih Kanun Hitkmiinde
Karamameye ekli I ve 11 sayih Cetveller kapsaminda gdrev yapan personelden bitkisel ve
hayvansal iiretim faaliyetlerinin yogun oldugu dénemlerde normal calisma saatleri diginda
fiilen calisanlara, her bir personel igin ayda 50 ve yilda 350 saati geememek tizere yili merkezi
yonetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢ahigma saat ficretinin dbrt katim agmamak kaydiyla
fazla cahisma licreti ddenir.

£t ve Siit Kurumu Genel Miidiirligii personelinin fazla calisma ficreti

MADDE 19- (1) Et ve Stit Kurumu Genel Midiirligiinde 399 sayth Kanun Hitkmiinde
Kararnameye ekli T ve 11 sayili Cetveller kapsaminda gorev yapan personelden normal galigma
saatleri diginda fiilen galiganlara, her bir personel igin ayda 50 ve yilda 350 saati gegmemek
tizere yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla galiyma saat ficretinin dért katmni
agmamak kaydiyla fazla caligma ticreti 6denir.

Atatiirk Orman Ciftligi Mildiirligi personelinin fazla ¢aligma ficreti

MADDE 20- (1) Atatirk Orman Ciftligi Midirligiinde gorev yapan memurlardan
normal galigma saatleri diginda fiilen ¢aliganlara, her bir personel i¢in ayda 50 ve yilda 350 saati
geememek Uizere yil merkezd yonetim biitge kanununda belirlenen fazla galisma saat ticretinin
dort katim asmamak kaydiyla fazla galisma ficreti ddenir.

Tarim ve Orman Bakanhf Bolge Midirlagt ile Doga Koruma ve Milli Parklar
Genel Miidiiriiigi personelinin fazla ¢alima ficreti

MADDE 21- (1) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidirliigii ile Tanm ve Oman
Bakanlij Bolge Miidirliklerinde (Doga Koruma ve Milli Parklar Balge ve Sube Miidiirlikden)
gotev yapan memur ve sozlegmeli personelden yasadisi aveihifin ve biyokagakeilifs dnlemeye
yonelik olarak normal galigma saatleri disinda fillen ¢aligan personele, her bir personel igin ayda
50 ve yilda 350 saati gegmemek fizere yih merkez! yonetim biitge kanununda belirlenen fazla
calisma saat iicretinin dort katun agmamak kaydiyla fazla caligma ficreti Gdenir.

flave 6deme

MADDE 22- (1) 969 sayth Kanunun 3 dincii maddesinin son fikrasinda 6ngdriilen
Bdemelerden vararlananlara, s6z konusu Sdemelerin yapiimasmdan once ve yilda bir defa
olmak {izere, 9000 gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile garpumi sonucu bulunacak
tutart gegmemek tizere doner sermaye knndan ilave Sdeme yaptlir. Bu ddeme 375 sayil Kanun
Hiikmiinde Karamamenin ek 9 uncu maddesinin dordiineit fikrasinmn uygulanmasinda dikkate
almmaz.

Gérevierini arac kullanarak yerine getiren kamu goreviilerine ilave iicret
MADDE 23- (1) Softr kadro ve pozisyonlarinda gérev yapanlar harig olmak tzere,
Tarim ve Ovman Bakanhi ile Orman Genel Miidiirliginde gorevlerini ayn zamanda arag



kullanarak fiilen yerine getiren personele ayhik 125 TL'yi gegmemek iizere arag kullanilarak
gbrev yapilan her giin igin 5 TL {icret ddenir.

Afyon Alkoloidleri Fabrikas: Isletme Mildiirligi personeline ilave Sdeme

MADDE 24- (1) Afyon Alkoloidleri Fabrikasi Isletme Miidiirliigiinde vardiyali olarak
zehirli, gazh, kimyasal ve radyasyonlu ortamlarda bilfiil ¢alisan personele, gorev yaptiklan her
giin igin 15 TL ilave ficret 6denir.

Atatiivk Orman Ciftligi Mdirligh personeline lave ddeme

MADDE 25- (1) Atativk Orman Ciftligi miidiicine 3000 gisterge, Atatiick Orman
Ciftligi mildiir yardimerst ile diger miidiir kadrolarinda bulunanlara 2000 gdsterge, diger
personele ise 1000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimm sonucunda bulunacak
tutarda her ay ilave 8deme yapilir.

Koruyuecu giyim ve donansm malzemesi

MADDE 26-(1) Tarm ve Orman Bakanlifinn tagra tegkilan ile bagly, ilgili ve iliskili
kurum ve kuruluglaninin tagra tegkilatinda istibdam edilen personelden; yaprus oldugiu hizmetin
geregi olarak, veteriner hizmetleri, bitki saghg, gida, yem ve su triinleri kontrol hizmetleti ile
insan, hayvan ve bitki saghigy ile av ve yaban hayatmin korunmasy, biyolojik kagakeiltk ve kagak
aveilikla mitcadele, orman yvanginlarn ile miicadele iglerinde gbrev yapanlara gbirev esnasinda
giyilinesi gereken koruyucu giyim ve dopanim malzemesi ayni olarak verilic. Giyim ve
donanim malzemelerinin standartlan, hangi personele ne kadar stireyle verilecedi ve nasil
muhafaza edilecefii hususlart ile bu malzemelerin kullanimuna iliskin wsul ve esaslar ilgili
kurum veya kurulug ile hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

TEKDK destek personeline llave ieret
MADDE 27 (1) Tanim ve Kirsal Kalkinmay: Destekleme Kurumunda destek personeli
pozisyonlannda istihdam edilen sozlesmeli personelin sbzlesme sicretlerine 150 TL ilave edilir.

Prof. Dr. Vedat BILGIN Hiiseyin OZTURK
Kamu Isveren Heyeti Bagkani TOC BIR-SEN Temsileisi
Cabsma ve Sosyal Glivenlik Bakam Genel Bagkan



ONUNCU BOLUM
Enerji, Saﬂgyi ve Madeneilih Hizmet Koluna
Digkin Toplu Sizieyme

Koruyucu givim malzemesi

MADDE 1- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarin fabrika,
atdlye, laboratuvar, maden ocaklan, sanayi tesisleri ve akaryakit istasyonlant ile petrol bom
hatlari veya agik arazi sartlarninda gbrev yapan personeline, hizmetin gerefi olarak girev
esnasnda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim
malzemelerinin standartlan ile hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza
edilecegi hususlan ile bu malzemelerin kullanimina iligkin usul ve esaslar kuromlar ve bu
hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Ueretsiz okul servisi

MADDE 2- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kurnluglarda galigan
karmu gorevlilerinin gocuklan da difier statilerdeki personelin gocuklarmn ticretsiz olarak
yararlandign okul servislerinden aym sekilde ficretsiz olarak yararlandartlir.

Ueretsiz sosyal servis

MADDE 3- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarin baraj,
termik santral, fabrika, trafo ve benzeri is yerlerinde galigan kamu gorevlileri ile aile fertleri de
diger statiilerdeki personel ile aile fertlerinin fieretsiz olarak yararlandifn sosyal servislerinden
aymi gekilde ticretsiz olarak yararlandinlir. Bunaligkin usul ve esaslar en geg 31/1/2022 tarihine
kadar kurum vetkilileri ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

MTA kamplarinda ve araghrma gemilerinde gbrev yapam personele yemek
yardumi

MADDE 4- (1) Maden Tetkik ve Arama Genel Miuditrligine baglt kamplarda ve
arastirma gemilerinde gorev yapan kamu gorevlileri de, isciler igin olugturulmus ficretsiz yemek
servisinden isciler gibi yararlandurily.

{2) Anilan kamp ve aragtirma gemilerinde gorev yapanlardan birinci fikra hitkmiinden
yararlanamayan karnu gorevlilerine, bu kamplarda iggilere saglanan gekilde ficretsiz yemek
verilir.

TEIAS yilk tevzi mildiirliklerinde ¢absan teknik personele ilave fieret verilmesi

MADDE 5- (1) Tirkiye Elekirik [letim A.S. Genel Mudiirligi Yik Tevzii
Miidiirliklerinde vardiva gorevi yapan teknik personelin 375 sayth Kanun Hitkmiinde
Kararnameye ekli (I) sayth Cetvele gore yararlanmakta olduklart ek 8deme oranmna 25 puan
ilave edilir.

Vardiya servisi

MADDE 6- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarda normal
mesai saatleri diginda vardiyali ¢aligan kamu gdrevlilerine ige gelis ve gidiglerinde servis
hizmeti saplanir. Servis hizmetinin ekonomik olmadis durumiarda mesai giinferi gidis-gelis
bedeli dikkate almarak aylik toplu tagtma karts bedeli odenir.

CAYKUR kampanya primi
MADDE 7- (1) Cay Isletmeleri Genel Mudiirlifiinde kampanya dineminde gbrev
yapan personele yilda beg ay1 gegmermek tizere ayda 125 TL kampanya primi odenir.



TKi ve Eti Maden [sletmeleri Genel Mitdiirlikleri personeline servis hizmets

MADDE 8 (1) TKI Genel Mudirligine bagh Can Islenmelerinde (Biga ve
Canakkale'de ikamet edenler déhil) ve Eti Maden isletmeleri Genel Miidiirligine bagh
Bigadig, Kirka, Emet ve Bandirma Isletmelerinde gorev yapan kamu gorevlilerine ige gelis ve
gidiglerinde {icretsiz servis hizmeti saglamr.

TEIAS canh hat bakimi kapsamunda uguglara katlanlara ilave fievet verilmesi

MADDE 9- (1) Ttrkiye Elektrik Iletim A.$. Genel Miidiirligi canlt hava hat bakin ve
kontrolleri kapsaminda memur ve sozlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele,
hat bakimu ve kontroliine yonelik olarak fiilen uguga katildiklan her giin icin (900) posierge
rakaminin memur aylik katsayist ile garpimi sonucu bulunacak tutarda ilave ticret Sdenir. Bu
sekilde bir ayda yapilacak ddeme tutar: (5.400) gbsterge rakammin memur aylik katsayist ile
carpimi sonucu bulunacak tutan gegemez.

TEIAS canh balam birimlerinde ¢alisanlara flave fieret verilmesi

MADDE 10- (1) Tirkiye Blektrk lietim A.$. Genel Mudirligi canli bakim
birimlerinde memur ve sozlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele her ay 375
sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (1) sayih cetvele gore yararlanmakia olduklar: ek
sdeme oranlarma 10 puan ilave edilir.

Viiksek gerilim ilave ddemesi

MADDE 11- (1) TEIAS, EUAS ve TEDAS genel miidiirliiklerine ait enerji Gretim
yerleri ile 6zel sektor miilkiyetinde olan agtk ve kapali galt merkezlerinde, enerji nakil hatlarinin
tesisi, bakimi veya kontrolii hizmetlerinde; Elektrik Kuvvetli Akin Tesisleri Yonetmelifinde
belirtilen 1000 volt ve iizeri yiksek gerilimde fiilen caligan kamu gorevlilerine her giin igin 30
TL ilave ficref odenir,

DSI projelerinde gorev yapan personele fazla galiyma figreti

MADDE 12- (1) Devlet Su Isleri Genel Miidiirligiiniin;

a) Ihsu Projesi 16. Bolge Mitdirliigiinde gbrev yapan memur ve sozlesmeli personele
ayda 70 saate kadar yih merkezi y6netim biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma ticretinin
dort kati tutarinda,

b) 10. Bolge Midirligiine bagh Silvan Projesi ile Coruh Projeleri 26. Bolge
Midiirligiinde gbrev yapan memur ve sozlesmeli personele ayda 5O saate kadar yili merkezi
yonetim biitce kanununda belirlenen fazla cabisma Geretinin dbrt katt tutarinda,

¢) 4. Bolge Miidirlugi (Konya), 7. Bolge Mudirlagi (Samsun), 5. Bolge Midiirligi
(Ankara), 8. Bolge Mudiirliigs (Erzurum), 9. Bolge Mudiirligt (Elazg), 10, Bélge Mudirligi
{Diyarbakir), 12. Bolge Midiirligs (Kayseri), 15. Bolge Midirligi (Sanhurfa), 17. Bolge
Midirliigi (Van) 18. Bélge Madirligi (Isparta), 24, Bolge Midirliph, (Kars), 19, Bolge
Miidiirligt (Sivas), 20. Bolge Mudirligt (Kahramanmarag), 22. Bolge Midurligi {Trabzon)
ve 23. Bolge Miidtirhipiinde (Kastamonu) gorev yapan memur ve stzlegmell personele yilda
toplam 300 saati gegmemek tizere ayda 50 saate kadar yih merkezi yonetim biitge kanununda
belitlenen fazla calisma ticretinin dért kati tutarnda, fazla caligma licreti Sdenir.

Bazi EUAS personeline ek ddeme

MADDE 13- (1) Elektrik Uretim A.$. Genel Miidirligit kadro veya pozisyonlarinda
bulunanlardan Karakaya, Ermenek, Gezende, Batman, Alpaslan, Deriner, Muratly, Sanyar,
Demirkoprii, Karkamg, Kiligkaya ve Gokgekaya hidroelekirik santralleri ile Afsin-Elbistan B
Termik santrallerinde ve Afsin-Elbistan A Termik Santrali ile Afyin Elbistan Linyitleri Takip
ve Koordinasyon Isletme Midirliklerinde, Dogu Karadeniz ve Yoresi, Hirfanh ve Yoresi,



Ihsu, Obruk, Berke, 18 Mart Can Termik, Caynhan Termik ve Cayihan Linyit isletme
miidirliiklerinde gérev yapan personele 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye gkl (D
sayihi Cetvele gore yararlanmakta olduklan ek Sdeme oranina 10 puan ilave edilir.

Madencilik ve petrol faaliyetierinin incelenmesi ve denetlenmesinde giindelik

MADDE 14- (1) Enetji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgs,
Maden ve Petrol Isleri Genel Mudiirligii, MTA Genel Midirligi, TR Genel Mudiicligi, TTK
Genel Miidirligi, ETIMADEN Isletmeleri Genel Mudiirligt, DSI Genel Mudirligt, EUAS
Genel Miidiurltigi, Tiirkiye Enerji, Nitkleer ve Maden Aragtirma Kurumu tarafindan madencilik
faaliyetleri ile 6491 sayilt Tiirk Petrol Kanunu kapsaminda petrol faaliyetlerinin incelenmesi ve
denetlenmesi icin memuriyet mahalli digma gérevlendirilen personel haklanda da 3213 sayili
Kanunum 35 inci maddesinin ikinei fikras: hitkmi uygulanr,

Seker fabrikalars kampanya primi

MADDE 15- (1) Tiirkiye Seker Fabrikalan A.$. Genel Mudurliifiinde kampanya
déneminde gbrev yapan personele yilda bes ay1 gegmemek tizere ayda 125 TL kampanya primi
Gdenir.

Lojmandan faydalanma

MADDE 16- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan EUAS, ETIMADEN ve Seker
Fabrikalann Genel Miidiirliklerinde 399 sayit Kanun Hikmiinde Karamamenin 3 {inc
maddesinin birinci fikeasinin (b) ve (¢) bentlerine gore istihdam edilen personel; anian
kurumlarda 4857 sayil Is Kanununa tabi personelin {icretsiz kaldigi misafirhane nitelifinde
olmayan yatakhanelerden aym gekilde ticretsiz olarak yararlandinilir.

Ol ve ayar memurlarinin iy riski zammi

MADDE 17- (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanhig: tasra tegkilat 6lgli ve ayar memuru
kadrolarinda bulunanlara, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karart ile
yiiriirliige konulan Deviet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara {ligkin Karara gore 800
puan iizerinden i riski zammi Gdenir.

ETi MADEN personeline ilave ddeme

MADDE 18- (1) Eti Maden Igletmeleri Genel Mudirligiintin, Banduma Isletme
Miidiirlitklerinde caligan kamu gorevlilerine 375 sayih Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (D)
sayih Cetvele gore yararlanmakta olduklar ek ddeme oranina 20 puan ilave edilir. Kirka, Emet,
Bigadic ve Beylikova Isletme Midiirliklerinde galisan kamu gorevlilerine 375 sayih Kanun
Hitkmiinde Kararnameye ekli (T) sayih Cetvele gore yarartanmakia olduklar ek Gdeme oranina
30 puan ilave edilir.

TKi personeline ilave Sdeme

MADDE 19- (1) Tirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidirligiiniin isletme
mildiirlitklerinde galisan kamu gorevlilerine her ay ilave 60 TL 6deme yaptlir.

(2) Bu ddeme yeraltmda ¢alisan personele her ay 70 TL olarak uygulanir,

TTK personeline lave ddeme

MADDE 20- (1) Tiirkiye Taskomtirti Kurumu Genel Midirliginde ¢alisan kamu
gorevlilering her ay ilave 60 TL 6deme yapilir.

(2) Bu 6deme yeraltinda ¢aligan personele her ay 70 TL olarak uygulanir.



DSI personeline fazla caligma fiereti

MADDE 21~ (1) Devlet Su fsleri Genel Mildirligiiniln tagra tegkilétina dahil kadro
veya pozisyonlarinda bulunan personelden; tabii afetlerde fiilen galiganlara, bir takvim yilinda
125 saati gegmemek ve yih merkezi yonetim biitge kanununda belirtenen fazla galigma saat
ficretinin dort kating asmamak tizere fazla caligrua ticreti Sdenir.

Fazla caliyma Gereti

MADDE 22- (1) Milli Savunma Bakanlifnn Akaryakit lkmal ve NATO POL Tesisleri
isletme Bagkanhp, EUAS, TEIAS, TEDAS genel midirliklerinin tagra teskilatinda istihdam
edilen memur ve sbzlesmeli personelden resmi ve dini bayram giinlerinde gorev yapanlara fiilen
cahgtiklar: her gin igin yih merkezi yénetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat
ficretinin 2 katinin 6 saate tekabiil eden tutart kadar fazla galigma ficreti Gdenir,

Arag kullananlara llave licret

MADDE 23- (1) Sofor kadro ve pozisyonlarinda gorev yapanlar hari¢ olmak tizere,
Sanayi ve Teknoloji Bakanh@, TEIAS ve MAPEG'de gorevlerini aym zamanda arag
kullanarak fiilen yerine getiren personele aylik 125 TL’yi gegmemek (zere arag kullanilarak
grev yapilan her giin igin 5 TL Gicret ddenir.

Tiirk Standardlar Enstitiisit personeline ilave fieret

MADDE 24- (1) Tiirk Standardlan Enstitiisiinde istihdam edilen personele; uygunluk
degerlendirme faaliyetleri kapsaminda Enstitii tarafindan belirlenen standart gdrevierinin
iizerinde mesai saatleri diginde sonuclandirdigy islemier igin ayda 250 TL’yi gegmemek fizere
Enstitii tarafindan belirlenen kriterlere gbre icret Sdenir.

Ek tdeme

Madde 25- (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanlifinda ilgili mevzuati uyarmea yliritilen
kontrol ve denetim faalivetlerinde gorevlendirilen ve denetgi belgesine sahip olaniardan;

(a) Teknik hizmetler sinifina dahil kadrolarda bulunan personel ile

(b) Aym veya benzer unvanh pozisyonlarda istihdam edilen sozlesmeli teknik

personelin

375 sayili Kanun Hitkmiinde Karamameye gore yararlanmakta olduklar ek ddeme oranlarina
10 puan ilave edilir.

KOSGEB ilave deme i ‘
Madde 26- {1) Kiigitk ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanliginm tasra teskilatinda istihdam edilen personele her ay 150 TL ilave ticret verilir.

MTA personeline ilave ddeme

Madde 27 (1) Maden ve Tetkik Arama Genel Mildiirltigli tagra tegkilatinda istihdam
edilen kamu gorevlilerinin 375 sayth Kanun Hitkmiinde Karamameye gbre yararlanmakta
olduklart ek 8deme oranna 10 puan ilave edilir,

Akaryakt ikmal ve NATO POL ¢absanlaria ilave deme

Madde 28- (1) Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Bagkanhf tagra
teskilatinda istihdam edilen kamu gorevlilerinin 375 sayih Kanun Hitkminde Kararnameye
gore yararlanmakia olduklan ek 6deme oranma 10 puan ilave edilir.

TENMAK personeline Hlave Sdeme
Madde 29- (1) Tirkive Enerji, Niikleer ve Maden Aragtima Kurumunun tagra



tegkilatinda istihdam edilen kamu gorevlilerine her ay 60 TL ilave fieret verilir,

Hizmet tahsishi konutlar

Madde 30- (1) Tiirkiye Komiir Isletmeleri Genel Midtrligtniin Can ve Tungbilek'te
bulunan kamu konutlar ile kontrol miidititkleri, Tiirk Seker Fabrikalan Genel Miidiirligiinde
bulunan Van Ercis Seker Fabrikasi, Elazig ve Carsamba Seker Fabrikalant ile Eti Maden
Isletmeleri Genel Mildiirligiiniin Kirka Bor Igletme Midirliigiinde bulunan kamu konutlan
2946 sayili Kamu Konutlan Kanununun 3 tincti maddesinin (d) bendi uyannca hizmet tahsish
konut kapsaminda sayilr ve anilan kanunun 5 inci maddesine gore bu konutlardan kira bedeli
alinmaz.

Prof, Dr. Vedat BILGIN Hac Bayram TONBUL
Kamu lsveren Heyeti Baghani ENERJ BIR-SEN Temsileisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan: Genel Baskan



ONBIRINCI BOLUM
Diyanet ve Valof Hizmet Koluna
Iliskin Toplu Stzlesme

Fazla ¢aligma Goreti

MADDE 1- (1) Cami ve mescitlerde gbrev yapan bag imam hatip, uzman imam hatip,
imam hatip, bag milezzin kayyim ve miiezzin kayymlara, dini bayram giinlerinde fiilen
¢aligtiklan her giin igin yil merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla caligma saat
{icretinin 5 katinin § saste fekabiil eden tutan kadar fazla ¢alisma ticreti 6denir.

Musahhiblerin din hizmetleri tazminat

MADDE 2- (1) Musahhih kadrolannda bulunanlarm 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiirirlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iligkin Karara ekli (IIT) sayih Cetvele gére dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklan tazminat oranlarina 30 puan ilave edilir.

Sozlegmeli Kur'an kursu égreticllerine ogretim yiling hazirhk Sdenegi

MADDE 3- (1) Diyanet Igleri Baskanhgmda Kur'an kursu Sgreticisi unvanh
pozisyonlarda istihdam edilen sozlegmeli personelden fiilen spreticilik yapanlara 657 sayih
Kanunun ek 32 nei maddesing gore dgretim yilma hazirlik ddenefi verilir.

Ek ders fleretd

MADDE 4- (1) 14/7/2009 tarihli ve 2009/15215 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yiriitlige konulan “Diyanet Isleri Bagkanhgnca Diizenlenen Egitim Faaliyetierinde
Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar"in 7 nci maddesinin dérdinetl fikrast
kapsaminda yer alanlardan yatih Kur'an kurslarinda gece ndbeti gorevi verilenlere fiilen
yaptiklart her nobet gbrevi i¢in 3 saat daha ek ders licreti Gdenir.

(2) Dlgili mevzuata gdre ogretim yili basmda Gfrenci kaydina iligkin calismalar
kapsaminda gérev yapan Kur'an kursu opreticilerine, bir yilda 5 giinil gegmemek kaydiyla
fiilen ¢ahstiklan her giin i¢in 3 saat ek ders ficreti Gdenir.

Diyanet fgleri Baskanh@ Egitim Merkezi Mildiirliklerinde efitim pireviisi
kadrolarmda bulunanlarm din hizmetleri tazminats

MADDE 5- (1) Diyanet Isleri Bagkanh@ Egitim Merkezi Mildirliklerinde eBitim
gorevlisi unvanh kadrolarda bulunanlanin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayiht Bakanlar
Kuwrulo Karart ile yiwiirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
{ligkin Karara ekli (I1I) sayrh Cetvelin “(B) Din Hizmetleri Tazminat B&limi"nin {c) sirasing
gire dereceleri itibanyla yararlanmakta olduklar din hizmetleri tazminatt oranlarma 20 puan

ilave edilir,

Muralaplann din hizmetleri tazminaty

MADDE 6 (1) Murakip unvanl kadrolarda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Deviet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara liskin Karara ekii (I11) sayilt Cetvele gore dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklar din hizmetleri tazminati oranlarina 30 puan ilave edilir.

Vaizlerin din hizmetleri tazminat:

MADDE 7- (1) Bagkanlik vaizi, basvaiz, uzman vaiz, cezaevi vaizi v¢ vaiz nvanls
kadrolarda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kuruly Karar ile
yiiriirhige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [ligkin Karara ekli (1I1)



sayih Cetvele gore dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklan din hizmetleri tazminat
oranlarina 15 puan ilave edilir.

Fazla galigms ficreti

MADDE 8- (1) Cami ve mescitlerde gbrev yapan bag imam hatip, uzman imam hatip,
imam hatip, bag miiezzin kayyim ve milezzin kayymmlara, dini bayram giinleri harig 17/3/1981
tarihli ve 2429 sayih Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 1 inci ve 2 ne
maddelerinde belirtilen bayram ve giinlerde fiilen galigtiklar her giin igin yilt merkezi yonetim
biitge kanununda belirlenen fazla galigma saat tieretinin 5 katmm 8 saate tekabiil eden tutan
kadar fazla caligma ficreti Sdenir,

Diyanet fsleri Bagkanhin Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi Miditrliiklerinde eBitim
gorevlisi kadrolarmda bulunanlarm din hizmetleri tazminatt

MADDE 9- (1) Diyanet sleri Baskanhg1 Dini Yitksek [htisas Merkezi Miidirliklerinde
egitim gorevlisi kadrolaninda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar
Kurulu Karan ile viirigiige konulan Deviet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara
Tliskin Karara ekli (IIT) saysli Cetvelin “(B) Din Hizmetleri Tazminati Baliimi nin (b) swasina
gbre dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklan din hizmetleri tazminat oranlarina 20 puan
ilave edilir,

Vaizlerin fazla calisma fieveti

MADDE 10- (1) Bagvaiz, uzman vaiz, cezaevi vaizi ve vaiz kadrolarmda bulunanlara,
dini bayram giinlerinde fiilen galigtiklan her giin igin yili merkezi yonetim bilige kanununda
belirlenen fazla calisma saat ficretinin 5 katinn 8 saate tekabil eden tutars kadar fazla caligma
ficreti Gdenir.

Ders girevinin yapilong sayfacags haller

MADDE 11- (1) Kur’an kursu Sfretieilerinden;

a) Diyanet Isleri Bagkanlimca veya verilen yetki uyarmnca valiliklerce yurt iginde
diizenlenen her tirlii efitsel pezi, konferans, kurs ve seminerlerde goreviendirilenler, bu
gorevlerini fiilen yerine getirdikleri siirelerde,

b) Genel idari izinli olmalani sebebiyle egitim ve dgretim faaliyetlerini fillen yerine
getiremeyenler ise izin siirelerinde,

kendilerine verilmis ek ders gorevieri varsa bu gorevlerini yaprug sayihrlar ve ek ders
iicretleri kadrolarinm bulundugn kurumeca ddenir. Bu madde uyarnca ddeme yapslabilecek giin
sayisi bir yilda 90 giinii gegemez.

Yaurt fneelidi

MADDE 12- (1) Memuriyet mahallinde ilkogretim ve ortadgretim okulu bulunmayan
ve bu nedenle baska verlerde epitim-ofretim gormek durumunda kalan din hizmetleri
smtfindaki personelin gocuklanna Devlet yurtlarinda 6ncelik saglanir.

Ramazan ays fazia ¢alisma ferefi

MADDE 13- (1) Cami ve mescitlerde gorev yapan bag imam hatip, uzman imam hatip,
imam hatip, bas milezzin kayymm ve milezzin kayymmlardan Ramazan ayi boyunca fiilen
cahigmig olanlara, kullanamadiklar: hafia tatil glinlerinden 3 giinil igin, yils merkezi yOnetim
biitge kanununda belirlenen fazla galisma saat licretinin 2 katumn 8 saate tekabiil eden tutan
kadar fazla ¢aligma ficreti ddenir.



Ulusal bayram ve genel tatillerde vaizlere fazla ¢aligma ficreti

MADDE 14- (1) Diyanet Igleri Bagkanhg1 bilnyesinde bag vaiz, uzman vaiz, cezaeyi
vaizi ve vaiz unvanh kadrolarda caliganlara, dini bayram giinleri harig 17/03/1981 tarihli ve
2429 sayih Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 1 inei ve 2 nei maddelerinde
belirtilen bayram ve giinlerde fiilen gabistiklan her giin i¢in yih merkezi yonetim biltge
kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat icretinin 2 katnn 6 saate tekabill eden tutan kadar
fazla caligma ticreti ddenir.

Ek Gdeme

MADDE 15- (1) Din hizmetleri smufinda yer alan bag imam hatip, uzman imatn hatip,
imam hatip, bag miezzin kayyim ve milezzin kayyunlarm 375 sayils Kanun Hitkniinde
Kararnameye ekli (1) sayih Cetvele gore yararlanmakta olduklars ek ddeme oranlarina 5 puan
ilave edilir,
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