KURUM IDARI KURULU
2015 EKIM AYI (27/10/2015)
TOPLANTI RAPORU

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanununun “Kurum [dari
Kurullart” baglikl 22’ nci maddesi geregince kurulan Kurum Idari Kurulu,

Isveren olarak PTT A.S."yi temsilen;

Yonetim Kurulu Bagkan: Genel Miidiir Harun MADEN’in Baskanhginda Genel Miidiir
Yardimeisi Ozay ATBAS, I.Hukuk Miisaviri Mehmet Siireyya HALLL, Insan Kaynaklar Daire
Baskam Erdal ORGEN, Destek Hizmetleri Daire Baskan1 Mehmet RUZGAR, Muhasebe ve
Finansman Daire Baskam Seyit Ahmet SULUOVA, Posta ve Kargo Hizmetleri Daire Bagkan
Yardimeist Mehmet ORHON, PTTBank Daire Baskam Cevdet YALCINKAYA, Satinalma
Daire Bagkan: Hasan CAKICI ve Yapi Daire Bagkani Adnan AYDEMIR,

Yetkili Sendika olarak Birlik Haber-Sen’i temsilen

Genel Bagkan Omer BUDAK, Genel Baskan Vekili Giirbiiz INALTEKIN, Genel Bagkan
Yardimeilart Mevliit BURGAC, Cengiz BEKAR, Ahmet KARAGOZ, Muzaffer BOSKURT ve
Ciineyt OZBAN1,

Katihmiyla ve Birlik Haber-Sen tarafindan hazirlanan giindemle 27/10/2015 tarihinde saat
10.00°da PTT A.S. toplant: salonunda toplanmistur.

1- IDARI HIZMET SOZLESMELI PERSONELIN i$ GUVENCESI.

“PTT A.S.de Cahstinlacak Idari Hizmet Sozlesmeli Personel Hakkinda Ydnetmeligin®,
Sozlesmenin yenilenmemesi baglikli 101. maddesinin yonetmelikten ¢ikariimast hakkindaki
Sendika teklifi uygun gorilmis olup, yapilmast planlanan mevzuat degisiklik ¢a 1smalarmda
konu tiim boyutlariyla degerlendirilecektir.

2-NORM CALISMALARI

Sendikanin talebi uygun goriilmiig olup, organizasyon agisindan yeniden yapilanma galigmast
yapilmasi planlandigindan buna bagli olarak isgiicii normlarmin da bilimsel verilere dayali
olarak giincellenmesi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

3- IDARI HIZMET SOZLESMELI GISE BURO GOREVLISi, DAGITICI VE
TEKNIKERLERE EK ODEME VERILMESI

Sendikanin talebi uygun goriilmiis olup, Istanbul ilinde Idari Hizmet Sozlesmeli olarak calisan
personelin iicretlerinde iyilestirme yapilmasi i¢in ¢alisma baglatilacaktur.

Unitenin faaliyet ici gelirleri dikkate alinarak (Istanbul ili hari¢) ilk on sirada yer alan illerde
temel ticretin %5’ oraninda 6denen ilave iicretin niifus kriteri aranmaksizin tiim perxsonele
odenmesi i¢in ¢aligma yapilacaktur,

4- IHS’Li PERSONELIN UNVAN YUKSELME YONETMELIGIN DEGISTIRILMESI

. rsg el mevzuat ile ilgili yiiritiilen calismalarda degerlﬁe ;\?&r ﬁq Q




5- SEF, BASDAGITICI VE VEZNEDARLARA EK ODEME

Sendikanin talebi de dikkate alinarak Idari Hizmet Sozlesmeli olarak gorev yapan Sef, Veznedar
ve Bagdagiticilarin ficretleri yeni yapilacak iicret skala galismast ile iyilestirilecektir.

6-  IDARIi HIZMET SOZLESMELI PERSONELIN DISIPLIN = CEZASI
YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASI

Yénetmelik —degisikligine iliskin talep mevzuat degisiklik ¢aligmalart  agamasinda
degerlendirilecektir.

7- BASDA(}ITICI VE DAGITIM SEFLERININ YETKi ALANININ YENIDEN
BELIRLENMESI.

Yeniden yapilmas diisiiniilen organizasyon ¢alismast kapsaminda degerlendirilecektir,

8- PTT A.S. BUNYESjNDE 399 SAYILI KHK’YA GORE CALISAN VEZNEDARLARA
ILAVE UCRET VERILMESI.

PTT A.S. mevzuatina gére sirkette 399 sayili KHK” ya gore ¢aligan personelin 3. diizeyden ticret
alabilmesi igin haftanin 6. giinii calismast gerekmektedir.

Bu dogrultuda haftanin 6. giinii ¢alisan veznedarlar 3. diizeyden maas aldigimdan bu talep uygun
goriilmemistir.

9- VEKALETEN MUDURLUK YAPANLARA ODENEN TEMSIL ODENEGI.

[dari Hizmet Sozlesmeli personelden sorumluluk gerektiren islerde vekaleten miidirlik
yiirtitenlere vekalet ticreti 6denmesi hususunda galisma yapilacaktir.

10- BASMUDURLERIN EK GOSTERGELERIN YUKSELTILMESI.

Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarma Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iligkin
Toplu Sozlesmede belirlenecek bir konu oldugundan Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel
Baskanlifinca yapilacak ¢aligmalar Sirketimizce takip edilecektir.

11- SERVIS HIZMETI VE BIiLET UCRETi VERILMESI

Servis hizmetlerinin daha verimli hale getirilerek yayginlastirilmasi ve gerekli gériilen yerlerde
bilet iicreti verilmesi hususunda sendika ile ilgili Daire Baskanhg: tarafindan miigterek bir
caligma yapilacaktir.

12- TEKNISYENLER iCiN TEKNIKERLIK SINAVININ ACILMASI.

Sartlart haiz olan Teknisyen personel idari hizmet sizlesmeli statiiye gegmesi halinde smavsm
Tekniker olabildiginden, meveut 399 sayili KHK ya tabi Teknisyenler igin Teknikerlik &mavi
i acilmast talebi uygun goriilmemistir. ‘

’7 13- KIRALIK ARACLAR

Sendikantn talebi de dikkate alinarak yeni ihale kapsaminda ring aragl soforlu olarak
kiralangcaktr. ’
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14- SEF G(")REVDE YUKS_ELME SINAVLARINDA UYGULANAN USUL VE
ESASLARDAKI CALISMA SURELERININ TUM UNVANLARI DA KAPSAYACAK
SEKILDE SAYILMASI

Oneri, mevzuat degisiklik calismalari kapsaminda degerlendirilecektir.
15- SUBELERDEKI GUVENLIK PROBLEMI

Sirket politikamiz geregince subelerin kapatilmasi uygun goriilmemekte olup, tiim isyerlerimiz
giivenlik kamerast ve alarm sistemi ile donatilmig oldugundan subelere ayrica giivenlik gorevlisi
tahsisi isletme agisindan miimkiin bulunmamaktadir.

16- PERSONELE MORAL MOTIVASYON TOPLANTISI

Sendikanin daha onceki KIK toplantilarindan da talebi ve sirket politikalari dogrultusunda
Sirketimizin 175. kurulug yildoniimii kutlamalarinda talep dogrultusunda geregi saglanmugtir.

17- POSTA DAGITICILARININ SINAVSIZ OLARAK MEMURLUGA ATANMASI

Sendikanin daha onceki KIK toplantilarindan da talebi olan posta dagiticilarinin sinavsiz olarak
memurluga atanmasi, sartlar haiz olan dagitict personelin, idari hizmet sozlesmeli statilye
geemesi halinde smavsiz gise gorevlisi olma hakki bulundugundan talep uygun gorilmemistir.

18- YEMEK YARDIMI

399 sayili KHK ya tabi ¢aliganlarin yemek imkanlarindan faydalanabilmeleri hususunda ¢alisma
yapilacaktir.

19- DAGITICI VE BASDAGITICILARIN KIYAFETLERI

Dagiticr ve Basdagiticilarin kiyafetlerine bir standart getirilerek yeni ve kalier bir kiyafet
uygulamasma gegilmesi hususunda bu kig sezonu igin yapilacak bir iglem bulunmamakia olup.
2016-2017 kis ve yaz sezonu iin Sendikadan da katilimei alinarak gerekli alisma yapilacaktir.

20- iHS’Li PERSONELLERIN i$ KAZALARI

Sendikanin talebi uygun goriilmiis olup, Idari Hizmet Sézlesmeli personelden is kazasi nedeniyle
calisamadign giinler igin ek 6deme ve ikramiyeden kesinti yapiimamast hususunda diizenleme

yapilacaktir.,

21-  TASERON FIRMA ELEMANLARININ [HS’Li PERSONEL STATUSUNE
GECIRILMESI

Tageron firma calisanlarinin Idari Hizmet Sézlesmeli personel statiisiine gegirilmeleri hususu
kanuni bir diizenleme gerektirmekte oldugundan, bu konuda yasal diizenleme yapilmasi halinde
geregi saglanacaktir.

22- EKSiK ODENEN TAYIN BEDELI

2016 tarihinden gegerli olmak iizere mobil galisan Idari Hizmet Sozlesmeli Dagitict ve

?a a tayin bedeli 6demesine baslanilacaktir
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23- DAGITIM HiZMETLERINDE KULLANILAN MOTOSIKLETLER

Dagitim hizmetlerinde kullanilan motosikletlerde yaganan sorunlarin giderilmesi hususunda
calisma yapilacaktir.

24- BASMUDURLUK VE GENEL MUDURLUK PERSONELLERIN UZMAN
OLMASININ SAGLANMASI

Genel Miidiirlik ve Basmiidiirliklerde gorev yapan memurlarin Uzman olmasi talebi uygun
gOrlilmemistir,

25- PTT A.S. PERFORMANS KRITERLERINDE DEGISIKLIK YAPILMASIL

Performans Degerlendirme Yénetim Sistemi sendikanin da goriisii alnarak iyilestirilmeye
calisilacaktr.

26- TEMEL UCRET GRUPLARININ DUZENLENMES]

Devlet Personel Baskanlign konuyla ilgili diizenlemeleri sonucuna gore gerekli caligma
vapilacaktir.

27- MALI SORUMLULUK KAPSAMININ GENiSLETILMESI
Mali sorumluluk kapsamnin genisletilmesi talebi uygun goriilmemistir.

28- MAHKEME TARAFINDAN iPTAL EDILEN SORULAR
Giindemden ¢ikartilmigtur.
29- PTT SUBELERINDE TEK PERSONEL CALISTIRILMASI,

PTT subelerinde tek personel gorevlendirilmesine son verilmesi, tek personel ¢aligtiriimasi
zorunlu olan yerlerde ise bayan personelin gdrevlendirilmemesi hususu yapilacak ¢alismalarda

degerlendirilecektir.
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[LLERDEN GELEN TALEPLER ICIN ILGILI DAI
YAPILACAKTIR.




Kurum idari Kurulu 29 maddeden ibaret olup, 27/10/2015 tarihinde taraflarca
kararlagtinlmstir.

IMZALAR

KAMU iSVEREN VEKILLERI SENDIKA TEMSILCILERI

Amer BUDAK
Genel Bagkan

Giirbliz INALTEKIN
Genel Midir Yardimeisi Genel Baskan Vekili

Mehmet Siireyya HALLI
[.Hukuk Miisaviri

Muhasebe ve Finansman Daire Bagkani

Mehmet ORHON

Posta ve Kargo Hizmetleri Daire Baskan Genel Bagkan Yardimeisi
Yardimeist



Kurum idari Kurulu 29 maddeden ibaret olup, 27/10/2015 tarihinde taraflarca
kararlastirilmgtir.

IMZALAR

KAMU iSVEREN VEKILLERI SENDIiKA TEMSILCILERI

Cevdet KAYA
PTTB aire Bagkan

Hasan CAKICI
Satinal f

Yapi Daire Bagkam



