KAMUGOREVLILERIi HAKEM KURULU BASKANLIGINA
ANKARA

BASVURAN . Birlik Haberlesme ve Iletisim Calisanlar1 Sendikasi adina - Omer
BUDAK/Genel Baskan -Ziibeyde Hanim Mah. Sebze Bahgeleri Cad No:86 Kat 4 Altindag/
ANKARA

BASVURU KONUSU: 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun ilgili

hiikiimleri kapsaminda; 1/1/2020-31/12/2021 doneminde kamu gorevlilerinin yararlanacagi
mali ve sosyal haklar belirlemek {izere 01 Agustos 2019-20 Agustos 2019 tarihleri arasinda
gerceklestirilen toplu sézlesme goriismeleri sonucunda, Kamu Isveren Heyeti Bagkani ile
basin yayin ve iletisim hizmet kolunda faaliyet gosteren genel yetkili Birlik Haberlesme ve
fletisim Calisanlar1 Sendikas1 Genel Baskani arasinda toplu s6zlesmenin kamu gorevlilerinin
hizmet kolumuzu ilgilendiren boliimiine iliskin goriismelerin uzlagmazlikla sonuglanmasi
(Kamu Isveren Heyeti tarafindan herhangi bir uzlasma tutanagi imzalanmas icin teklif veya
davetiye gonderilmemesi) nedeniyle mali ve sosyal haklari igerecek toplu sdzlesmenin;
asagida yer verilen bilgi, degerlendirme ve agiklamalar dikkate alinmak suretiyle Kamu

Gorevlileri Hakem Kurulu tarafindan bagitlanmasi talebimizden ibarettir.

A ACIKLAMALAR

1- Bilindigi gibi 12 Eyliil 2010 tarihinde gergeklestirilen referandumla Anayasanin 53
tincli ve 128 nci maddelerinde yapilan degisiklikle, memurlar ve diger kamu gorevlileri toplu
sozlesme hakkina sahip olmus ve toplu sézlesmenin mali ve sosyal haklara iligkin
hiikiimlerinin ayn1 konuyu diizenleyen kanun hiikiimlerinden 6nce uygulanacagi da hiikiim
altina alinmistir.

2- Anayasanin 53 iincii ve 128 nci maddelerinde 12/9/2010 tarihli ve 5982 sayili
Kanunla yapilan bu degisiklikler cercevesinde, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunu’nda yapilmasi gereken kanuni degisikliler Anayasa degisikliginden ancak 19 ay sonra
yapilabilmis ve toplu s6zlesme hakkinin fiilen kullanimina iligkin usul ve esaslarla ilgili
hiikiimleri 4688 sayili Kanuna ekleyen ve ayni Kanunun bir ¢ok maddesinde degisiklik
Oongoren 6289 sayili Kanun 4/4/2012 tarihinde kabul edilmistir. 6289 sayili Kanunla, 4688
say1ll1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun adi “Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu

S6zlesme Kanunu” olarak degistirilmistir.



Bu dogrultuda 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Soézlesme Kanunu
bakimindan basin yayin ve iletisim hizmet kolunda faaliyet gosteren kamu gorevlilerinin hak
ve hukukunu korumak, doért donemde elde edilen kazanimlarin devamini saglamak, ekonomik
gelismelerle uyumlu sendikal kazanimlar elde etmek, hizmet kolu biitlinlinde ve hizmet
kolundaki her kurumun 6zelinde yeni hak, firsat ve imkanlar1 toplu s6zlesme yoluyla elde
etmek, yasaklar, simirlamalar1 ve isleyisten kaynaklanan sorunlart sona erdirecek ¢OzUm
Onerilerini toplu sbzlesme yoluyla hayata ge¢irmek hizmet kolundaki kuruluslarda kamu
hizmeti sunan kamu gorevlilerinin birlik, beraberlik ve uyum igerisinde gorev yapmasi, mali,
sosyal, ekonomik haklar acisindan adalet temelli esitligin saglanmasi adina yetkili sendika

sifatryla hazirlanan toplu sézlesme tekliflerimiz, Kamu Isveren Heyetine sunulmustur.

3-Toplu sdzlesme miizakereleri boyunca Kamu Isveren Heyetiyle sozlesme
imzalanmasii saglayacak uzlagsmaya varmak noktasinda biiyiik ¢aba sarf ettik. Bununla
birlikte miizakere sirecinde bircok konuda uzlasma saglanmasina ragmen Kamu Isveren
Heyeti tarafindan miizakere siireci hi¢ yasanmamisgasina bir irade ortaya konmustur. Kamu
Isveren Heyeti; takvimden giin silinmesini degil, cok daha otesi tarihten giinler silinmesini
basarmigtir. Tuttugu tutanakla toplu sézlesme siirecini hi¢ yasanmayan bir siire¢ olarak tarihe
kaydetme iradesi gostermistir. 4688 sayili Kanunun miizakere siirecinin sonuna iligkin kayit
altina alma is ve islemlerini de diizenleyen hiikiimlerinde 3 tiir yazili belge tiretilebilmektedir.

Bunlar; “Toplu S6zlesme”, “Toplant1 Tutanag1”, “Tespit Tutanagidir”.

Komisyonlarda genel ve hizmet koluna 6zgii olarak kabul edilen maddeler ile uzlasma
saglanamayan maddelerin belirtilecegi bir toplant1 tutanagi diizenlenmesi gerekmektedir. Bu
tutanakta uzlasmazlik olan maddeler bakimindan 4688 sayili Kanun kapsaminda itiraz
basvuru yolu ve stiresi belirtilmesi zorunludur. Asagida 2012 yilina ait toplant1 tutanag ile
hizmet kollarmma 06zgii olarak 4688 sayili Kanunun 33. Maddesinin 1. Bendi uyarinca

diizenlenmis toplant1 tutanagi sunulmustur.
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4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu S&zlesme Kanunu hitkiimleri
gergevesinde, kamu gorevlilerinin 2012 ve 2013 arina iligkin mali ve sosyal haklarnim
belirlemek Ozere toplu sdzlesme goriigmeleri 30 N 2012 - 21 Mayis 2012 tarihleri
arasinda yapilmust

Toplantiya u Igveren Heyeti ile Kamu Gorevlileri Sendikalan Heyeti taraf olarak
katilmis ve yapilan gorGsmeler neticesinde yerel yonetim hizmet kolu kapsamina giren
konularda toplu sozlesme bagitlanmig; kamu gérevlilerinin geneline yonelik olarak Memur-
Sen Konfederasyonu ile diger hizmet kollarina iliskin olarak da ilgili hizmet kolunda yetkili
sendikalarla Kamu Isveren Heyeti Bagkam arasinda bir 6megi ekt yer alan Toplant: Tutanag
imzalanmustr.

4688 sayih Kanunun uyus halini 33 iinct toplants

ana@i imzalanmasindan itibaren ¢ is gind igerisinde sozlesmenin ilgili bolomlerini
aya yetkili olanlar tarafindan imzalamaya yetkili olduklan bolomler igin Kamu
Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurabilecekleri hikim altina alinmistr. Kamu Gorevlileri

n
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4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sozlesme Kanunu ve ilgili
Yonetmelik hikumleri gersevesinde 2012 ve 2013 yillanni kapsayan toplu sdzlesme ddnemine
iliskin olarak 30/4/2012-21/5/2012 tarihleri arasinda toplu sozlesme gd
neticesinde toplu sdzlesme imzalanamamasi nedeniyle Gizerinde taraflar arasinda uzlagilan ve

konular asagida

Bu toplanti tutanag, ilgili taraflar arasinda 21/5/2012 tarihinde imza edilmistir
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4- Emekli olanlara 375 sayih KHK'nin 1 inci maddesinin (D) fikras: uyannca verilen
tutariun 100 TL artinlmas,
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Hakem Kuruluna basvurular Kurulun sekreteryasim yfritecek olan Devlet Personel
Bagkanliginca 24/05/2012 Persembe glin€ saat 18:00"c kadar kabul edilecektir.
Bilgilerinize arz ederim

pilan “Kamu gorevlilerinin aylik ve o in 2012

ikinci alt: aylik donemi igin %4, 201 birinei
alt ayhk donemi igin %3 alti ayhk donemi igin %3 oramnda artnimas”™ teklifi
Gzerinde Kamu lsveren Heyeti Baskani ile Kamu Gorevlileri Sendikalan Heyeti Bagkam
arasinda uzlagma saglanamamigtur.
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24 Nisan 2012 tarihinde Memur S K yonu (M Sen) temsilcisi
tarafindan D Personel Baskanlifina verilen toplu sozlesme teklifinde yer alan ve mali ve
sosyal haklar kapsamina giren diger konulara iliskin olarak Kamu Isveren Heyetince herhangi bir
teklifte ve uzlasma
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Toplu sozlesme uzlasma halinde, tutanaklar ise uyusmazlik halinde iiretilirken
tutanaklardan “Tespit Tutanag1”; taraflardan en az birinin “Toplanti Tutanagini”
imzalamamast halinde toplu so6zlesmenin sekretarya islemlerini gergeklestiren birim

tarafindan re’sen ve ilgili taraflarin herhangi birinin imzas1 olmaksizin diizenlenebilmektedir.

Bu kapsamda, 5. Donem Toplu Soézlesme siirecinin  miizakere asamasi
tamamlandiginda Kamu Isveren Heyeti tarafindan ya da sekretarya islemlerini yiiriiten birim
tarafindan sendikamiza ve temsilcisi olarak sahsimda incelenmek, katki sunmak ya da imza
atmak tizere “Toplant1 Tutanag1” teslim edilmemistir. Bu yoniiyle “Toplanti Tutanag1” teslim
edilmeksizin/bdyle bir tutanagi imzalamaktan imtina edilmeksizin dogrudan dogruya “Tespit
Tutanag1” diizenlenmesi gorevin yanlis yapilmasi, yetkinin koti kullanilmasi, taraflarin

esitligi ilkesine dayanan toplu pazarlik hakkinin yok sayilmasi hatta yok edilmesidir.



KAMU GOREVLILERININ GENELINE VE HIZMET KOLLARINA YONELIK
MALI VE SOSYAL HAKLARA ILISKIN 2020 VE 2021 YILLARINI KAPSAYAN
5. DONEM TOPLU SOZLESME GORUSMELERININ
UZLASMAZLIKLA SONUCLANDIGINA DAIR
TESPIT TUTANAGI

4688 sayili Kamu G i 3 ve Toplu S Kanunu ve ilgili
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Bu bakimdan uzlagsmazligin giderilmesine iligkin itirazimizdan 6nce uzlagsmazligin
tespitine iligkin tespit tutanagina dair usul kapsamindaki itirazimizin karara baglanmasi ve
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun giderecegi uzlasmazliklarin ortaya konmasi
gerekmektedir.

4-) Basin, yayn ve iletisim hizmet kolunda faaliyet gosteren kamu gorevlileri, tlkenin
milli zenginligini ulusal ve uluslararasi alanda; tanitmak, gelistirmek ve blyltmek adina
tilkemiz menfaatleri dogrultusunda gorev yapmaktadirlar. Yine hizmet kolunda faaliyet
gosteren personeller tiim yurt capinda vatandaslarin takip ettigi, beraber ¢alistig1 veya hizmet
aldig1 onemli alanlarda faaliyet gdstermektedir. Basin, yayin ve iletisim hizmet kolunda
faaliyet gosteren kamu gorevlileri tilkemizin dort bir yaninda farkli cografyalar ve sartlar
altindan birbirinden farkli olumsuzluklara ragmen {iilke ve millet hizmetine deger katan
onemli ¢aligmalar yapmaktadirlar. Bu ¢alismalar neticesinde yapilan 6nemli ve ozverili
calismalar karsiliginda kismi de olsa bu hizmetin gereginin Kamu tarafindan karsilanmas1 da
hizmetin devamlilig1 agisindan 6nem arz etmektedir. Toplu sozlesme goriismeleri bu
minvalde hizmet kolunda faaliyet gosteren kamu gorevlilerinin ¢aligma sartlar1 ve
hizmetlerini ifa ederken yasanilan zorluklarin kismen de olsa giderilmesi amaciyla Kamu

Isveren Heyetine takdim edilmistir.



Sendikamizin toplu sozlesme teklifi, ilgili taraflarin katilimiyla olusturulan Komisyon
tarafindan anilan Kanunun 28 inci ve 31 inci maddeleri ile diger ilgili mevzuat hikimleri
cergevesinde degerlendirilip, ilerleyen sayfalarda igerigine yer verilen hizmet koluna mahsus
komisyon raporundan belirtilen basliklarla dort boliim halinde tasnif edilmistir.5. DOnem
Toplu So6zlesme miizakere siireci, diger hizmet kollarinda oldugu gibi basin yaym ve iletisim
hizmet kolunda komisyon raporu hesap alinarak yiiriitiilmiisttr. 20.8.2019 tarihinde sona
eren miizakere siireci sonunda Kamu Isveren Heyeti/sozlesme siirecinin sekretaryasini
ylriiten birim tarafindan yukarida c¢ergevesi belirtilen usul itirazlarimiza konu “Tespit
Tutanag1” diizenlenerek tarafimiza teblig edilmistir.

Komisyon ve heyetler arasi goriigmelerde birden fazla hizmet kollarina iligkin
konularda her bir hizmet kolu i¢in ayr1 ayr1 madde yazilmasi yerine ortak madde belirlenerek,
toplu sozlesme hiikiimlerinde birlik saglanmasi karar altina alinmistir. Bu dogrultuda farkl
hizmet kollarinda ayni minvalde igerikteki teklifler i¢in ayni miktar, sekil ve oran olarak

uzlagma saglanmistir.

UZLASILAN ; UZLASILAMAYAN VE KAMU GOREVLILERIi HAKEM KURULU
BASVURUSUNA KONU EDIiLEN TEKLIiFLERIMiZ

5 Agustos 2019 tarihinde ise Devlet Personel Baskanliginda bakanlik¢a belirlenen usul
kapsaminda hizmet kolumuza iligkin tekliflerimiz A,B,C,D seklinde; olusturulan komisyonca
tasnif edilmistir. Hizmet kolumuzun komisyon raporunda yer verilen tekliflerimizin A
boliimiinde 4. Donem toplu sozlesmede yer alan ve 5. Donem toplu sozlesmede aynen
korunmasina yonelik tekliflerimiz B boliimiinde 4. Dénem toplu sézlesmede yer alan ve 5.
Doénem toplu sozlesmede revize edilmesi Onerilen tekliflerimiz C boliimiinde niteligi itibariyla
hizmet kolu kapsaminda goriisiilebilecek yeni teklifler D boliimiinde ise niteligi itibariyla
hizmet kolu kapsaminda goriisiilebilecegi konusunda uzlasilamayan teklifler yer almistir.

5 Agustosta gerceklestirilen komisyon toplantisinda yapilan tasnife gore raporumuzun

su sekildedir;

A-) 4. DONEM TOPLU SOZLESMEDE YER ALAN VE 5. DONEM TOPLU
SOZLESMEDE AYNEN KORUNMASI ONERILEN TEKLIFLER

MADDE 1
PTT'de gorev yapan basdagitici ve dagiticilara toplu tasima karti verilmesi



Madde 3 - (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda
bulunup, belediye sinirlar igerisinde bagdagitici ve dagitici olarak gérev yapanlara, belediye
tarafindan igletilen toplu tagima araclari ile 6zel halk otobiislerinden iicretsiz yararlanmalari
icin anilan Genel Miidiirliik tarafindan fotografli birer kart verilir.

MADDE 2

TRT’de konut kira bedeli

Madde 7 - (1) Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Midiirliigiinde bedeli
karsiligi kamu konutu tahsis edilen personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle
belirlenen kira birim bedellerinin %85°1 tahsil edilir.

MADDE 3

TRT’de yayin hizmetlerinde ¢alisan personele servis verilmesi

Madde 9 - (1) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudiirligiinde yayinda
calisan personele giindiiz nobet degisimlerinde servis hizmeti saglanir.

MADDE 4

PTT’de ¢calisan basdagitici ve dagiticilarin calisma yas siniriin yiikseltilmesi

Madde 11 - (1) 5434 sayili Kanunun 40 mc1 maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin
(IV) numarali alt bendinde yer alan “55” ibaresinin “60” olarak degistirilmesi konusunda
calisma yapilacaktir.

B-) 4. DONEM TOPLU SOZLESMEDE YER ALAN VE 5. DONEM TOPLU
SOZLESMEDE REVIZE EDILMESIi ONERILEN TEKLIFLER

MADDE 1

Koruyucu gida yardimi

Madde 1 - (1) Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Midiirliigiinde,
zehirleyici, bogucu, tozlu, giiriltiilii, nemli, elektromanyetik radyasyonlu ve insan sagliginm
tehdit eden ortamlarda ¢alisan personele, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1, Saglik
Bakanligi ve bu hizmet kolunda yetkili sendikanin goriisleri dikkate alinarak Kurumca
belirlenen koruyucu gida maddeleri is yerlerinde tiikketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak
verilir. Gida yardiminin cinsi, miktar1 ve kimlere verilecegine iligkin usul ve esaslar Kurum
ve yetkili sendika tarafindan belirlenir ve ilgili kurum tarafindan bir 6rnegi belirlemeyi
miiteakip bir ay i¢inde Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilir.

MADDE 2

Kahvalti yardimi

Madde 2 - (1) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Midiirliigiinde saat 06:00
nobetine gelen kamu gorevlilerine, is yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla kahvalti yardimi verilir.

MADDE 3

Arag kullananlara ilave tcret

Madde 4 - (1) Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda bulunan
basdagitici ve dagiticilardan tebligat, kayith posta, telgraf, koli-kargo, 6demeli kargo ve
konutta teslim gibi hizmetleri ayn1 zamanda ara¢ kullanarak fiilen yerine getirenlere aylik
ilave 250 TL tcret ddenir.

(2) Posta ve Telgraf Teskilatt Anonim Sirketinde kendi gorev tanimlarinda arag
kullanma olmamasina ragmen kurum tarafindan ara¢ kullanma yetkisi verilen ve gorevlerini
arag¢ kullanarak fiilen yerine getirenlere de aylik ilave 250 TL ticret 6denir



MADDE 4

Gise memurlarina ilave iicret

Madde 5 - (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda
bulunanlardan giselerde gorev yapanlar, giselere para giris ve c¢ikisinda gorev yapanlar ve
bunlara destek veren personele aylik ilave 250 TL Ucret 6denir.

(2) Bunlardan PTT Merkez Miidiirliiklerine bagl subelerin giselerinde gorev yapan ve
giselere para giris ¢ikisi islemleri ile paranin transferini gerceklestiren personele bu miktar
%100 artiriml1 olarak ddenir.

(3) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde mobil tahsilat araglari ve mobil
subelerde gorev yapan personele de birinci fikrada belirtilen miktar %100 artirimli olarak
odenir.

MADDE 5

Giyim yardim

Madde 6 - (1) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigiinde yayinda-
yapimda ve verici istasyonlarinda calisan personel ile kurumca hizmetin geregi olarak bu
personele destek veren personele de giyim yardimi verilir. Giyim malzemelerinin standartlar
ile hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve buna iliskin usul ve esaslar kurum ile bu
hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

MADDE 6

PTT’de mobil calisan personele tayin bedeli verilmesi

Madde 8 - (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda bulunan
dagitici, basdagitict ile mobil tahsilat araglart ve mobil subelerde de mobil hizmet veren
personele 2155 sayili Kanuna gore tayin bedeli verilir.

MADDE 7

TRT’de (yapim ve yayin hizmetlerinde) gorev yapan personel

Madde 10 - (1) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigiinde yayinda-
yapimda ve verici istasyonlarinda g¢alisan personel ile kurumca hizmetin geregi olarak bu
personele destek veren personele de aylik ilave 750 TL tazminat 6denir.

MADDE 8

Motosiklet kullananlara ilave Ucret

Madde 12 - (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde A sinifi (Al ve A2)
stirticii belgesi gerektiren araglar1 kullananlara, 4 {lincii madde uyarinca 6denen ilave ticret
%100 artiriml1 6denir.

MADDE 9

Basdagiticilarin temel iicretleri

Madde 13 - (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsaminda sozlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilen
basdagiticilarin temel ticretleri 250 TL artirimli uygulanir.

MADDE 10

PTT A.S.” de haftasonu ile resmi ve dini bayram giinlerinde fazla calisma iicreti

Madde 14 - (1) Posta Telgraf Teskilati Anonim sirketi biinyesinde 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsaminda gorev yapanlara, haftasonu ile resmi ve dini bayram
giinlerinde fiilen calistiklar1 her giin i¢in y1li merkezi yonetim bitce kanununda belirlenen



fazla caligma saat iicretinin 5 katinin 8 saate tekabiil eden tutar1 kadar fazla ¢alisma iicreti
odenir.

MADDE 11

Servis hizmeti

Madde 15 - (1) Cumhurbaskanlhign Iletisim Baskanligi merkez teskilatinda
calisanlardan sar1 basin kartina sahip olmayan personele servis hizmeti saglanir. Servis
hizmetinin ekonomik olmadigr durumlarda bu personele mesai giinleri bir gidis, bir gelis esas
aliarak aylik toplu tasima karti verilir.

MADDE 12

Cumhurbaskanhg iletisim Baskanlii zam puanlar

Madde 16 - (1) Cumhurbaskanligi Iletisim Baskanligi kadrolarinda bulunanlarin
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvele gore
dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar1 zam puanlar1 %200 artirimli olarak uygulanir.

MADDE 13

PTT servis hizmeti

Madde 17 - (1) Posta ve Telgraf Teskilat1 A.S. de gorev yapan personele ise gelis ve
gidislerinde servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin verilemedigi durumlarda bu personele
mesai giinleri gidis gelis yol iicretlerinin tamami nakdi olarak verilir.

C-) NITELIiGIi ITIBARIYLE HiZMET KOLU KAPSAMINDA GORUSULEBILECEK
YENIi TEKLIFLER

MADDE 1

Ek Odeme

Madde 1 - (1) Cumhurbaskanhg: Iletisim Baskanliginda 03/01/2012 tarihli ve
2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan So6zlesmeli Personele Ek
Odeme Yapilmasina Dair Karar’a ekli “Ek Odeme Oranlar1 Cetveli” 12°nci sirasinda yer alan
personele hizmet yili itibariyla yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlar1 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu 4’lincti maddesi (B) fikras1 kapsaminda gorev yapan personel i¢in %100
artirimli olarak uygulanir.

(2) Cumhurbaskanhg: letisim Baskanhiginda 2018/11587 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 6’nc1 maddesi ile 03/01/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karar1
Sozlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar’a ekli “Ek Odeme Oranlar Cetveli”
18’nci sirasia eklenen ek 6deme orani 696 sayilt Kanun Hiilkmiinde Kararname 18’inci
maddesi geregi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 4’{incii maddesi (B) fikras1 kapsamina
alian personel i¢in %200 artiriml1 olarak uygulanir.

MADDE 2

PTT A.S.’de skala diizenlemesi yapilmasi

Madde 21 - (1) Yuksek Planlama Kurulunun 18/07/2017 tarihli ve 2017/T-8 sayili
karar1 ile diizenlenen ve PTT A.S.” de 399 sayili KHK hiikiimleri dogrultusunda gorev yapan
personelin temel iicretlerinde % 5 oraninda skala diizenlemesi yapilir.

MADDE 3
PTT A.S. idari hizmet sozlesmeli dagitici ve gise biiro gorevlilerinin aylk iicretleri



Madde 22 - (1) Posta ve Telgraf Teskilat1 A.S.’de 6475 sayili Kanuna gére Idari
Hizmet S6zlesmesi ile gorev yapan dagitici ve gise biiro gorevlilerinin temel {icretlerine ilave
700 TL artis yapilir.

MADDE 4

PTT A.S. idari hizmet so6zlesmeli teknikerlerin aylik iicretleri

Madde 23 - (1) Posta ve Telgraf Teskilat1 A.S.’de 6475 sayili Kanuna gére Idari
Hizmet S6zlesmesi ile gorev yapan teknikerlerin temel ticretlerine ilave 1000 TL artis yapilir.

MADDE 5

flave tazminat 6demesi

Madde 25 - (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi'nde 399 sayili KHK
kapsaminda dagitict ve memur unvanli pozisyonlarda goérev yapan personelden 399 sayili
KHK kapsamindan ¢ikmay1 gerektiren gorevlere gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
niteliginde atananlarin mali ve sosyal haklari; 399 sayili KHK kapsaminda iken kendilerine
O0denen maas, licret ve sair mali ve sosyal hak tutarlari toplaminin yeni atandiklar1 gérevde
kendilerine 6denen tutarlar1 toplamindan daha diisiik olmasi halinde arasindaki fark ilave
tazminat olarak 6denir.

MADDE 6

PTT A.S. calisanlarina biiyiiksehirlerde ilave iicret 6denmesi

Madde 27 - (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde biiyiiksehirlerde gorev
yapan personele, her ay 500,00-TL ilave tcret ddenir.

MADDE 7

Dagitic1 ve Bas dagitici personelinin fiili hizmet siiresi zammi

Madde 28 - (1) Dagitici ve bas dagitici personeli; 5510 sayili Kanun kapsaminda
basin ve gazetecilik mesleginde c¢alisanlar ig¢in Ongériilen fiili hizmet siiresi zammindan
faydalandirilmasina yonelik ¢aligma yapilir.

MADDE 8

TRT Genel Midiirliigii personelinin 6zel hizmet tazminatinin artirilmasi

Madde 31 - (1) Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Miidiirligiinde goérev
yapan personelin 6zel hizmet tazminat puanlar1 % 50 oraninda artirilir.

MADDE 9

TRT Genel Midiirliigii’ndeki baz1 kadrolara ilave tazminat

Madde 32 - (1) TRT Genel Midirligii biinyesinde para ve para niteligindeki
degerlerin tahsili, 0demesi, kaydedilmesi, sayimi, belgelerin saklanmasi, kasa ve kasa
islemleri ile malzeme, TRT arsivlerinin korunmasi ve saklanmasi, her tiirlii ara¢ ve gerecin
korunmasi ve saklanmasi, demirbas ve maddi duran varliklarla ilgili envanter iglemlerinin
yuriitiilmesinde gorevli, yetkili ve sorumlu personele aylik 750,00 TL ilave tazminat 6denir.

MADDE 10

BTK personeline servis hizmeti verilmesi

Madde 36 - (1) Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumunda gorev yapan personelin ise
gelis ve gidisinde servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin saglanamadig1 durumlarda bu
personele mesai giinleri bir gidis, bir gelis esas alinarak aylik toplu tasima kart1 verilir.

MADDE 11



Giyim yardimi

Madde 39 - (1) Ilgili mevzuatina gére giyim yardimi yapilanlar hari¢ olmak {izere
PTT A.S.’de gorev yapan personele giyim yardimi verilir. Giyim malzemelerinin standartlar
ile hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve buna iliskin usul ve esaslar kurum ile bu
hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

MADDE 12

Idari hizmet s6zlesmeli miihendis, mimar ve teknikerlere arazi tazminati

Madde 40 - (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) sayili Cetvelin
“E- Teknik Hizmetler” bolimiiniin 6 nci sirasinda ek 6zel hizmet tazminati 6denmesi
ongorulen yerlerde fiilen ¢alisan PTT A.S. biinyesinde 375 sayili KHK’ nin ek 27 nci maddesi
kapsaminda idari hizmet s6zlesmeli personel statiisiinde gorev yapan miithendis ve mimarlara
40 TL, teknikerlere 30 TL tutarinda ¢alistiklar1 her giin igin ilave {icret 6denir.

MADDE 13

PTT A.S biinyesinde gorev yapan dagiticic ve basdagiticilarin emekli

ikramiyesinin artiromh 6denmesi

Madde 42 - (1) PTT A.S’ de 399 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname kapsaminda
dagitici ve bas dagitict pozisyonlarinda ¢alismakta iken 5434 sayili Kanunun 40. maddesi
uyarinca 55 yasinda re’sen emekliye sevk edilenlerin emekli ikramiyesi 30 tam yil dikkate
alinarak hesaplanir.

MADDE 14

PTT A.S.’de 399 KHK’ ya gore gorev yapan personelden yemek yardimindan

yararlanamayan personele yemek yardim verilmesi

Madde 44 - (1) 399 sayili KHK’ye gore gorev yapan PTT AS personelinden ilgili
mevzuatinda ongoriilen yemek yardimindan yararlanamayanlara, fiilen calistiklart her giin
icin (100) gosterge rakaminin aylik katsayisiyla ¢carpimi ile bulunacak tutarda yemek yardimi
tazminati Odenir. Bu Odeme fiilen yemek servisinden yararlanilan giinlerde ve taymn
bedelinden faydalanilan personele 6denmez.

MADDE 15

TRT’ de gorev yapan yayin personeline fiili hizmet zammi uygulanmasi

Madde 45 - (1) Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu’nda Basin Kart1 Yonetmeligine
gore basin kart1 sahibi olup yayin hizmetlerinde fiilen gorev yapan personelde fiili hizmet
stiresi zammindan yararlandirilmasina yonelik ¢aligma yapilacaktir.

MADDE 16

TRT’de naklen yayin personeline yemek yardimi

Madde 46 - (1) TRT de kurum disinda olmak tizere memuriyet mahalli iginde naklen
yayin ve haber ¢ekimine fiilen giden kamu gorevlilerine ilgili mevzuati uyarinca herhangi bir
yemek yardimindan faydalanmamis olmasi kaydiyla bu kapsamda fiilen gorev yapilan her
giin i¢in 100 gosterge rakaminin aylik katsayi ile ¢arpimi sonucunda bulunacak tutarda yemek
yardimi yapilir.

MADDE 17
PTT A. S.” de gorev yapan memur, dagitici ve bas dagiticilarin ek 6demesi



Madde 47 - (1) PTT A.S.’de gorev yapan dagitict ve bas dagitici pozisyonlarinda
bulunan sozlesmeli personelin, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayil
Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 20 puan ilave edilir.

MADDE 18

Idari hizmet s6zlesmeli personele yetkinlik puam karsiligi basari iicreti 6denmesi

Madde 48 - (1) PTT A.S.’de gorev yapan idari hizmet s6zlesmeli personele; 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname eki 2 sayili cetvele tabi sozlesmeli statiide istihdam edilen
personelin tabi tutuldugu Yetkinlik temelli Degerlendirme kapsaminda degerlendirmeye tabi
tutulmak kaydiyla basar1 puanlari,

A diizeyinde olanlara temel Ucretlerinin % 8'i,

B duzeyinde olanlara temel Ucretlerinin % 4'G,

C duzeyinde olanlara temel Ucretlerinin % 2'si oranina denk gelecek tutarda basari
tcreti odenir.

MADDE 19

Hizmet tazminati s6zlesmesi

Madde 51 - (1) Bu hizmet koluna bagli kurum ve kuruluslarda goérev yapan
calisanlarin genel hayati etkileyen savas, sikiyonetim, olaganiistii hal ilani, salgin hastalik ve
dogal afetler, yeni tesislerin kurulmasi, sinir illerde gorev yapilmasi durumlart nedeniyle mali
durumlariyla ilgili sosyal bir denge kurulmasinin gerekli oldugu hallerde ilgili kurum ve
kurulus ile en ¢ok iiyeye sahip sendika arasinda 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve
Toplu Sézlesme Kanununun 32 nci maddesi hiikiimleri g¢ergevesinde hizmet tazminati
sOzlesmesi yapilabilir.

MADDE 20

Fazla calisma iicreti

Madde 52 - (1) Radyo ve Televizyon Ust Kurulu ile Bilgi Teknolojileri ve Iletisim
Kurumunda 17/03/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanunun 1 inci ve 2 nci maddelerinde belirtilen bayram ve glnler ile hafta sonu tatilleri de
dahil olmak iizere fiilen fazla ¢alisma yapan personele, ayda 50 ve yilda 350 saati gegmemek
tizere y1li1 merkezil yonetim biitce kanununda belirlenen fazla caligsma saat iicretinin ii¢ katini
asmamak kaydiyla fazla ¢alisma ticreti 6denir.

D-.).Ni:l“E“Li(“}i ITIBARIYLE HIiZMET KOLU KAPSAMINDA
GORUSULEBILECEGI KONUSUNDA UZLASILAMAYAN TEKLIFLER

MADDE 1

PTT A.S. calisanlarina kardan pay verilmesi

Madde 19 - (1) PTT A.S. her yil ilan ettigi karn % 10’ unu gegmemek iizere tiim
personele esit miktarda kardan pay verir.

MADDE 2

PTT A.S. personeline uygulanan gelir vergisi oranlarinin sabitlenmesi

Madde 20 - (1) Posta Telgraf Teskilati personelinden alinacak gelir vergisinin
%15°1ik dilimden fazlas1 kurumca 6denir.

MADDE 3



PTT A.S. personeline karsi uygulanan siddetin engellenmesi

Madde 24 - (1) Personelin gorev esnasinda vatandas tarafindan oldiirilmesini,
yaralanmasini, tehdite, siddete ve hakarete maruz kalmalarini 6nlemek amaciyla PTT A.S.
tarafindan is yerlerinde ve gorev sahalarinda Onleyici, engelleyici ve caydirici tedbirler alir.
Bu tedbirlerin yetersiz kalmasi halinde personelin 6liimii, kalict bir hasar olacak sekilde
yaralanmasi, siireli veya siiresiz ig goremezlik raporu verilecek sekilde yaralanmasi, hirsizlik
sonucu psikolojik sorunlar yasamasi halinde asagidaki oranlarda zarar goéren personele PTT
Genel Midiirliigi biitgesinden karsilanmak kaydiyla tazminat 6denir;

(a) Personelin 6limii halinde Genel Miidiir briit maasinin 10 kati,

(b) Kalic1 bir hasar olacak sekilde yaralanmasi halinde Genel Miidiir briit maasinin 7
kati,

(c) Tam tesekkiillii devlet hastanesinden alinmasi kaydiyla siireli veya siiresiz is
goremezlik raporu verilecek sekilde yaralanmasi halinde Genel Miidiir briit maasinin 5 kati,

(d) Hursizlik sonucu olusacak psikolojik travmanin, tam tesekkiillii devlet
hastanesinden rapor edilmesi halinde Genel Miidiir briit maasinin 3 kat1 oraninda tazminat
odenir.

MADDE 4

PTT A.S.’de gorev yapan personellere okul yardimi verilmesi

Madde 26 - (1) Posta Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde gbrev yapan personele,
okula giden her bir ¢ocugu i¢in 9800 gisterge rakaminin aylik katsayisi ile ¢arpimiyla
bulunacak tutarda egitim destek 6denegi verilir. Bu ddenek egitim-6gretim yilinin basladigi
ayda 6denen maasla birlikte personele ddenir.

MADDE 5

PTT A.S. biinyesinde gorev yapan personellere vekalet ayhig: verilmesi

Madde 29 - (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi’nde kendi unvanina gore
ist unvana vekalet eden 399 sayili KHK kapsamindaki personele; vekalet siiresince vekalet
ettigi unvanin, aylik, ticret, ek 6deme, zam ve tazminatlari gibi tiim mali haklar1 6denir, sosyal
haklarindan yararlandirilir.

MADDE 6

PTT A.S. biinyesinde gorev yapan teknisyenlerden teknikerlik diplomasi olanlara
teknikerlere 6denen Ucretlerin 6denmesi

Madde 30 - (1) Posta ve Telgraf Teskilat1 Anonim Sirketi'nde“teknisyen” unvani ile
gorev yapmakta olanlar, “Tekniker” unvanina atanmak i¢in aranan sartlar1 tasimalar1 ve
talepte bulunmalar1 halinde Unvan degisikligi sinavi yapilmaksizin 399 sayili KHK
kapsaminda “Tekniker” unvanina atanir. Atanamayanlara veya atamalarin miimkiin olmamasi
halinde 657’ li memurlara uygulandig1 gibi teknikerlik diplomasi olanlara PTT A.S.” de
teknikerlere 6denen ticret odenir.

MADDE 7

TRT istanbul il miidiirliigii personeline ilave tazminat

Madde 33 - (1) TRT Diyarbakir ve Erzurum il Miidiirliiklerinde gérev yapan
personele 6denen dogu tazminati adiyla 6denen tazminat, aynm1 usul ve esaslara dayanarak
Istanbul TRT il miidiirliigiinde goérev yapan personele de esit tutarda ddenir.

MADDE 8
BTK personelinden gerekli kosullar1 saglayanlarin idari ve teknik uzmanhga
atanmasi



Madde 34 - (1) Bir defaya mahsus olmak iizere, Bilgi Teknolojileri ve Iletisim
Kurumunda goérev yapan personelden;

a) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olan,

b) Son {i¢ yillik siire igerisinde disiplin cezasi almamis olan,

c) Tezli yiiksek lisans veya doktora yapan veya hazirlayacaklari tezleri Kurumca kabul
edilenler, 6grenim alanina gore teknik veya idari uzman kadrosuna sinavsiz olarak atanir.

MADDE 9

BTK’da gorevde yiikselme sinavi acilmasi

Madde 35 - (1) Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunda gérev yapan personel icin,
ilgili mevzuat kapsaminda gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi agilir.

MADDE 10

BTK’ da cahisan gecici gorevli personele kadro verilmesi

Madde 37 - (1) Kadrolar1 diger kurumlarda olup, Bilgi Teknolojileri ve Iletisim
Kurumunda gorev yapan calisanlarin kadrolarinin bu kuruma naklinin saglanmasi.

MADDE 11

RTUK biinyesinde gérev yapan tiim uzmanlara sari basin karti verilmesi

Madde 38 - (1) 14/12/2018 tarihli 30625 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren Cumhurbaskanlhigi lletisim Kurumu Basin Karti Yonetmeligi’nin
13.maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi “IHukuk Miisavirine, Daire Baskanlarina, Basin
ve Halkla Iligkiler Miisavirligine, Baskanhk Miisavirlerine, Daire Baskan Yardimcilarina,
Bélge Temsilcilerine, Ust Kurul Uzmanlarina ve Ust Kurul Uzman Yardimcilarina sart basin
karti verilir.” seklinde uygulanir.

MADDE 12

PTT A.S.’de gorev yapan IHS’li personelin rapor iicretlerinin 6denmesi

Madde 43 - (1) 5510 Sayili Kanunun 4 a kapsaminda sigortali olan IHS li personel
yilda 3 defa 2 giine kadar olan geg¢ici is goremezlik raporlart kurum tarafindan 6denirken ay1
yil igerisinde 4. ve {lzeri 2 gilinli asmayan raporlarda is gormemezlik raporlari
O6denmemektedir. Bu 2 giinii asamayan raporlarda is gormemezlik raporlari say1 simniri
olmadan 6denir.

(2) 5510 Sayili Kanunun 4 a kapsaminda sigortali olan IHS li personel 6 ay1 asan
ticretsiz izin aldiginda sigorta hizmetlerden faydalanamamaktadir. Bu personelinde diger
kamu gorevlileri gibi Tlcretsiz izin siiresi boyunca saglik sigortast hizmetinden
faydalandirilmasi saglanir.

(3) 5510 say1l1 kanunun 4.mad.- a ve ¢ fikralarina tabii 6475 sayili kanuna gore gorev
yapan THS li personelin raporlu olduklar1 siirece ddenmeyen ikramiyelerinin kurum tarafindan
odenir.

MADDE 13

TRT personeline uygulanan gelir vergisi oranlarinin sabitlenmesi

Madde 49 - (1) TRT personelinden alinacak gelir vergisinin %15°lik dilimden fazlasi
kurumca 6denir.

MADDE 14
Toplu sozlesmeden yaralanma ve dayanisma aidati



Madde 50 - (1) Basin, yaym ve iletisim hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarda
gorev yapan kamu gorevlileri is bu toplu sézlesmeden, yetkili sendika disindaki sendikalara
tiye olmalar1 halinde sendika aidati tutarinda; herhangi bir sendikaya {iye olmamalar1 halinde
ise sendika aidatinin iki kati tutarinda yetkili sendikaya dayanisma aidati 6demek suretiyle
yararlanabilirler.

SONUC OLARAK ; 16 Agustos 2019 tarihinde hizmet kolumuza iliskin
tekliflerimiz Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sn. Zehra Zimriit Selguk
baskanliginda ki kamu isveren heyeti ile sendikamiz olusturulan heyet arasinda bakanlik
hizmet binasinda miizakere edilmeye ve goriisilmeye baslanmistir. GORUSMELER
KAPSAMINDA BASVURU DILEKCEMIZIN YER ALAN A BOLUMUNE ILISKIN
TEKLIFLERIMIZIN TAMAMI KAMU ISVEREN HEYETINCE KABUL
EDILMISTIiR. B BOLUMUNE ILISKIN TEKLIFLERIMIZIN GORUSULMESINE
GECILMIS ILK 4 MADDESI MUZAKERE EDILEREK KABUL EDILMIS ancak B
boliimiine iliskin diger tekliflerimizin miizakeresi tamamlanamadan komisyon
toplantisina 19.08.2019 tarihine kadar ara verilmistir.19.08.2019 tarihinde goriismelere
yeniden baslamlmis goriismeler 20.08.2019 tarihine sarkmis ondan sonra B bolimin
diger maddelerinin de muzakereleri de gerceklestirilmistir. C bolimin maddelerinin
miizakerelerine gecilmis ilk 4 maddesi goriisiilmiis ve goriismeler tamamlanamamstir.

21.08.2019 tarihinde ise muzakere siireci tamamlanmamis olmasina ragmen 4688
sayili yasanin 33. Maddesine aykiri olarak ‘Uyusmazitk hali (1) Madde 33 — (Degisik:
4/4/2012-6289/23 md.) Toplu sézlesme goriisme siireci sonunda toplu sozlesme
imzalanamamast halinde, iizerinde uzlasilan ve uzlasilamayan konular: igceren toplanti
tutanagi, tutanagin kamu goreviilerinin geneline yonelik boliimii Kamu Garevlileri
Sendikalar1 Heyeti Baskani ve hizmet kollarina yénelik boliimleri ilgili sendika temsilcisi ile
Kamu Isveren Heyeti Baskam tarafindan imzalanir.” kanunen tutulmasi gereken toplanti
tutanagl tutulmamistir. Buna ragmen 21.08.2019 tarihinde sendikamiza kamu gorevlilerinin
geneline ve hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklara iliskin 2020 ve 2021 yillarim
kapsayan 5. donem toplu goriismelerinin uzlagmazlikla sonuglandigia dair yasaya aykir
olarak tek tarafli diizenlenmis tespit tutanagi sendikamiza teblig edilmistir.

KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU BASVURUSUNA ESAS TESPIT
TUTANAGINA ILiSKIN ITIRAZLAR VE GERCEKTE TUTULMASI GEREKEN
TOPLU SOZLESME TUTANAGI ORNEGI

BASIN, YAYIN VE iLETiSiM HiZMET KOLU

BIRLIK HABERLESME VE
[ILETISIM CALISANLARISENDIKASININ
(BIRLIK HABER-SEN)2020-2021
YILLARINA [LISKIN 5. DONEMTOPLU
SOZLESME TEKLIFINE DAIR

KOMISYON RAPORU

BIRLIK HABERLESME VE ILETISIM
CALISANLARISENDIKASININ (BIRLIK
HABER-SEN)2020-2021 YILLARINA
[LISKIN 5. DONEMTOPLU SOZLESME
TEKLIFINE DAIR

TOPLANTI TUTANAGI




4. DONEM TOPLU
SOZLESMEDE YER ALAN
VE 5. DONEM TOPLU
SOZLESMEDE AYNEN
KORUNMASI ONERILEN
TEKLIFLER
MADDE 1

PTT'de gorev yapan basdagitici ve
dagiticilara toplu tasima karti verilmesi

Madde 3-(1) T.C. Posta ve Telgraf
Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda
bulunup, belediye smirlar1  igerisinde
basdagitic1 ve dagitici olarak gorev yapanlara,
belediye tarafindan isletilen toplu tasima
araclari ile 6zel halk otobiislerinden ticretsiz
yararlanmalari i¢in anilan Genel Miidiirliik
tarafindan fotografli birer kart verilir.
MADDE 2

TRT’de konut kira bedeli

Madde 7 - (1) Turkiye Radyo ve
Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigiinde
bedeli karsiligi kamu konutu tahsis edilen
personelden, her yil Milli Emlak Genel

A)

Tebligleriyle belirlenen kira birim
bedellerinin %85°1 tahsil edilir.
MADDE 3

TRT’de yayin hizmetlerinde ¢alisan
personele servis verilmesi

Madde 9 -(1)Turkiye Radyo ve
Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigiinde
yayinda c¢alisan personele giindiiz ndbet
degisimlerinde servis hizmeti saglanir.

MADDE 4

PTT’de c¢ahsan basdagitici ve
dagiticilarin calisma yas sinirinin
yukseltilmesi

Madde 11-(1) 5434 sayili Kanunun
40 mc1 maddesinin birinci fikrasmin ()
bendinin (IV) numarali alt bendinde yer alan
“55” ibaresinin “60” olarak degistirilmesi
konusunda ¢alisma yapilacaktir.

B) 4.DONEM TOPLU
SOZLESMEDE YER ALAN
VE 5. DONEM TOPLU
SOZLESMEDE REVIZE
EDILMESI ONERILEN
TEKLIFLER

Koruyucu gida yardimi

Madde 1-(1) Turkiye Radyo ve
Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigiinde,
zehirleyici, bogucu, tozlu, giiriiltiilii, nemli,
elektromanyetik  radyasyonlu ve insan
sagligimi tehdit eden ortamlarda calisan
personele, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, Saglik Bakanlhigi ve bu hizmet
kolunda yetkili sendikanin gortisleri dikkate
aliarak Kurumca belirlenen koruyucu gida
maddeleri is yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla
gida yardimi olarak verilir. Gida yardiminin
cinsi, miktar1 ve kimlere verilecegine iliskin
usul ve esaslar Kurum ve yetkili sendika
tarafindan  belirlenir ve ilgili kurum
tarafindan bir 6rnegi belirlemeyi miiteakip bir
ay icinde Hazine ve Maliye Bakanliina
gonderilir.
Kahvalti servisi

Madde 2 -(1) Tirkiye Radyo ve
Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigiinde
saat 06:00 nobetine gelen kamu gorevlilerine,
is yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla kahvalti
verilir.

PTT'de gorev yapan basdagitici ve
dagiticilara toplu tasima kart1 verilmesi

Madde 3- (1) T.C. Posta ve Telgraf
Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda
bulunup, belediye smirlar1  igerisinde
basdagitici ve dagitici olarak gorev yapanlara,
belediye tarafindan isletilen toplu tasima
araglar1 ile 6zel halk otobiislerinden ticretsiz
yararlanmalari i¢in anilan Genel Miidiirliik
tarafindan fotografl birer kart verilir.

Arag kullananlara ilave Ucret

Madde 4 - (1) Posta ve Telgraf
Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda
bulunan basdagitict ve dagiticilardan tebligat,
kayitl posta, telgraf, koli-kargo, 6demeli
kargo ve konutta teslim gibi hizmetleri ayni
zamanda ara¢ kullanarak fiilen yerine
getirenlere aylik ilave 110 TL {icret ddenir.

(2) Posta ve Telgraf Teskilatt Anonim
Sirketinde kendi gorev tanimlarinda arag
kullanma  olmamasina ragmen kurum
tarafindan ara¢ kullanma yetkisi verilen ve




MADDE 1

Koruyucu gida yardimi

Madde 1 - (1) Tirkiye Radyo ve
Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigiinde,
zehirleyici, bogucu, tozlu, giiriiltilii, nemli,
elektromanyetik  radyasyonlu ve insan
sagligimi tehdit eden ortamlarda calisan
personele, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, Saglik Bakanligi ve bu hizmet
kolunda yetkili sendikanin goriisleri dikkate
almarak Kurumca belirlenen koruyucu gida
maddeleri is yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla
gida yardimi olarak verilir. Gida yardiminin
cinsi, miktar1 ve kimlere verilecegine iliskin
usul ve esaslar Kurum ve yetkili sendika
tarafindan  belirlenir ve ilgili  kurum
tarafindan bir 6rnegi belirlemeyi miiteakip bir
ay icinde Hazine ve Maliye Bakanligina
gonderilir.

MADDE 2

Kahvalt1 yardim

Madde 2 -(1) Tirkiye Radyo ve
Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigiinde
saat 06:00 nobetine gelen kamu gorevlilerine,
is yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla kahvalti
yardim verilir.

MADDE 3

Arag kullananlara ilave tcret

Madde 4 - (1) Posta ve Telgraf
Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda
bulunan basdagitict ve dagiticilardan tebligat,
kayitl posta, telgraf, koli-kargo, Odemeli
kargo ve konutta teslim gibi hizmetleri ayni
zamanda ara¢ kullanarak fiilen yerine
getirenlere aylik ilave 250 TL (cret ddenir.

(2) Posta ve Telgraf Teskilatt Anonim
Sirketinde kendi gorev tanimlarinda arag
kullanma  olmamasina ragmen kurum
tarafindan ara¢ kullanma yetkisi verilen ve
gorevlerini ara¢ kullanarak fiilen yerine
getirenlere de aylik ilave 250 TL Gcret ddenir

MADDE 4

gorevlerini ara¢ kullanarak fiilen yerine
getirenlere de aylik ilave 110 TL {icret kist
olarak ddenir

Gise memurlarina ilave iicret

Madde 5 - (1) Posta ve Telgraf
Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda
bulunanlardan giselerde gorev yapanlar,
giselere para giris ve ¢ikisinda gorev yapanlar
ve bunlara destek veren personele aylik ilave
110 TL tcret ddenir.

2 Bunlardan PTT  Merkez
Midiirliklerin de ve bagli subelerin
giselerinde ( mobil subeler dahil )gérev yapan
ve giselere para giris ¢ikist islemleri ile
paranin transferini gergeklestiren personele
bu miktar %25 artirimli olarak 6denir.

Giyim yardimi

Madde 6 - (1) Turkiye Radyo ve
Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigiinde
yayinda- yapimda ve verici istasyonlarinda
calisan personel ile kurumca hizmetin geregi
olarak bu personele destek veren personele de
giyim yardimu verilir. Giyim malzemelerinin
standartlar1 ile hangi personele ne kadar
siireyle verilecegi ve buna iliskin usul ve
esaslar kurum ile bu hizmet kolunda yetkili
sendika tarafindan birlikte belirlenir.

TRT’de konut kira bedeli

Madde 7 - (1) Turkiye Radyo ve
Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigiinde
bedeli karsiligt kamu konutu tahsis edilen
personelden, her yi1l Milli Emlak Genel
Tebligleriyle belirlenen kira birim
bedellerinin %85°1 tahsil edilir.

PTT’de mobil cahsan personele tayin
bedeli verilmesi

Madde 8 - (1) Posta ve Telgraf Teskilati
Anonim Sirketi pozisyonlarinda bulunan
dagitici, bagdagitici ile mobil tahsilat araclar
ve mobil subelerde demobil hizmet veren
personele 2155 sayili Kanuna gore tayin
bedeli verilir.

TRT’de yayin hizmetlerinde ¢alisan
personele servis verilmesi
Madde 9- (1)Turkiye Radyo ve




Gise memurlarina ilave iicret

Madde 5 - (1) Posta ve Telgraf
Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda
bulunanlardan giselerde gorev yapanlar,
giselere para giris ve ¢ikisinda gorev yapanlar
ve bunlara destek veren personele aylik ilave
250TL Ucret odenir.

2 Bunlardan PTT  Merkez
Miidiirlikklerine bagli subelerin giselerinde
gorev yapan ve giselere para giris ¢ikisi
islemleri ile paranin transferini gergeklestiren
personele bu miktar %100 artirimli olarak
odenir.

(3)Posta ve Telgraf Teskilati Anonim
Sirketinde mobil tahsilat araglari ve mobil
subelerde gorev yapan personele de birinci
fikrada belirtilen miktar %100 artirnmli olarak
odenir.

MADDE 5

Giyim yardimi

Madde 6 - (1) Turkiye Radyo ve
Televizyon Kurumu Genel Midiirliigiinde
yayinda- yapimda ve verici istasyonlarinda
calisan personel ile kurumca hizmetin geregi
olarak bu personele destek veren personele de
giyim yardimi verilir. Giyim malzemelerinin
standartlar1 ile hangi personele ne kadar
siireyle verilecegi ve buna iliskin usul ve
esaslar kurum ile bu hizmet kolunda yetkili
sendika tarafindan birlikte belirlenir.

MADDE 6

PTT’de mobil calhsan personele
tayin bedeli verilmesi

Madde 8 - (1) Posta ve Telgraf
Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda
bulunan dagitici, bagdagitici ile mobil tahsilat
araglar1 ve mobil subelerde demobil hizmet
veren personele 2155 sayili Kanuna gore
tayin bedeli verilir.

MADDE 7

TRT de (yapim ve
hizmetlerinde) gérev yapan personel

Madde 10 - (1) Turkiye Radyo ve
Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigiinde
yayinda- yapimda ve verici istasyonlarinda
calisan personel ile kurumca hizmetin geregi

yayin

Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigiinde
yayinda c¢alisan personele giindiiz ndbet
degisimlerinde servis hizmeti saglanir.

TRT de (yapim ve
hizmetlerinde) gérev yapan personel

Madde 10 - (1) Tuarkiye Radyo ve
Televizyon Kurumu Genel Miidirliglinde
yayinda- yapimda ve verici istasyonlarinda
calisan personel ile kurumca hizmetin geregi
olarak bu personele destek veren personele de
aylik ilave150 TL tazminat 6denir

yayin

PTT’de c¢ahsan basdagitict ve
dagiticilarin calisma  yas siirmin
yukseltilmesi

Madde 11- (1) 5434 sayili Kanunun
40 1mc1 maddesinin birinci fikrasinin (¢)
bendinin (IV) numarali alt bendinde yer alan
“55” ibaresinin “60” olarak degistirilmesi
konusunda c¢aligsma yapilacaktir.

Motosiklet kullananlara ilave Ucret

Madde 12- (1) T.C. Posta ve Telgraf
Teskilati1 Anonim Sirketinde A smifi (Al ve
A2) sliriicii  belgesi gerektiren araglari
kullananlara, 4 {incii madde uyarinca 6denen
ilave iicret %25 artirimli ddenir.

Basdagiticilarin temel iicretleri

Madde 13- (1) T.C. Posta ve Telgraf
Teskilati Anonim Sirketinde 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda
sOzlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam
edilen basdagiticilarin temel ticretleri 100 TL
artirrmli uygulanir.

PTT A.S.” de resmi ve dini bayram
gunlerinde fazla ¢calisma iicreti

Madde 14- (1) T.C. Posta Telgraf
Teskilati Anonim sirketi biinyesinde 399
sayili  Kanun  Hilkmiinde  Kararname
kapsaminda goérev yapanlara, resmi ve dini
bayram giinlerinde fiilen ¢alistiklar1 her giin
icin yili merkezi yonetim biitge kanununda
belirlenen fazla caligma saat iicretinin 3
katinin 8 saate tekabiil eden tutar1 kadar fazla
¢alisma ticreti 6denir.

Servis hizmeti

Madde 15- (1)Basin Yayin ve




olarak bu personele destek veren personele de
aylik ilave750 TL tazminat odenir.

MADDE 8

Motosiklet kullananlara ilave tcret

Madde 12 -(1) Posta ve Telgraf
Teskilati Anonim Sirketinde A smifi (Al ve
A2) sliriicii  belgesi gerektiren araglari
kullananlara, 4 {incii madde uyarinca 6denen
ilave ticret %100 artiriml1 6denir.

MADDE 9

Basdagiticilarin temel iicretleri

Madde 13 -(1) Posta ve Telgraf
Teskilati Anonim Sirketinde 399 sayili
Kanun Hilkkmiinde Kararname kapsaminda
sOzlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam
edilen basdagiticilarin temel ticretleri 250 TL
artinmli uygulanir.

MADDE 10

PTT A.S.’ de haftasonu ile resmi ve

dini bayram giinlerinde fazla calisma

ucreti

Madde 14- (1) Posta Telgraf Teskilatt
Anonim sirketi biinyesinde 399 sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararname kapsaminda gorev
yapanlara, haftasonu ile resmi ve dini bayram
giinlerinde fiilen calistiklar1 her giin i¢in yili
merkezi yonetim butce kanununda belirlenen
fazla calisma saat ticretinin 5 katinin 8 saate
tekabiil eden tutar1 kadar fazla ¢alisma iicreti
odenir.

MADDE 11

Servis hizmeti

Madde 15 -(1)Cumhurbaskanlig:
fletisim Baskanlhigimerkez teskilatinda

calisanlardan sar1 basin kartina sahip olmayan
personele servis hizmeti saglanir. Servis
hizmetinin ekonomik olmadig1 durumlarda bu
personele mesai giinleri bir gidis, bir gelis
esas alinarak aylik toplu tasima karti verilir.

Enformasyon Genel Midirliigi merkez
teskilatinda calisanlardan sar1 basin kartina
sahip olmayan personele servis hizmeti
saglanir.  Servis  hizmetinin  ekonomik
olmadig1 durumlarda bu personele mesai
giinleri bir gidis, bir gelis esas alinarak aylik
toplu tagima karti verilir.

Basin Yayin ve Enformasyon Genel
Miidiirliigii zam puanlari

Madde 16- (1) Basm Yaymin ve
Enformasyon Genel Miidiirliigii kadrolarinda
bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yirtirliige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I) sayili
Cetvele gore dereceleri itibartyla
yararlanmakta olduklar1 zam puanlart %30
artirimli olarak uygulanir.

PTT servis hizmeti

Madde 17- (1) Posta ve Telgraf
Teskilat1 A. S. tarafindan biiyliksehirlerde
gorev yapan personeline ise gelis ve
gidiglerinde servis hizmeti saglanir. Servis
hizmetinin ekonomik olmadigi durumlarda bu
personele mesai giinleri bir gidis, bir gelis
esas alinarak aylik toplu tagima karti veya
ucreti verilir.

Idari Hizmet Sozlesmeli Dagiticy,
Gise Biiro Gorevlisi ve Teknikerlere Ilave
Ucret
Madde 18 - (1) Posta ve Telgraf Teskilati
A.S.’de 6475 sayih Kanuna gore Idari
Hizmet Sozlesmesi ile gorev yapan
tekniker, dagiticin  ve gise Dbiiro
gorevlilerinin temel Ucretlerine ilave 100
TL artis yapilir




MADDE 12

Cumhurbaskanhg Tletisim
Baskanhgi zam puanlan

Madde 16 -(1) Cumhurbaskanlig
Iletisim Baskanligikadrolarinda bulunanlarin
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I) sayili
Cetvele gore dereceleri itibartyla
yararlanmakta olduklar1 zam puanlar1 %200
artirimli olarak uygulanir.

MADDE 13

PTT servis hizmeti

Madde 17 -(1) Posta ve Telgraf
Teskilat1 A.S. de gorev yapan personele ise
gelis ve gidiglerinde servis hizmeti saglanir.
Servis hizmetinin verilemedigi durumlarda bu
personele mesai giinleri gidis gelis yol
ticretlerinin tamami nakdi olarak verilir.

C- NIiTELiGi iTiIBARIYLE HIiZMET
KOLU KAPSAMINDA
GORUSULEBILECEK YENI
TEKLIiFLER

MADDE 1

Ek Odeme

Madde 1  -(1)Cumhurbaskanhgi
iletisim Baskanhginda 03/01/2012 tarihli ve
2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurirlige konulan Sozlesmeli Personele Ek
Odeme Yapilmasina Dair Karar'a ekli “Ek
Odeme Oranlar Cetveli” 12’nci sirasinda yer
alan personele hizmet vyili itibariyla
yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlari
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 4’tnci
maddesi (B) fikrasi kapsaminda gorev yapan
personel icin %100 artirimli olarak uygulanir.

(2) Cumbhurbaskanlig iletisim
Baskanliginda 2018/11587 sayili Bakanlar
Kurulu Karari 6’nci maddesi ile 03/01/2012
tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu
Karari Sézlesmeli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Karar'a ekli “Ek Odeme




Oranlari Cetveli” 18'nci sirasina eklenen ek
0deme orani 696 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname 18’inci maddesi geregi 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu 4’Ginci maddesi
(B) fikrasi kapsamina alinan personel igin
%200 artirimh olarak uygulanir.

MADDE 2
PTT A.S.deskala  diizenlemesi
yapilmasi

Madde 21 - (1) Yiksek Planlama
Kurulunun 18/07/2017 tarihli ve 2017/T-8
sayili karari ile diizenlenen ve PTT A.S.” de
399 sayili KHK hiikiimleri dogrultusunda
gorev yapan personelin temel Ucretlerinde %
5 oraninda skala diizenlemesi yapilir.

MADDE 3

PTT A.S. idari hizmet sozlesmeli
dagitic1 ve gise biiro gorevlilerinin ayhk
ucretleri

Madde 22 -(1)Posta ve Telgraf
Teskilati A.S.’de 6475 sayili Kanuna gore
Idari Hizmet Sézlesmesi ile gdrev yapan
dagitict ve gise biliro gorevlilerinin temel
ticretlerine ilave 700 TL artig yapilir.

MADDE 4

PTT A.S. idari hizmet sozlesmeli
teknikerlerin aylk iicretleri

Madde 23 -(1)Posta ve Telgraf
Teskilati A.S.’de 6475 sayili Kanuna gore
Idari Hizmet Sozlesmesi ile gorev yapan
teknikerlerin temel tcretlerine ilave 1000 TL
artis yapilir.

MADDE 5

flave tazminat 6demesi

Madde 25 -(1)Posta ve Telgraf
Teskilatt Anonim Sirketi'nde 399 sayili KHK
kapsaminda dagitict ve memur unvanlh
pozisyonlarda gorev yapan personelden 399
sayilit KHK kapsamindan ¢ikmay1 gerektiren
gorevlere gorevde vyikselme ve unvan
degisikligi niteliginde atananlarin mali ve
sosyal haklart; 399 sayili KHK kapsaminda
iken kendilerine 6denen maas, {licret ve sair
mali ve sosyal hak tutarlar1 toplamimin yeni
atandiklart goérevde kendilerine 6denen
tutarlar1 toplamindan daha diisiik olmasi




halinde arasindaki fark ilave tazminat olarak
odenir.

MADDE 6

PTT A.S. calisanlarina
biiyiiksehirlerde ilave iicret 6denmesi

Madde 27 -(1)Posta ve Telgraf
Teskilati Anonim Sirketi’nde biiyiliksehirlerde
gorev yapan personele, her ay 500,00-TL
ilave ticret ddenir.

MADDE 7

Dagitict ve basdagiticipersonelinin
fiili hizmet siiresi zammi

Madde 28-(1)Dagitict ve
basdagiticipersoneli; 5510 sayili Kanun
kapsaminda basin ve gazetecilik mesleginde
calisanlar i¢in Ongoriilen fiili hizmet slresi
zammindan faydalandirilmasina  yonelik
calisma yapilir.

MADDE 8

TRT Genel Miidiirligii
personelinin 6zel hizmet tazminatinin
artirilmasi

Madde 31 -(1)Tirkiye Radyo-
Televizyon Kurumu Genel Midiirliigiinde
gorev yapan personelin 6zel hizmet tazminat
puanlar1 % 50 oraninda artirilir.

MADDE 9

TRT Genel Miidiirlugi’ndeki baz
kadrolara ilave tazminat

Madde 32 -(1)TRT Genel Miidiirliigi
blnyesinde para ve para niteligindeki
degerlerin tahsili, 6demesi, kaydedilmesi,
sayimi, belgelerin saklanmasi, kasa ve kasa
islemleri ile malzeme, TRT arsivlerinin
korunmas1 ve saklanmasi, her tiirlii ara¢ ve
gerecin korunmasi ve saklanmasi, demirbas
ve maddi duran varliklarla ilgili envanter
islemlerinin yliriitiilmesinde gorevli, yetkili
ve sorumlu personele aylik 750,00 TL ilave
tazminat ddenir.

MADDE 10
BTK personeline servis hizmeti
verilmesi




Madde 36 -(1)Bilgi Teknolojileri ve
[letisim Kurumunda gérev yapan personelin
ise gelis ve gidisinde servis hizmeti
saglanir.Servis  hizmetinin ~ saglanamadigi
durumlarda bu personele mesai gunleri bir
gidis, bir gelis esas alinarak aylik toplu
tasima karti verilir.

MADDE 11

Giyim yardim

Madde 39 - (1) ilgili mevzuatina gore
giyim yardimi yapilanlar hari¢ olmak iizere
PTT A.S.’de gorev yapan personele giyim
yardimi  verilir. Giyim malzemelerinin
standartlar1 ile hangi personele ne kadar
siireyle verilecegi ve buna iliskin usul ve
esaslar kurum ile bu hizmet kolunda yetkili
sendika tarafindan birlikte belirlenir.

MADDE 12

Idari hizmet sézlesmeli miihendis,
mimar ve teknikerlere arazi tazminati

Madde 40 - (1) 2006/10344 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) sayili
Cetvelin “E- Teknik Hizmetler” boliimiiniin 6
nc1 sirasinda ek 06zel hizmet tazminati
O6denmesi Ongorilen yerlerde fiilen ¢alisan
PTT A.S. biinyesinde 375 sayili KHK’ nin ek
27 nci maddesi kapsaminda idari hizmet
sOzlesmeli personel statiisiinde gorev yapan
muhendis ve mimarlara 40 TL, teknikerlere
30 TL tutarinda g¢aligtiklar1 her giin igin ilave
ucret 6denir.

MADDE 13

PTT A.S biinyesinde gorev yapan

dagitict ve basdagiticilarin emekli

ikramiyesinin artirnmh 6denmesi

Madde 42 -(1)PTT A.S’ de 399 sayili
Kanun Hilkkmiinde Kararname kapsaminda
dagitict ve  bas dagitict pozisyonlarinda
calismakta iken 5434 sayili Kanunun 40.
maddesi uyarinca 55 yasinda re’sen emekliye
sevk edilenlerin emekli ikramiyesi 30 tam y1l
dikkate alinarak hesaplanir.

MADDE 14
PTT A.S.’de 399 KHK’ ya gore




gérev yapan personelden yemek

yardimindan yararlanamayan

personele yemek yardimi verilmesi

Madde 44 -(1)399 sayii KHK’ye
gore gorev yapan PTT AS personelinden
ilgili  mevzuatinda  Ongoriilen  yemek
yardimindan  yararlanamayanlara, fiilen
calistiklar1 her giin i¢in (100) gOsterge
rakammin ayhik katsayisiyla carpimi ile
bulunacak tutarda yemek yardimi tazminati
Odenir. Bu 0deme fiilen yemek servisinden
yararlanilan gilinlerde ve tayin bedelinden
faydalanilan personele 6denmez.

MADDE 15

TRT> de gorev yapan yaymn
personeline fiili hizmet zammi
uygulanmasi

Madde45 -(1)Turkiye Radyo-
Televizyon  Kurumu’nda  Basin  Karti
Yonetmeligine gore basin karti sahibi olup
yaymn hizmetlerinde fiilen gorev yapan
personelde fiili hizmet siiresi zammindan

yararlandirilmasina yonelik calisma
yapilacaktir.

MADDE 16

TRT’de naklen yaymn personeline
yemek yardimi

Madde 46 -(1)TRT’dekurum
disindaolmak Uzerememuriyet mahalli iginde
naklen yayin ve haber ¢ekimine fiilen giden
kamu gorevlilerine ilgili mevzuati uyarinca
herhangi bir yemek yardimindan
faydalanmamis olmas1 kaydiyla bu kapsamda
fillen gorev yapilan her giin icin 100 gosterge
rakammin  aylik katsayr ile  carpimu
sonucunda bulunacak tutarda yemek yardimi
yapilir.

MADDE 17

PTT A. S. de gorev yapan memur,
dagitic1 ve basdagiticilarin ek 6demesi

Madde 47 - (1) PTT A.S.’degbrev
yapan dagitic1 ve basdagiticipozisyonlarinda
bulunan sozlesmeli personelin, 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili
Cetvele gore yararlanmakta olduklar ek
0deme oranina 20 puan ilave edilir.




MADDE 18

Idari hizmet soézlesmeli personele
yetkinlik puam Kkarsihg basar iicreti
6denmesi

Madde 48- (1) PTT A.S.’de gorev
yapan idari hizmet s6zlesmeli personele; 399
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname eki 2
sayil1 cetvele tabi sozlesmeli statiide istthdam
edilen personelin tabi tutuldugu Yetkinlik
temelli Degerlendirme kapsaminda
degerlendirmeye tabi tutulmak kaydiyla
basar1 puanlari,

A dlzeyinde olanlara  temel
Ucretlerinin %o 8'i,

B  dlzeyinde olanlara  temel
ucretlerinin % 4'Q,

C dizeyinde olanlara  temel
Ucretlerinin % 2'si oranmna denk gelecek
tutarda basari ticreti 6denir.

MADDE 19

Hizmet tazminat1 sozlesmesi

Madde 51 -(1) Bu hizmet koluna
bagli kurum ve kuruluslarda gorev yapan
calisanlarin genel hayat1 etkileyen savas,
sitkiyonetim, olaganiistii hal ilani, salgin
hastalik ve dogal afetler, yeni tesislerin
kurulmasi, smir illerde gorev yapilmasi
durumlari nedeniyle mali durumlariyla ilgili
sosyal bir denge kurulmasinin gerekli oldugu
hallerde ilgili kurum ve kurulus ile en c¢ok
iiyeye sahip sendika arasinda 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu
Sozlesme Kanununun 32 nci  maddesi
hikUmleri cercevesinde hizmet tazminati
sOzlesmesi yapilabilir.

MADDE 20

Fazla calisma iicreti

Madde 52 -(1)Radyo ve Televizyon
Ust Kurulu ile Bilgi Teknolojileri ve Iletisim
Kurumunda 17/03/1981 tarihli ve 2429 sayili
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanunun 1 inci ve 2 nci maddelerinde
belirtilen bayram ve ginler ile hafta sonu
tatilleridedahil olmak uzere fiilen fazla galisma
yapan personele, ayda 50 ve yilda 350 saati
gegmemek iizere yili merkezi yonetim biitge
kanununda belirlenen fazla c¢alisma saat




icretinin ii¢ katin1 agmamak kaydiyla fazla
calisma ticreti 6denir.

D - NiITELiGI ITIBARIYLE HIZMET
KOLU KAPSAMINDA
GORUSULEBILECEGI KONUSUNDA
UZLASILAMAYAN TEKLIiFLER

MADDE 1

PTT A.S. cahsanlarina kardan pay
verilmesi

Madde 19 - (1) PTT A.S. her yil ilan
ettigi karm % 10’ unu gegmemek iizere tiim
personele esit miktarda kardan pay verir.

MADDE 2

PTT A.S. personeline uygulanan
gelir vergisi oranlarinin sabitlenmesi

Madde 20 - (1) Posta Telgraf
Teskilati  personelinden alinacak  gelir
vergisinin %15°lik dilimden fazlas1 kurumca
odenir.

MADDE 3

PTT A.S. personeline Kkarsi
uygulanan siddetin engellenmesi

Madde 24 - (1) Personelin gorev
esnasinda vatandas tarafindan Oldiirtilmesini,
yaralanmasini, tehdite, siddete ve hakarete
maruz kalmalarin1 6nlemek amaciyla PTT
A.S. tarafindan is yerlerinde ve gorev
sahalarinda Onleyici, engelleyici ve caydirici
tedbirler alir.Bu tedbirlerin yetersiz kalmasi
halinde personelin Oliimii, kalici bir hasar
olacak sekilde yaralanmasi, siireli veya
stiresiz is goremezlik raporu verilecek sekilde
yaralanmasi, hirsizhik sonucu psikolojik
sorunlar yasamasi halinde asagidaki oranlarda
zarar goren personele PTT Genel Miudiirliigii
biitcesinden karsilanmak kaydiyla tazminat
odenir;

(@) Personelin 6limu halinde Genel
Miidiir briit maasinin 10 kati,

(b) Kalicit bir hasar olacak sekilde
yaralanmas1 halinde Genel Miidiir briit
maasinin 7 kati,

(©) Tam tesekkiillii devlet
hastanesinden alinmas1 kaydiyla siireli veya
stiresiz is goremezlik raporu verilecek sekilde
yaralanmasi halinde Genel Miidiir briit




maasinin 5 kati,

(d) Hirsizhik  sonucu  olusacak
psikolojik travmanin, tam tesekkiillii devlet
hastanesinden rapor edilmesi halinde Genel
Miidiir briit maasinin 3 kat1 oraninda tazminat
odenir.

MADDE 4

PTT A.S.de gorev yapan
personellere okul yardimi verilmesi

Madde 26 -(1) Posta Telgraf Teskilatt
Anonim Sirketinde gorev yapan personele,
okula giden her bir ¢ocugu i¢in 9800 gosterge
rakaminin aylik katsayisi ile c¢arpimiyla
bulunacak tutarda egitim destek Odenegi
verilir. Bu 0Odenck egitim-0gretim yilinin
basladigi ayda Odenen maasla birlikte
personele ddenir.

MADDE 5

PTT A.S. biinyesinde gorev yapan
personellere vekalet ayhig: verilmesi

Madde 29 -(1)Posta ve Telgraf
Teskilatt Anonim Sirketi’nde kendi unvanina
gore iist unvana vekalet eden 399 sayili KHK
kapsamindaki personele; vekalet siiresince
vekalet ettigi unvanin, aylik, ticret, ek 6deme,
zam ve tazminatlar1 gibi tiim mali haklar
Odenir, sosyal haklarindan yararlandirilir.

MADDE 6

PTT A.S. bunyesinde gbrev yapan
teknisyenlerden teknikerlik diplomasi
olanlara teknikerlere Gdenen (Ucretlerin
odenmesi

Madde 30 -(1)Posta ve Telgraf
Teskilati  Anonim  Sirketi'nde‘“teknisyen”
unvant ile gorev  yapmakta olanlar,
“Tekniker” unvanina atanmak ic¢in aranan
sartlar1 tasimalar1 ve talepte bulunmalar
halinde Unvan degisikligi sinavi
yapilmaksizin 399 sayili KHK kapsaminda
“Tekniker” unvanina atanir. Atanamayanlara
veya atamalarin miimkiin olmamas1 halinde
657 i  memurlara uygulandigi  gibi
teknikerlik diplomasi olanlara PTT A.S.” de
teknikerlere 6denen ticret odenir.

MADDE 7
TRT istanbul il miidiirliigii




personeline ilave tazminat

Madde 33 -(1)TRT Diyarbakir ve
Erzurum 11 Miidiirliiklerinde gorev yapan
personele o6denen dogu tazminati adiyla
O0denen tazminat, ayn1 usul ve esaslara
dayanarak Istanbul TRT il miidiirliigiinde
gorev yapan personele de esit tutarda ddenir.

MADDE 8

BTK personelinden gerekli
kosullar1 saglayanlarin idari ve teknik
uzmanhga atanmasi

Madde 34 -(1)Bir defaya mahsus
olmak iizere, Bilgi Teknolojileri ve Iletisim
Kurumunda goérev yapan personelden;

a) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul
mezunu olan,

b) Son ¢ yillik siire igerisinde
disiplin cezas1 almamis olan,

c) Tezli yuksek lisans veya doktora
yapan veya hazirlayacaklar1 tezleri Kurumca
kabul edilenler, 6grenim alanina gore teknik
veya idari uzman kadrosuna sinavsiz olarak
atanir.

MADDE 9

BTK’da gorevde yiikselme smawvi
acilmasi

Madde 35 -(1)Bilgi Teknolojileri ve
[letisim Kurumunda gdrev yapan personel
i¢in, ilgili mevzuat kapsaminda gérevde
ylkselme ve unvan degisikligi sinavi agilir.

MADDE 10

BTK’ da cahsan gecici gorevli
personele kadro verilmesi

Madde 37 -(1)Kadrolar1  diger
kurumlarda olup, Bilgi Teknolojileri ve
[letisim Kurumunda gorev yapan ¢aliganlarin
kadrolarinin bu kuruma naklinin saglanmasi.

MADDE 11

RTUK bunyesinde gorev yapan tim
uzmanlara sar1 basin karti verilmesi

Madde 38 -(1)14/12/2018 tarihli
30625 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren Cumhurbaskanlig1 Iletisim
Kurumu Basmm Kartt  Yonetmeligi’nin
13.maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
“I Hukuk Miisavirine, Daire Baskanlarina,




Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligine,
Baskanlik  Miisavirlerine, Daire Baskan
Yardimcilarina, Bélge Temsilcilerine, Ust
Kurul Uzmanlarina ve Ust Kurul Uzman
Yardimcilarina sart basin  karti  verilir.”
seklinde uygulanir.

MADDE 12

PTT A.S.de gorev yapan IHS’li
personelin rapor Ucretlerinin denmesi

Madde 43 -(1) 5510 Sayili Kanunun
4 a kapsaminda sigortal1 olan IHS li personel
yilda 3 defa 2 giine kadar olan gegici is
goremezlik raporlart  kurum  tarafindan
Odenirken ay1 yil igerisinde 4. ve tizeri 2 giinli
asmayan raporlarda is gérmemezlik raporlari
0denmemektedir. Bu 2 giinii asamayan
raporlarda is gormemezlik raporlari say1 sinir
olmadan 6denir.

(2) 5510 Sayii Kanunun 4 a
kapsaminda sigortali olan IHS li personel 6
aylr asan lcretsiz izin aldiginda sigorta
hizmetlerden  faydalanamamaktadir.  Bu
personelinde diger kamu gorevlileri gibi
licretsiz izin siiresi boyunca saglik sigortasi
hizmetinden faydalandirilmasi saglanir.

(3) 5510 sayili kanunun 4.mad.- a ve ¢
fikralarina tabii 6475 sayili kanuna gore
gorev yapaniHS 1i personelin raporlu
olduklar1 siirece ddenmeyen ikramiyelerinin
kurum tarafindan 6denir.

MADDE 13

TRT personeline uygulanan gelir
vergisi oranlarinin sabitlenmesi

Madde 49 -(1)TRT personelinden
aliacak gelir vergisinin %15’lik dilimden
fazlas1 kurumca ddenir.

MADDE 14

Toplu sozlesmeden yaralanma ve
dayanmisma aidati
Madde 50 -(1) Basin, yayin ve iletisim

hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarda
gorev yapan kamu gorevlileri i bu toplu
sozlesmeden, yetkili sendika disindaki
sendikalara iiye olmalar1 halinde sendika
aidat1 tutarinda; herhangi bir sendikaya iiye
olmamalar1 halinde ise sendika aidatinin iki




kat1 tutarinda yetkili sendikaya dayanigsma
aidat1 6demek suretiyle yararlanabilirler.

IV- SONUC

(A, B ve C) sayili listede yer alan
sendika  tekliflerinin  toplu  sdzlesme
goriismelerinin ~ hizmet  koluna  0zgii
boliminde goriistilebilecegine karar verilmis,
ancak (D) sayili listede yer alan bazi
tekliflerin  kamu gorevlilerinin  geneline
yonelik oldugu, bazi tekliflerin ise toplu
sOzlesme goriismeleri kapsaminda gorisiiliip
goriisiilemeyecegi konusunda uzlast
saglanamamugtir.

Arz olunur. 05/08/2019

Komisyon Raporu ile heyetler arasinda goriisiilen konular tarafimizca diizenlenen ve tablonun
sag tarafinda diizenlenen toplanti tutanagi haliyle uzlasilmistir. Bu hususlar Kamu
Gorevlilerinin Geneline iliskin Toplu S6zlesme Hiikiimlerinde uzlasilmamasi nedeniyle
tutanak diizenlenmemistir. Tarafimizca uzlasilan konulardaki toplanti tutanagi komisyon

raporunun yaninda sunulmustur.

SONUC VE ISTEM  : Yukarida arz ve izah edilen nedenler yaninda imkan verilmesi
halinde Kurulunuza yapilacak sozlii aciklamalar ve Kurulunuz tarafindan dikkate alinacak
hususlar ¢ergevesinde; uzlagsmazlikla sonuglanan 2020-2021 yillarina iligkin mali ve sosyal
haklarin belirlenmesine iliskin toplu sdzlesme goriismelerinin kamu gorevlilerinden Basin
Yaym lletisim Hizmet Kolunu ilgilendiren bolimiyle ilgili olarak (yukarida yer verilen

toplant1 tutanagi orneginde belirtilen hiikiimler uzlasilmis kabul edilmek kaydiyla) Birlik




Haber-Sen tarafindan toplu sézlesme masasina sunulan teklifler dogrultusunda Birlik Haber-

Sen toplu sozlesme hiikiimlerinin Kurulunuzca olusturulmasini arz ve talep ederiz.
Omer BUDAK
Birlik Haberlesme ve Iletisim Calisanlar1 Sendikas1 Genel Baskani

EKLER
1-)Hizmet kolumuza iliskin S6zlesme Teklifleri Kitabi

2-) Komisyon tasnif raporu
3-) Komisyon toplanti tutanagi

4-) Tek tarafli diizenlenmis uzlasmama tespit tutanagi



