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YONETMELIK

Cumhurbagskanligi (Iletisim Bagkanligi)’ndan:

ILETiSiM BASKANLIGI PERSONELI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amacy, liyakat ve kariyer ilkeleri gercevesinde hizmet
gerekleri ve personel planlamasi esas almarak, fletisim Baskanhiginda gorev yapan Devlet
memurlarinin gérevde ylikselme ve unvan degisikliklerine iligkin usul ve esaslan belirlemektir.

Kapsam :

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Iletisim Bagkanhgmin merkez, tagra ve yurt dist
teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu hiikiimleri cergevesinde
gbrev yapan personelden, 5 inci maddede sayilan kadrolara, gbrevde yiikselme ve unvan
degisikligi suretiyle asaleten atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 657 sayith Devlet Memurlar: Kanunu ve 14 sayili
Iletisim Bagkanlign Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanhig Kararnamesi hitkiimleri ile
15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmeligin 15 inci maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt gorev: 1 sayih Cumhurbagkanhgi Teskilan Hakkinda Cumhurbagkanhg:
Kararnamesinin 509 uncu maddesinde belirtilen hiyerarsik kademeler gergevesinde daha alt
hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Alt gorev gruplari: Aym diizeydeki unvanlarin yer aldigt gruplari,

¢) Aym diizey gérev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisimdan aym grupta va da
grup icinde alt gruplar olmasi halinde aym alt grupta gosterilen gorevleri,

¢) Bagkan: Iletigim Bagkanmy,

d) Bagkanlik: Tletisim Bagkanligim,

e) Birim: Kararname ile diizenlenen hizmet birimlerini,

1) Gorev gruplar: Aym diizey gorevler ile benzer gorevlerin yer aldig1 gruplar,

g) Gorevde yiikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara, aym veya bagka hizmet
gruplarindan yapilacak gorevde yiikselme niteligindeki atamalar,

g) Gorevde yiikselme smavi: Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore gérevde yiikselme
suretiyle atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve s6zlil siavi,

h) Hizmet siiresi: 657 sayih Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi esas alinarak
hesaplanacak siireyi,



1) Is giinii: 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayil Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanunda yer alan tatil giinleri hari¢ olmak iizere diger giinleri,

i) Karamame: 14 sayih Iletisim Bagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanh
Kararnamesini,

j) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligini,

k) Personel: Bagkanlik kadrolarinda 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak
gbrev yapanlari,

1) Unvan: Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan hizmet gruplar iginde belirtilen
gbrev unvanlarini,

m) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu
ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere yapilan atamalar,

n) Unvan degisiklii smavi: Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore, en az ortadgretim
diizeyinde mesleki veya teknik eitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere
atanacaklarin belirlenmesi i¢in yapilan yazil ve sozlii smavt,

0) Uzman: Yardimeihk ya da stajyerlik donemi sonunda ongoriilen yeterlilik sinavi
ve/veya tez asamalarina tabi olan iletigim uzman digindaki uzman unvanh personeli,

8) Ust gorev: 1 sayih Cumhurbaskanligt Teskilah Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 509 uncu maddesinde belirtilen hiyerarsik kademeler gergevesinde daha iist
hiyerarsi i¢indeki gorevleri,

p) YDS: OSYM tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar

MADDE 5- (1) Bu Ydnetmelik kapsaminda gorevde yiikselmeye tabi kadrolar agagida
belirtilmigtir:

a) Yonetim hizmetleri grubu:

1) Sube Miidiirt.

2) Sef.

b) Hukuk hizmetleri grubu:

1) Hukuk Miisaviri.

¢) Aragtirma ve planlama hizmetleri grubu:

1) Eitim uzmani, savunma uzmani, uzman.

¢) Bilgi islem hizmetleri grubu:

1) Coztimleyici.

d) idari hizmetler grubu:

1) Ayniyat sayman.

2) Redaktor, bilgisayar igletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, koruma ve
giivenlik gérevlisi, memur, sofor, matbaac.

¢) Yardime: hizmetler grubu:

1) Asei, bekgi ve hizmetli.



(2) Bu Yénetmelik kapsaminda unvan degigikligine tabi kadrolar agagida belirtilmigtir:
a) Avukat, grafiker, istatistik¢i, kiitiiphaneci, mithendis, miitercim, programei,
terciiman, fotografe, tekniker, teknisyen.

Girevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalara iligkin genel sartlar

MADDE 6- (1) Gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalara iligkin aranacak genel
sartlar agagida belirtilmistir:

a) 657 say1h Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
hizmet siiresi gartlarina sahip olmak.

b) flan edilen kadro igin bu sart: saglayan personel bulunmamasi durumu harig olmak
iizere, Bagkanlikta en az 1 yil ¢aligmig bulunmak.

¢) Gorevde yiikselme smavinda basaril olmak.

Gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalara iligkin 6zel sartlar

MADDE 7- (1) Bu Yénetmelige tabi kadrolara gérevde yiikselme suretiyle yapilacak
atamalarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Sube miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik egitim veren yurt i¢i veya bunlara denkligi yetkili makamlar
tarafindan onaylanmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Sef, egitim uzmani, savunma uzmant, ¢éziimleyici, ayniyat saymani ya da mithendis
unvanl: kadrolarda ayr1 ayr1 veya toplam en az {i¢ y1l caligmig olmak,

b) Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik egitim veren yurt i¢i veya bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan
onaylanmis yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Redaktor, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, koruma ve
giivenlik gérevlisi, memur, ambar memuru, satinalma memuru, fotografe, santral memuru,
sofor, matbaaci veya teknisyen olarak ayr ayr1 veya toplam en az iki y1l caligmig olmak,

c) Hukuk miisaviri kadrosuna atanabilmek igin;

1) Yurt ici ya da bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan kabul edilmis yurt
disindaki hukuk fakiiltelerinden mezun olmak,

2) Avukatlik stajint yapmig olmak,

3) Sofor ve hizmetli kadro unvanlari disindaki kadro unvanlarinda ayr ayn veya toplam
en az ii¢ y1l hizmet siresine sahip olmak,

¢) Egitim uzmani kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik eitim veren yurt i¢i veya bunlara denkligi yetkili makamlar
tarafindan onaylanmis yurt disindaki iiniversitelerin egitim fakiilteleri béliimlerinden veya
pedagojik formasyon belgesine sahip olmak kaydiyla fen-edebiyat fakiilteleri boliimlerinden
mezun olmak,

2) Sef, ¢oziimleyici veya ayniyat saymam kadrosunda ayn ayr1 veya toplam en az iki yil
ya da memur, redaktér, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, bilgisayar isletmeni veya koruma
ve giivenlik gorevlisi kadrosunda ayr1 ayr veya toplam en az {i¢ yil galismis olmak,

d) Sivil savunma uzmam ve uzman kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,



2) Sef, ¢ozlimleyici veya ayniyat saymam kadrosunda ayr ayn veya toplam en az iki yil
ya da memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar igletmeni veya koruma ve giivenlik
gbrevlisi kadrosunda ayn ayri veya toplam en az ii¢ yil galismis olmak,

e) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik egitim veren yurt i¢i veya bunlara denkligi yetkili makamlar
tarafindan onaylanmis yurt disindaki yiksekogretim kurumlarnindan mezun olmak,

2) Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem ¢oziimleme veya sistem programlama
konularinda sertifika sahibi olmak,

3) En az iki giincel bilgisayar igletim sisteminin uygulamasim bildigini belgelemek,

4) Softr ve hizmetli kadro unvanlari digindaki kadro unvanlarinda ayr1 ayn veya toplam
en az ii¢ yil ¢aligmig olmak,

f) Ayniyat saymani kadrosuna atanabilmek igin,;

1) En az ortadgretim mezunu olmak,

2) Redaktor, bilgisayar igletmeni, veri hazirlama ve Kontrol isletmeni, koruma ve
giivenlik gbrevlisi, memur, ambar memuru, satmalma memuru, fotograf¢i, santral memuru,
sofor veya matbaact unvanl kadrolarda ayr1 ayr1 veya toplam en az beg yil caligmis olmak,

g) Redaktdr kadrosuna atanabilmek igin;

1) Tletisim fakiiltesi veya fakiiltelerin Tiirk Dili ve Edebiyat: ile Tiirkge Ogretmenligi
bolimlerinden mezun olmak veya bu alanlarin birinde yiiksek lisans ya da doktora yapmis
olmak,

2) Sofdr ve hizmetli kadro unvanlart digindaki kadro unvanlarmda ayn ayn veya toplam
en az ii¢ yil ¢aligmig olmak,

g) Bilgisayar isletmeni ve veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolarma atanabilmek
icin,

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigim
belgelemek ya da bilgisayar egitimi aldigina dair Milli Egitim Bakanhgmdan onayl sertifika
sahibi olmak,

3) Yardimei hizmetler grubu kadrolarinda ayr ayr1 veya toplam en az dort yil caligmus
olmak,

h) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen
sartlari tagimak,

3) Yardimei hizmetler grubu kadrolarinda ayr1 ayn veya toplam en az iki yil ¢ahigms
olmak,

1) Memur ve matbaaci kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Yardimer hizmetler grubu kadrolarinda ayri ayri veya toplam en az dért yil galigmg
olmak,

i) Sofor kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) En az bes yilltk gerekli siiriicii belgesine sahip olmak,



3) Yardimer hizmetler grubu kadrolarinda ayr ayri veya toplam en az iki yil ¢aligmig
olmak,

gerekir,

Unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalara iligkin genel sartlar

MADDE 8- (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az ortadgretim diizeyinde
mesleki veya teknik efitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin gorevlere atanmalari, bu
Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar gergevesinde yapilacak unvan defigiklifi smnawi
sonundaki bagarisina gore gerceklestirilir.

(2) Unvan degisikligi yazihi sinavlari, Bagkanlikga belirlenecek gorev alanlari ve atama
yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda OSYM, Milli Egitim Bakanhf veya
yiiksekdgretim kurumlarindan birine yaptirihir ve bu sinavlara katilacaklarda, Bagkanlikta veya
Ogrenim durumlart ile ilgisi bulunmayan gorevierde belirli siire hizmet yapmig olma sarti
aranmaz. Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gorevlere, sadece Bagkanligin kendi personeli
bagvurabilir.

Unvan degisikligi suretiyle yapllaéak atamalara iliskin 6zel sartlar

MADDE 9- (1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara unvan degisikligi suretiyle yapilacak
atamalarda agafidaki zel sartlar aranur:

a) Miihendis, istatistikei, grafiker ve kiitiiphaneci kadrolarina atanabilmek i¢in;

1) Yurt igi veya bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan onaylanmug yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarinn ilgili boliimlerinden mezun olmak,

b) Avukat kadrosuna atanabilmek igin;

1) Yurt i¢i ya da bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan kabul edilmig yurt
disindaki hukuk fakiiltelerinden mezun olmak,

2) Avukathik ruhsatina sahip olmak,

c) Programci kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksekokullarin bilgisayar programciligi b6liimii ile bu boliime denk
boliimlerden mezun olmak veya dort yillik yiiksekogretim mezunu olup Milli Egitim
Bakanliindan onayh programet sertifikasina sahip olmak,

2) En az iki giincel programlama dilini bildigini belgelemek,

¢) Miitercim ve terciiman kadrolarina atanabilmek igin,

1) En az dort yillik egitim veren yurt igi veya bunlara denklifi yetkili makamlar
tarafindan onaylanmus yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarnm filoloji, miitercim ve
terciimanlik boliimlerinden veya ilgili diger boliimlerinden mezun olmak,

2) Gegerlilik siiresi dolmamus, YDS’de en az (B) diizeyinde veya uluslararas: gegerliligi
bulunan ve OSYM tarafindan egdegerligi kabul edilen sinavlardan buna denk diizeyde bagarilt
oldugunu belgelemek,

d) Fotografet kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte ve yiiksekokullarm veya bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan
onaylanmig yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarmin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

e) Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;



1) En az iki yil siireli mesleki veya teknik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarmm
veya bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan onaylanmms yurt digindaki yiiksekogretim
kurumlarinin ilgili bolimlerinden mezun olarak tekniker unvanim elde etmis olmak,

f) Teknisyen kadrolarma atanabilmek igin;

1) Lise veya dengi mesleki veya teknik egitim veren okullarin ilgili bolimlerinden
mezun olmak,

gerekir.

UCUNCU BOLUM
Géorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina iliskin Esaslar

Duyuru

MADDE 10- (1) Gorevde yiikselme veya unvan deisikligi suretiyle atama yapilacak
bog kadrolarin unvani, adedi, derecesi ve niteliklerine gore bagvuru sartlan ile siava iligkin
konu bagliklar, yazili sinavdan en az kirk bes giin énce Bagkanlik personeline duyurulur.

Bagvuru ve degerlendirilmesi

MADDE 11- (1) Bagvuru siiresi en az bes is giinii olarak belirlenir. {lan edilen kadrolar
icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri tagtyan personel,
duyuruda belirtilen sekilde bagvuruda bulunabilir. Ayhiksiz izinde bulunanlar da dahil olmak
iizere, ilgili mevzuat1 uyarinca verilen izinleri kullanmakta olan Bagkanlik personelinin gorevde
yiikselme smavina katilmalart miimkiindiir.

(2) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina iliskin duyuru fizerine bagvuru
yapacak personel, duyuruda belirtilen farkli unvanli kadrolardan yalmizca birisi igin bagh
oldugu hizmet birimine bagvurabilir. Bagvuru dilekgeleri birim amirleri tarafindan son miiracaat
tarihinden itibaren yedi giin igerisinde Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanhgina gonderilir.

(3) Bagvuruda bulunanlarin gerekli sartlart tagiyip tasimadiklan Yonetim Hizmetleri
Dairesi Bagkanlig1 tarafindan en geg¢ yedi gin igerisinde incelenir ve smnava katilip
katilamayacaklar1 Bagkanlik internet sitesinde ilan edilir.

(4) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi kapsamindaki gorevlere iliskin sinavlara,
aday memurlar hari¢ sadece Bagkanlik personeli bagvurabilir.

Yazih smav

MADDE 12- (1) Yazili smnav, duyuruda yer verilen konular kapsammda Milli Egitim
Bakanligi, OSYM veya yiiksekogretim kurumlarindan birine yaptirilabilir, Gorevde yikselme
siavi, Bagkanlik tarafindan da yapilabilir. Sinavin Bagkanlik¢a yapilmamas: halinde;

a) Yazili siavlarm yaptiriimasina iligkin iglemler bu Yénetmelik hitkiimleri ve genel
hiikiimler cergevesinde hazirlanacak bir protokol ile belirlenir.

b) Sinavi yapan kurumlar tarafindan istenecek her tiirlii sinav ficreti ve smava iligkin
diger demeler hakkinda ilgili mevzuat hitkéimleri uygulanir.

(2) Yazili sinavda yiiz (100) tam puan {izerinden en az altmig (60) puan alanlar bagarilt
sayilir.



Sézlii smav

MADDE 13- (1) Yazil1 smavda en yiiksek puan alan adaydan baglamak {izere ilan edilen
kadro sayisiumn beg katina kadar aday sozlii sinava alinir, Son adayla ayni puana sahip olan
personelin tamami sozlii sinava alnir.,

(2) Tigili personel s6zlii sinavda, smav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularma iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davramglarmn goreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

esas alinarak yiiz tam puan fizerinden degerlendirilir. Yapilan degerlendirmeye gore
verilen puanlar tutanaga gegirilir.

(3) Her iiyenin vermis oldugu puanlarm aritmetik ortalamas: alinarak personelin sozlii
sinav puani tespit edilir. S6zlii sinavda yiiz (100) tam puan iizerinden en az yetmis (70) puan
alanlar bagarth sayilir.

Bagari siralamasi

MADDE 14- (1) Ilan edilen bos kadro sayisi kadar bagani olanlar arasmdan atama
yapilmasinda bagar1 puan1 esas alnir, Bagart puant yazili ve sozlii sinav puanlarmin aritmetik
ortalamas1 esas almmak suretiyle tespit edilir ve Baskanliin resmi internet sitesinde ilan edilir.
Bagar1 puanlarinin egit olmasi halinde, sirastyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmig olanlara,

c) Ust dgrenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle en yitksek puandan baglamak {izere basart sirast belirlenir.

(2) Smavlarda bagarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi
yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayis1 kadar personel, Bagkanlikga ihtiyag
duyulmasi halinde bagar1 siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

Sinav kurulu ve gorevleri

MADDE 15- (1) Smav kurulu; Bagkanin veya Bagkan Yardimecismin ya da Yonetim
Hizmetleri Dairesi Bagkaninin bagkanliginda, sinav kurulu bagkani olarak gorevlendirilmemesi '
halinde Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkam ile Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanlifindan
personel i§ ve iglemlerinden sorumlu iletisim uzman veya en az bu gérev diizeyinde unvana
sahip toplam bes asil ve bes yedek iiyeden tegekkiil eder. Smav kurulu bagkan ve iiyeleri,
Bagkan tarafindan belirlenir. Asil {iyenin bulunmadigi toplantiya yedek iiye istirak eder.

(2) Smav kurulunu teskil eden iiyeler, smavlara alinacak personelden, lisansiistii
Ogrenim hari¢ 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyle daha diisiik seviyede olamazlar.
Sinav kurulu bagkan ve iiyelerinin, egleri veya ikinci dereceye kadar (bu derece d4hil) kan ve
kayin isimlarmin smava katilmalar halinde, bu iiye veya iiyeler siav kurulu tiyeliginden
¢ikartihir ve bunlarin yerine yedek iiye veya iiyeler goreviendirilir.

(3) Ihtiyag duyulmasi halinde kurum digmdan kamu gorevlileri arasindan kurullara flye
veya liyeler gorevlendirilebilir,



(4) Smav kurulu tiye tam sayis1 ile toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Cekimser oy
kullanilmaz. Asil iiyenin bulunmadig: toplantiya yedek iiye istirak eder.

(5) Smav kurulunun sekretarya hizmetleri, Yénetim Hizmetleri Dairesi Bagkanlifinca

(6) Smav kurulu; gérevde yiikselme yazili siavlarinin yapilmasi veya yaptiriimas,
unvan degisikligi yazil sinavlarmn yaptirilmast, sozIii smavlarin yapilmasi, smav sonuglarinin
ilam ve yapilan itirazlarin sonuglandirilmas: ile sinavlara iligkin diger is ve islemleri yiirtitiir.

Sinavlarin gecersiz sayllmasi

MADDE 16- (1) Sinavlarda kopya gekenler, kopya verenler veya bunlara tegebbiis
edenler ile simav kigitlarina belirtici isaret koyanlar sinav salonundan ¢ikarilir ve diizenlenecek
bir tutanakla smav kagitlari gegersiz sayilir. Ayrica bu kigiler hakkinda disiplin iglemi
uygulanmak iizere disiplin amirlerine bildirilir.

(2) Swnava giris belgesine esas olmak fizere adaylarin doldurdugu bagvuru formunda
gercege aykiri beyanda bulundugu anlagilanlarin veya gerekli sartlart tasimadigi daha sonra
saptananlarin sinavlar1 gegersiz sayilir. Atamalari yapilmig olanlarin atamalar: iptal edilir.

(3) Sinava girecek adayin yerine bagka bir kisinin sinava girdiginin anlagilmasi halinde,
durum bir tutanakla tespit edilerek adaym sinavi gecersiz sayilir. flgililer hakkinda yasal islem
yapihr.

(4) Smav salonuna, smava alinan personel ve sinavda gorevli gozetmenler ile sinav
kurulu tiyelerinden bagkas: giremez.

Sinav sonuclarmimn agiklanmasi ve itiraz ;

MADDE 17- (1) Yazilt siav sonuglar, Baskanlik internet sitesinde ilan edilir. Smav
sonuglarnim ilanindan itibaren {i is giinii igerisinde smavi yapan kuruma itiraz edilebilir. Itiraz
sonuglari, smavi yapan kurum tarafindan yedi ig giinii igerisinde itiraz sahiplerine ve Bagkanhga
bildirilir.

(2) Gorevde yiikselme smavinin Bagkanlik tarafindan yapilmasi halinde sinav
sonuglarina yapilacak itirazlar sinav kurulu inceler ve birinci fikradaki usul ¢ercevesinde
sonuglandirir.

(3) Nihai smav sonuglari, Bagkanhk internet sitesinde ilan edilir. Smav sonuglanmn
ilanindan itibaren ii¢ ig giinii igerisinde smav kuruluna itiraz edilebilir. Itiraz bagvurular yedi is
giinil igerisinde smav kurulunca incelenerek kesin olarak karara baglanir ve sonuglari Yonetim
Hizmetleri Dairesi Bagkanli tarafindan itiraz sahiplerine bildirilir.

(4) Yapilan sinavlarda hatal1 oldugn tespit edilerek iptal edilen sorular, sinava katilan
tiim adaylar tarafindan dogru cevaplandinlmg sayilir.

Atanma

MADDE 18- (1) Atanmaya hak kazanan personel, basar1 siralamasi listesinin
kesinlesmesini miiteakip en yiiksek puandan baglamak tizere belirlenen bagar: siralamasindaki
bagar1 puanlarma gore alti ay icerisinde atanur.



{2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma gartlanni tagimadiklan igin smavlar gegersiz sayilmast veya bu sebeple
atamalarm iptal edilmesi, atanilan gdreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi iginde
baglanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya gikarilma, bagka unvanh kadrolara ya
da bagka bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, bagarn siralamasiun kesinlestigi tarihten
itibaren alt1 ayhk siireyi agmamak tizere aym unvanlt kadrolar i¢in yapilacak miiteakip smava
iligkin duyuruya kadar, 14 iincii maddenin ikinci fikrasina gdre belirlenmis olmasi halinde
yedekler arasindan bagari siralamasina gore atama yapilabilir.

(3) Sinavlara herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden altt
ay i¢indeki miiteakip sinava iligkin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma
haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvanli kadrolara yapilacak atamalar igin
bu Yonetmelikte 6ngoriilen biitiin usul ve esaslara tabidir.

Girev gruplar arasinda gegisler

MADDE 19- (1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplan ve unvan degisikligine tabi
kadrolar arasindaki gegisler, asagidaki esaslar ¢ergevesinde yapilir:

a) Aym alt grup i¢inde kalmak, ilgili personelin iste§i ve atanacak kadro igin aranan
Ogrenim, belirli belge veya sertifikalara sahip olmak ve toplam hizmet siiresi gibi nitelik ve
sartlara sahip olmak kaydiyla, diger gorevlere sinavsiz atama yapilabilir.

b) Gruplar aras1 gorevde yiikselme niteligindeki gegigler ve alt gruptan iist gruplara
gecisler, gorevde yitkselme smavimna tabidir. Ancak Bagkanhkta veya diger kamu kurum ve
kuruluglarinda ihraz edilen unvanlar ile bu unvanlarla aymi diizeydeki goreviere veya alt
gorevlere, dgrenim, belirli belge veya sertifikalara sahip olmak ve toplam hizmet siiresi gibi
mevzuatta aranan diger sartlar tagimak kaydiyla, ilgili personelin istegi tizerine gorevde
yiikselme smavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalar ile bu kadrolar arasindaki
gegisler, ilgili unvan i¢in diizenlenecek unvan degisikligi siavi sonucuna gére yapilir.

¢) Doktora dgrenimi yapms olanlar, 6grenim, belirli belge veya sertifikalara sahip olma
ve toplam hizmet siiresi gibi mevzuatta aranan diger sartlan tagimak kaydiyla, uzman veya aym
diizeydeki gorevlere ya da daha alt gorevlere smavsiz atanabilirler.

d) Avukat kadrosundan hukuk miigaviri unvanhi kadroya yapilacak olan atamalarda
sinav sart1 aranmaz.

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora dgrenimini bitirmis olanlar, unvan
degisiklifi smavina katilmaksizin Ogrenimle ihraz ettikleri gorevlere atanabilirler,

Engellilerin siavlari
MADDE 20- (1) Bagkanlik, gerekli sartlan tagiyan ve atama yapilacak gorevi yerine

getirebilecek durumda bulunan engellilerin smavlarinin yapilabilmesi igin gerekli dnlemleri
alir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ozellestirilen kuruluglardan atama

MADDE 21- (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar Hakkinda
Kanunun 22 nci maddesi uyarinca ilk defa yapilan atamalarda, bu Yonetmelik hiikiimleri
uygulanmaz,

Kazamlms haklar
MADDE 22- (1) Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlar, ilgili mevzuati uyarinca
asaleten girev yapmug olmak suretiyle ihraz etmis olanlann kazanilmis haklar1 sakhdar.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 23- (1) Bu Yonetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde; 657 sayih Devlet
Memurlar1 Kanunu ile 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Kamu
Kurum ve Kuruluglarmda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degigikligi Esaslarina Dair Genel
Y 6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 24- (1) 5/7/2005 tarihli ve 25866 sayili Resmi Gazete’de yayumlanan
Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Midiirligii Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi yiiriirlitkten kaldirtlmugtir.

Ogrenim diizeyi istisnasi

GECICi MADDE 1- (1) Kamu Kurum ve Kuruluslarmda Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeliin Resmi Gazete’de yayimlandigi 18/4/1999
tarihinde gbrevde bulunan ve ayni tarih itibartyla, iki veya ii¢ yillik yitksekdgrenimi bitirmis
olanlar, diger sartlara sahip olduklan takdirde 7 nci maddenin uygulanmasi bakimindan dort
yilhik yiiksekogrenim mezunu kabul edilirler.

Yiiriirlik
MADDE 25- (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 26- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini fletigim Bagkam yiiriitir.



