




Memur-Sen Konfederasyonu ve Basın, Yayın ve İletişim Hizmet Kolunda genel yetkili ve etkili 

sendikası Birlik Haber-Sen olarak, zorlu geçen Dördüncü Dönem Toplu Sözleşme sürecini 

çok iyi yöneterek müzakereleri, hizmet kolumuzdaki kamu görevlileri adına kazanıma dö-

nüştürdük. Üyelerimizin bizlere vermiş olduğu yetkinin; hem kendileri hem de tüm hizmet 

kolu çalışanlarımız adına en iyi şekilde hakkını verdik. Nihai hedefi miz grev hakkı olan bir 

sendikacılığı sağlamaktır.  

Birlik Haber-Sen olarak bizler güçlü bir Türkiye için çalışıyoruz. Paydaşı olduğumuz ‘Büyük 

Türkiye iradesinin hükümlerine yansıtıldığı bir toplu sözleşme için masada ter akıttık. Toplu 

Sözleşme öncesinde gece gündüz demeden bütün hizmet kolumuzdaki kamu görevlileriyle 

bir araya gelmeye gayret ettik. Üyelerimiz başta olmak üzere kamu görevlilerinin beklentile-

rini, önerilerini, taleplerini en önemli verimiz olarak kabul ettik. Tüm Hizmet Kolumuzda görev 

yapan çalışanların taleplerini almak için düzenlediğimiz anketle 4. Dönem Toplu Sözleşme 

Teklifl erimizi oluşturmak için yola çıktık. Aynı zamanda internet sitemizde “Talebiniz Teklifi -

miz Olsun” adı ile bir bölüm açarak tüm Hizmet Kolumuzun taleplerini topladık. Devam eden 

süreçte İşyeri ve ilçe temsilcilerimizden, şubelere, bütün birimlerimizin sahadan topladıkları, 

Hizmet Kolumuzdan aldığımız görüşleri esas aldık. Sadece Genel Merkezimizin bakışını değil 

Kıymetli Basın Yayın ve İletişim Hizmet Kolu Çalışanları

Ömer BUDAK
Birlik Haber-Sen 
Genel Başkanı

Öncelikle bilinmesini isterim ki 
Toplu sözleşmelerde elde edilen her bir kazanım süresi 2 yıldır. 

Örneğin 2015 yılında yapılan toplu sözleşmede elde edilen bir kazanım 
31.12.2017 tarihinde sona erer.  2017 yılında yapılan yapılan toplu sözleşmede 

bu kazanım yeniden alınmazsa uygulamadan kalkar.
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herkesin katkısını, katılımını esas alan, tabandan tavana yönelen bir perspektifl e teklifl erimizi belirledik.

İnsan onuru ve insanca yaşamayı hedef alan Toplu Sözleşme Teklifl erimizde öncelik olarak eşit işe eşit ücret, ucuz iş 

gücü ve taşeronlaşmaya son verilmesi, iş güvencesinin sağlanması, uygun mali ve sosyal hakların sağlanması; saygın iş 

anlayışına uygun çalışma şartlarının oluşturulması, özlük ve sosyal güvenlik haklarını Basın Yayın ve İletişim Hizmet Kolu 

çalışanlarına temin edebilmeyi hedefl edik. Çok şükür bu hedefl erimize büyük oranda da ulaştık. Toplu Sözleşme süre-

cinde sabahlara kadar süren kesintisiz çalışmalar, yoğun diplomasi, pazarlık ve müzakereler sonucu 23’i genel ve 17’si 

hizmet kolumuza ilişkin tarihin kaydettiği bu başarıda, her bir üyemizin, teşkilat mensubumuzun emeği, iradesi, gayreti, 

fedakarlığıyla toplamda 40 kazanımın altına imzamızı attık. 

Unutmayalım ki yol yürüyenin; menzil ulaşanındır. Biz Birlik Haber-Sen olarak 4. Dönem Toplu sözleşmede birilerinin ha-

yalini kuramayacağı noktaya geldik. Geldiğimiz nokta sizin için yeterlimi diye soracak olursak tabi ki değil. Biz çıktığımız 

ilk günün heyecanı ve şevkiyle menzilimize doğru emin adımlarla ilerliyoruz. Bu güne kadar olduğu gibi en iyi kazanımları 

Memur-Sen ve Birlik Haber-Sen almıştır. Bundan sonrada aynı şekilde devam edecektir.  

Hizmet kolumuzdaki bütün görev yapan arkadaşlarımızdan bizim tek isteğimiz, solumuzdakilerin kurnazlığına, sağımız-

dakilerin strateji oyunlarına ve sosyal medyadaki bazı kalemşörlerin manipülasyon çabalarına inanmayın. Memur-Sen ve 

Birlik Haber-Sen bu toprakların değerleriyle örgütlenmiş bir emek hareketidir. Dolayısıyla ayakları yere sağlam basan bir 

örgüttür. Anlık tepkilere aldırış etmeden, oluşturduğu gerçekçi stratejileri sonuna kadar hayata geçirmek için tüm karar-

lılığıyla yoluna devam eder. Nitekim son süreçte de, ülkemizin içinden geçmekte olduğu zor ve sıkıntılı dönemlere göz 

önüne alarak olabileceğin en iyisi düsturuyla hareket etmiş kamu görevlilerinin haklarını savunarak genelde 258; hizmet 

kolumuzda ise 17 kazanım sizlere armağan ettik.

Biz hizmet sendikasıyız. Bizim için en kıymetli hazine de kamu görevlilerinin mutluluğudur. Zor zamanlarda dahi en iyisi 

için mücadele, ülkemize ve milletimize hizmettir. Erken konuşanlara bakmadan, sürecin nereye varacağını hep birlikte 

göreceğiz.
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1-  2018 Yılında Kümülatif %7.64 Zam
Kamu görevlilerinin maaş ve ücretlerine, 2018 yılı Ocak ayında %4, 2018 Temmuz ayında %3,5 olmak üzere 2018 yılı için 
kümülatif olarak toplamda %7,64 zam yapıldı.

2- 2019 Yılında Kümülatif  % 9.20 Zam
Kamu görevlilerinin maaş ve ücretlerine, 2019 yılı Ocak ayında % 4, 2019 Temmuz ayında %5 olmak üzere 2019 yılı için 
kümülatif olarak toplamda %9,20 zam yapıldı.

3- İki Yıllık Zam Oranı %17.54
2018 ve 2019 yıllarına ilişkin iki yıllık kümülatif zam oranı %17.54 oldu. Toplu Sözleşme ile en düşük memur maaşı aylığı olan 
15/1 bekar hizmetli memurun halen 2.405 TL olan maaşının 2.827 TL olması sağlandı.

4- Enfl asyon Farkı Zammı
2018 ve 2019 yıllarına ilişkin zam oranlarının enfl asyonun altında kalması halinde aradaki fark kadar enfl asyon farkı zammı 
yapılacak.
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5- PTT A.Ş. Gişe Memurlarına İlave Ücret
PTT A.Ş.’ de fiilen gişelerde görev yapanlar ile gişelere para giriş ve çıkışında görev yapanlara, çalıştıkları günlerle orantılı 
olmak üzere aylık ilave 84 TL ücret ödenmesini sağladık.
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PTT A.Ş. MERKEZ MÜDÜRLÜKLERİNDE 399 SAYILI KHK’YA GÖRE 
ÇALIŞAN GİŞE BÜRO GÖREVLİSİNİN 

2018-2019 YILLARINDA ALACAĞI ZAM ORANLARI 

Merkez Gişe Görevlisi Hizmet Kolu Zam 
Oranı Yıllık Zam Oranı Toplam Net Zam Yüzdelik 

Oran Enfl asyon Farkı

2018 Yılı 84 TL % 2,46 % 7,64 % 10,10 +Enfl asyon Farkı

2019 Yılı 84 TL % 2,29 % 9,20 % 11,49 +Enfl asyon Farkı

Toplam %17,54 % 21.59 +Enfl asyon Farkı
 

PTT A.Ş. MERKEZ MÜDÜRLÜKLERİNDE İHS’ YE GÖRE 
ÇALIŞAN GİŞE BÜRO GÖREVLİSİNİN 

2018-2019 YILLARINDA ALACAĞI ZAM ORANLARI

Merkez Gişe Görevlisi Hizmet Kolu Zam 
Oranı Yıllık Zam Oranı Toplam Net Zam Yüzdelik 

Oran Enfl asyon Farkı

2018 Yılı 84 TL % 2,94 % 7,64 %10,58 +Enfl asyon Farkı

2019 Yılı 84 TL % 2,72 % 9,20 %11,92 +Enfl asyon Farkı

Toplam %17,54 %22,50 +Enfl asyon Farkı
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6 - PTT A.Ş. Şubelerinde Çalışanlara Aylık İlave 105 TL Ödenmesini Sağladık
PTT A.Ş. Merkez Müdürlüklerine bağlı şubelerin gişelerinde fiilen görev yapan ve gişelere para giriş çıkışı işlemleri ile para-
nın transferini gerçekleştiren personele aylık ilave 105 TL ödenmesini sağladık. 
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PTT A.Ş. ŞUBELERİNDE 399 SAYILI KHK’YA GÖRE 
ÇALIŞAN GİŞE BÜRO GÖREVLİSİNİN 

2018-2019 YILLARINDA ALACAĞI ZAM ORANLARI 

Şube Gişe Görevlisi Hizmet Kolu Zam 
Oranı Yıllık Zam Oranı Toplam Net Zam Yüzdelik 

Oran Enfl asyon Farkı

2018 Yılı 105 TL %3,07 % 7,64 % 10,71 +Enfl asyon Farkı

2019 Yılı 105 TL % 2,86 % 9,20 % 12,06 +Enfl asyon Farkı

Toplam %17,54 % 22,77 +Enfl asyon Farkı

PTT A.Ş. ŞUBELERİNDE İHS’ YE GÖRE ÇALIŞAN GİŞE BÜRO GÖREVLİSİNİN 
2018-2019 YILLARINDA ALACAĞI ZAM ORANLARI

Şube Gişe Görevlisi Hizmet Kolu Zam 
Oranı Yıllık Zam Oranı Toplam Net Zam Yüzdelik 

Oran Enfl asyon Farkı

2019 Yılı 105 TL % 3,68 % 7,64 % 11,32 + Enfl asyon Farkı

2019 Yılı 105 TL % 3,40 % 9,20 % 12,60 + Enfl asyon Farkı

Toplam %17,54 % 23,92 + Enfl asyon Farkı
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7- PTT A.Ş. Genel Müdürlük, Başmüdürlük ve Merkezlerde 399 Sayılı KHK’ya Göre ve İdari Hizmet 
Sözleşmeli Çalışan Veznedarların 2018-2019 Yıllarında Alacağı Zam Oranları
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PTT A.Ş. GENEL MÜDÜRLÜK, BAŞMÜDÜRLÜK VE MERKEZLERDE 
399 SAYILI KHK’YA GÖRE ÇALIŞAN VEZNEDARLARIN 

2018-2019 YILLARINDA ALACAĞI ZAM ORANLARI

Veznedar Hizmet Kolu Zam Oranı Yıllık Zam Oranı Toplam Net Zam Yüzdelik Oran Enfl asyon Farkı

2018 Yılı 84 TL % 2,41 % 7,64 % 10,05 +Enfl asyon Farkı

2019 Yılı 84 TL % 2,24 % 9,20 % 11,44 +Enfl asyon Farkı

Toplam %17,54 % 21,49 +Enfl asyon Farkı

PTT A.Ş. GENEL MÜDÜRLÜK, BAŞMÜDÜRLÜK VE MERKEZLERDE 
İHS’ li ÇALIŞAN VEZNEDARLARIN 

2018-2019 YILLARINDA ALACAĞI ZAM ORANLARI

Veznedar Hizmet Kolu Zam Oranı Yıllık Zam Oranı Toplam Net Zam Yüzdelik Oran Enfl asyon Farkı

2018 Yılı 84TL % 2,09 % 7,64 % 9,73 +Enfl asyon Farkı

2019 Yılı 84 TL % 1, 94 % 9,20 % 11,14 +Enfl asyon Farkı

Toplam %17,54 % 20,87 +Enfl asyon Farkı
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8 – PTT A.Ş.’ de Mobil Çalışan Personele Tayın Bedeli Verilmesi
PTT A.Ş’de mobil hizmet verenlere ödenen tayin bedelindeki, merkez nüfus sayısının 50.000’den; 35.000’e düşürülmesini 
sağladık. 

A) 2018 yılı için tayin bedeli 225 TL; 

B)  2019 yılı için tayin bedeli 240 TL; ödenmesini sağladık.

BAŞDAĞITICI DAĞITICI
399 sayılı KHK’ya göre 

çalışan İHS’ li çalışan 399 sayılı KHK’ya göre çalışan İHS’ li çalışan

2018

Tayın Bedeli
225

Tayın Bedeli
225

Tayın Bedeli
225

Tayın Bedeli
225

Yansıma Oranı
% 6.50

Yansıma Oranı
% 5.54

Yansıma Oranı
% 6.60

Yansıma Oranı
% 7.88

2019

Tayın Bedeli
240

Tayın Bedeli
240

Tayın Bedeli
240

Tayın Bedeli
240

Yansıma Oranı
% 6.46

Yansıma Oranı
% 6.46

Yansıma Oranı
% 6.55

Yansıma Oranı
% 6.78
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PTT A.Ş.’DE 399 SAYILI KHK’YA GÖRE ÇALIŞAN DAĞITICININ 
2018-2019 YILLARINDA ALACAĞI ZAM ORANLARI

Tayın Bedeli
Araç 

Kullanma 
Bedeli

Motosiklet
Kullanan 

Hizmet Kolu 
Zam Oranı Yıllık Zam Oranı

Toplam Net Zam 
Yüzdelik Oran 

(Motosiklet kullanan 
baz alınmıştır)

Enfl asyon Farkı

2018 Yılı 225 TL 84 TL 100,08 TL % 9,52 % 7,64 %17,16 + Enfl asyon Farkı

2019 Yılı 240 TL 84 TL 100,08 TL % 9,29 % 9,20 %18,46 + Enfl asyon Farkı

Toplam %17,54 % 35,65 + Enfl asyon Farkı

PTT A.Ş.’DE İHS’Lİ DAĞITICININ 
2018-2019 YILLARINDA ALACAĞI ZAM ORANLARI

Tayın 
Bedeli

Araç Kullanma 
Bedeli

Motosiklet 
Kullanan 

Hizmet Kolu 
Zam Oranı Yıllık Zam Oranı

Toplam Net Zam 
Yüzdelik Oran 

(Motosiklet 
kullanan baz 

alınmıştır)

Enfl asyon Farkı

2018 Yılı 225 TL 84 TL 100,08 TL % 11,40 % 7,64 % 19,04 +Enfl asyon Farkı

2019 Yılı 240 TL 84 TL 100,08 TL % 11,02 % 9,20 % 20,22 +Enfl asyon Farkı

Toplam %17,54 % 39,19 +Enfl asyon Farkı
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9 - PTT A.Ş. ‘de Araç Kullananlara İlave Ücret 
PTT A.Ş. ‘de, başdağıtıcı ve dağıtıcılardan tebligat, kayıtlı posta, telgraf, koli-kargo, ödemeli kargo ve konutta teslim gibi 
hizmetleri aynı zamanda araç kullanarak fiilen yerine getirenlere aylık ilave 84 TL ücret ödenir.

10 – PTT A.Ş’ de Motosiklet Kullananlara İlave Ücret
PTT A.Ş.’ de Motosiklet kullanarak dağıtım yapan personellere, araç kullanarak dağıtım yapanlara ödenen 84 TL’nin;  %20 
artırımlı olarak 100,08 TL ödenmesini sağladık.
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PTT A.Ş.’DE 399 SAYILI KHK’YA GÖRE ÇALIŞAN DAĞITICININ 
2018-2019 YILLARINDA ALACAĞI ZAM ORANLARI

Tayın Bedeli
Araç 

Kullanma 
Bedeli

Motosiklet
Kullanan 

Hizmet Kolu 
Zam Oranı Yıllık Zam Oranı

Toplam Net Zam 
Yüzdelik Oran 

(Motosiklet kullanan 
baz alınmıştır)

Enfl asyon Farkı

2018 Yılı 225 TL 84 TL 100,08 TL % 9,52 % 7,64 %17,16 + Enfl asyon Farkı

2019 Yılı 240 TL 84 TL 100,08 TL % 9,29 % 9,20 %18,46 + Enfl asyon Farkı

Toplam %17,54 % 35,65 + Enfl asyon Farkı

PTT A.Ş.’DE İHS’Lİ DAĞITICININ 
2018-2019 YILLARINDA ALACAĞI ZAM ORANLARI

Tayın 
Bedeli

Araç Kullanma 
Bedeli

Motosiklet 
Kullanan 

Hizmet Kolu 
Zam Oranı Yıllık Zam Oranı

Toplam Net Zam 
Yüzdelik Oran 

(Motosiklet 
kullanan baz 

alınmıştır)

Enfl asyon Farkı

2018 Yılı 225 TL 84 TL 100,08 TL % 11,40 % 7,64 % 19,04 +Enfl asyon Farkı

2019 Yılı 240 TL 84 TL 100,08 TL % 11,02 % 9,20 % 20,22 +Enfl asyon Farkı

Toplam %17,54 % 39,26 +Enfl asyon Farkı
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11 – PTT A.Ş.’ de Başdağıtıcıların Temel Ücretleri
399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname kapsamında sözleşmeli personel pozisyonlarında istihdam edilen başdağıtıcıların 
temel ücretleri 75 TL artırımlı olarak ödenmesini sağladık.
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PTT A.Ş.’DE 399 SAYILI KHK KAPSAMINDA GÖREV YAPAN BAŞDAĞITICILARIN 
2018-2019 YILLARINDA ALACAĞI ZAM ORANLARI

İlave Temel 
Ücret Tayin Bedeli

Araç 
Kullanma 

Bedeli

Motosiklet
Kullanan 

Hizmet Kolu 
Zam Oranı

Yıllık Zam 
Oranı

Toplam Net Zam 
Yüzdelik Oran 

(Motosiklet kullanan 
baz alınmıştır)

Enfl asyon Farkı

2018 Yılı 75 TL 225 TL 84 TL 100,08 TL % 11,55 % 7,64 %19,19  + Enfl asyon Farkı

2019 Yılı 75 TL 240 TL 84 TL 100,08 TL % 11,16 % 9,20 %20,36 + Enfl asyon Farkı

Toplam                                                      %17,54 % 39,55 + Enfl asyon Farkı

 PTT A.Ş.’DE İHS’ Lİ OLARAK GÖREV YAPAN BAŞDAĞITICILARIN 
2018-2019 YILLARINDA ALACAĞI ZAM ORANLARI

Tayin 
Bedeli

Araç 
Kullanma 

Bedeli
Motosiklet
Kullanan 

Hizmet Kolu 
Zam Oranı

Yıllık Zam 
Oranı

Toplam Net Zam Yüzdelik Oran 
(Motosiklet kullanan baz alınmıştır) Enfl asyon Farkı

2018 Yılı 225 TL 84 TL 100,08 TL % 8,02 % 7,64 %15,66 + Enfl asyon Farkı

2019 Yılı 240 TL 84 TL 100,08 TL % 7,76 % 9,20 %16,96 + Enfl asyon Farkı

Toplam %17,54 % 32,62 + Enfl asyon Farkı
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12 – PTT A.Ş.’ de Servis Hizmeti Verilmesi
Büyükşehirlerde görev yapan PTT A.Ş. personeline, işe geliş ve gidişlerinde servis hizmeti verilmesini sağladık. Servis hiz-
metinin ekonomik olmadığı durumlarda bu personele mesai günleri bir gidiş, bir geliş esas alınarak aylık toplu taşıma kartı 
veya ücreti verilmesini mutabakat altına aldık.
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13- PTT A.Ş.’ de Resmi ve Dini Bayram 
Günlerinde Fazla Çalışma Ücreti
399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname kapsamında 
görev yapanlara, resmi ve dini bayram günlerinde fiilen 
çalıştıkları her gün için yılı merkezi yönetim bütçe kanu-
nunda belirlenen fazla çalışma saat ücretinin 3 katının 
8 saate tekabül eden tutarı kadar fazla çalışma ücreti 
ödenmesini sağladık.

ÖRNEĞİN
Mevcut mesai ücretinin saati 1,97 TL.  Toplu sözleşme ile resmi ve dini bayramlarda mesai 

ücretinin saati 3 kat artırıldı. 1,97x3 = 5,91 TL olmuştur.

2018’den itibaren; resmi ve dini bayramlarda 8 saat (1 gün) mesai yapan bir çalışan 
5,91 x 8 = 47,28 TL fazla çalışma ücreti alacaktır. 
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14 – PTT A.Ş. ‘de Görev Yapan Başdağıtıcı ve Dağıtıcılara Toplu Taşıma Kartı Verilmesi
PTT A.Ş. ‘de, belediye sınırları içerisinde Başdağıtıcı ve Dağıtıcı olarak görev yapanlara, belediye tarafından işletilen toplu 
taşıma araçları ile özel halk otobüslerinden ücretsiz yararlanmaları için anılan Genel Müdürlük tarafından fotoğrafl ı birer 
kart verilmesini sağladık. 
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15  – PTT A.Ş. ‘de Başdağıtıcı ve Dağıtıcıların çalışma yaş sınırının yükseltilmesi
PTT A.Ş. ‘de başdağıtıcı ve dağıtıcı olarak çalışanların 55 yaş sınırının; 60 yaşına çıkarılması için çalışma yapılacaktır. 
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16 - TRT’de Yapım ve Yayın Hizmetlerinde Görev Yapan Personele İlave Ücret Ödenmesi
TRT’de yapım ve yayın hizmetlerinde fiilen görev yapan personele aylık ilave ödenen 100’ TL’ nin; 125 TL’ye yükseltilmesini 
sağladık. 
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17- TRT’de Giyim Yardımı
Türkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Müdürlüğü’ nde yayında ve verici istasyonlarında çalışan personelden, Kurumca 
hizmetin gereği olarak görev esnasında giyilmesi gerektiği belirlenen giyim malzemelerinin bu dönemde verilmesini sağ-
ladık. 
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18 - TRT’de Çalışan Personele Koruyucu Gıda Yardımı 
Türkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Müdürlüğü’nün verici is-
tasyonları, devamlılık stüdyoları ve haber müdürlüklerinde bilfiil çalı-
şan personele, gıda yardımı verilmesinin devamını sağladık.

19 – TRT’de Kahvaltı Yardımı 
Türkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Müdürlüğü’ nün devam-
lılık stüdyolarında, Haber ve Spor Yayınları Dairesi ile Dış Yayınlar 
Dairesi Başkanlıklarında ve radyolarında saat 06:00 nöbetine gelen 
personele, sabah kahvaltı verilmesinin devamını sağladık.

20 - TRT’de ve PTT A.Ş.’ de Konut Kira Bedeli
Türkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Müdürlüğü’ nde ça-
lışan personelin lojman kirasını % 15 indirimli ödenmesini sağ-
ladık. 

21 - TRT’de Yayın Hizmetlerinde Çalışan Personele 
Servis Verilmesi
Türkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Müdürlüğü’ nde 
yayında çalışan personele gündüz nöbet değişimlerinde servis 
hizmeti verilmesini sağladık.
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22 - Servis Hizmeti
Basın Yayın ve Enformasyon Genel Müdürlüğü merkez 
teşkilatında çalışanlardan sarı basın kartına sahip olma-
yan personele servis hizmeti verilmesini sağladık. Servis 
hizmetinin ekonomik olmadığı durumlarda bu personele 
mesai günleri bir gidiş, bir geliş esas alınarak aylık toplu 
taşıma kartı verilmesini sağladık. 

23 - Basın Yayın ve Enformasyon Genel 
Müdürlüğü Zam Puanları
Basın Yayın ve Enformasyon Genel Müdürlüğü kadrola-
rında bulunanların 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sa-
yılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan “Devlet 
Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Ka-
rara” ekli (I) sayılı Cetvele göre dereceleri itibarıyla ya-
rarlanmakta oldukları zam puanları %20 artırımlı olarak 
uygulanmasını sağladık.



GENELDEN GELEN 
KAZANIMLARIMIZ

1- Toplu Sözleşme İkramiyesi 2019 Temmuz 
İtibariyle 90 TL Olacak
Toplu Sözleşme İkramiyesi 750 gösterge rakamı üzerinden 
2018 Ocak-Haziran döneminde 80 TL, Temmuz-Aralık dö-
neminde 83 TL, 2019 Ocak-Haziran döneminde 86 TL, Tem-
muz-Aralık döneminde 90 TL olarak ödenecek.

2- Emeklilikte Ödenecek Tazminat Temmuz 2019 
İtibariyle 245 TL Artacak
Kamu görevlilerine emekli olduklarında 375 sayılı KHK uya-
rınca ödenen tazminat tutarı 2018 yılı birinci altı ayda 1.448 
TL ikinci altı ayda 1.498 TL, 2019 yılı birinci altı ayda 1.559 TL, 
ikinci altı ayda 1.637 TL olarak ödenecek.

3 - Seyyar Görev Tazminatı
Seyyar görev tazminatı, il sınırı esasıyla ödenmeye devam 
edecek. PTT A.Ş.’ de köy dağıtımı yapan dağıtıcılara ödenme-
ye devam edecek. 

4 - Sözleşmeli Personel Yemek Yardımı
Sözleşmeli personel, yemek yardımından yararlanmaya de-
vam edecek.
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5 - Burs Alan Çocuklar İçin Aile Yardımı Ödenmesi
Kamu görevlisinin burs alan ve Devlet tarafından okutulan çocukları için de aile yardımı ödeneği 25.68 TL olarak ödenecek.

6 - KİT’lerde Kıdem Ücreti Uygulaması
KİT’lerde kıdem ücretinin belirlenmesinde yıl uygulaması yerine 60, 120, 180 ve 240 ayı tamamlama şeklinde ay uygulan-
masına devam edilecek.

7 - Programcı ve Çözümleyicilerin Zam ve Tazminat Oranlarına Yönelik Uygulama Devam Edecek
Programcı ve çözümleyici unvanlı personelin Teknik Hizmetler Sınıfı kapsamına alınması ve bu kadroda bulunanların teknik 
hizmetler sınıfının ilgili bölümündeki İş Güçlüğü, İş Riski, Temininde Güçlük ve Mali Sorumluluk Zammı Cetvelinde öngörü-
len tazminat ve ek tazminat oranlarından yararlandırılması uygulamasına devam edilecek.

8 - Avukatlara Günlük Ödeme
Kamudaki avukatlara, davaları takip etmelerine yönelik her göreve çıkışlarında günlük 29 TL ödeme yapılması sağlandı.

I> Kamu Avukatlarından 1/4 kademesinde olanların 2017 Temmuz ayında vekalet ücreti dahil 5.631 TL olan maaşı, vekalet 
ücretindeki ilave artış ile birlikte Ocak ayında 6.446 TL’ye çıkacak ve toplam artış oranı %14,4’e ulaşacak. Bu tutara avukat-
ların görev gereği dava için çıktıkları her gün karşılığı 29 TL eklenecektir.

9 - KİT’lerde Görev Yapan Müdürlerin Özel Hizmet Tazminatına İlave 10 Puan Artış Sağlandı
KİT’lerde görev yapan başmüdür, kombina, fabrika, müessese ve işletme müdürlerinin maaşlarına ilave artış uygulaması, 
özel hizmet tazminatlarının 10 puandan 20 puana çıkarılmasıyla 1 Ocak 2018 itibariyle 202 TL olarak ödenmeye devam 
edecek.
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10 - KİT’lerde Görev Yapan Personele Ek Ödeme Uygulaması Kapsam Genişletilerek Devam Edecek
KİT’lerde görev yapan teknik şef, atölye şefi, teknik amir, teknik uzman, grup başmühendisi, başmühendis, başmimar, mü-
hendis, mimar, şehir planlayıcısı ve veteriner hekimlerin maaşlarına ilave artış uygulaması, ek ödemelerine 12 puan artırımın 
devamıyla 1 Ocak 2018 itibariyle 122 TL olarak ödenmeye devam edecek.

11 - Kamu Görevlilerine Cuma İzni
Kamu görevlilerinin cuma günü öğle arası izinlerini cuma namazı vaktini de içine alacak şekilde düzenleyen cuma izniyle 
ilgili 2016/1 Sayılı Başbakanlık Genelgesi uygulamasının sürdürülmesi sağlandı. 

12 - Sözleşmeli Teknik Personele İlave Ücret Uygulaması Kapsamı Genişletildi
KİT’lerde arazi, şantiye, inşaat, baraj, park, bahçe, maden, açık alanlarda kurulu tarım, hayvancılık uygulama birimleri ve yol 
gibi açık çalışma mahallerinde filen çalışan;

a. Grup başmühendisi, başmühendis, başmimar, mühendis, mimar, şehir planlayıcısı, jeolog, hidrolog, hidrojeolog, je-
ofizikçi, fizikçi, jeomorfolog, kimyager, teknik uzman, teknik amir, teknik şef (İlave edilen unvanlardır.)  ve atölye 
şefi pozisyonlarında bulunan sözleşmeli personele filen çalıştıkları her gün için 25 TL olmak ve üç ayda 500 TL’yi 
aşmamak üzere, 

b. Başeksper, eksper, topograf ve tekniker pozisyonlarında görev yapan sözleşmeli personele filen çalıştıkları her gün 
için 15 TL olmak ve 3 ayda 300 TL’yi aşmamak üzere,

c. Başteknisyen, teknisyen, teknik ressam ve sürveyan pozisyonlarında görev yapan sözleşmeli personele filen çalış-
tıkları her gün için 10 TL olmak ve 3 ayda 200 TL’yi aşmamak üzere,

 ilave ücret ödenmesi sağlandı,
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13 - Kamu Görevlilerine Hac İzni
Kamu görevlilerine, hac farizalarını yerine getirmeleri için hac süresince ücretsiz izin kullanabilme hakkı elde edildi.

14 - Helal Gıda Uygulaması
Kamu kurum ve kuruluşlarının helal gıda sertifikasıyla tanışması sağlandı.

15 - Lojman Desteği Sağlanacak
Kamuya ait lojmanlardan yararlanma sürelerinin, konutun yeri ve niteliği dikkate alınarak sıra tahsisine esas puanda değer-
lendirilmesi sağlandı.

16 - Aile Yardımı Ödeneğinden Geriye Dönük Yararlanma Sağlandı
Aile yardımı ödeneğinden yararlanmak için zamanında bildirimde bulunmayanlara daha sonra bildirimde bulunmaları ha-
linde geriye dönük 3 ay süreyle daha aile yardımı ödeneği verilmesi sağlandı.

17 - Kreş Hizmetinde Uygulamaya Yönelik Yenilikler Yapıldı
Kamu görevlilerinin çocuklarına yönelik kreş hizmetlerinde hem kapasitenin artırılması hem de kalitenin artırılması sağla-
nacak.

18 - Engelli Çocuk Yardımında Artış Sağlandı
Engelli çocuğu olan kamu görevlilerine ödenecek çocuk yardımının %50 artırımlı olarak ödenmesi sağlandı. 

a) 0-6 yaş grubu bir engelli çocuk için ödenen 53,41 TL; 80,11 TL’ye yükseltilmesi sağlandı. 

b) 6 yaş ve üzeri gruplar için ödenen 26,70 TL; 40 TL’ye yükseltilmesi sağlandı.
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19 - Harcırah Ödemesine Yönelik Sorunlar Çözümlendi
Büyükşehir’e dönüştürülen illerde, ilçelere gidiş gelişler sebebiyle harcırah ödenmesinde yaşanan sorunların, memuriyet 
mahalli yeniden tanımlanarak çözümlenmesi sağlandı.

20- Misafirhanelerden Düşük Ücretle Yararlanma Hakkı Getirildi
Sınav ya da zorunlu staj sebebiyle misafirhanede kalacak kamu personelinin çocuklarından kurum ayrımı yapılmaksızın en 
düşük tarife üzerinden ücret alınması sağlandı.

21- Engelli Kamu Görevlilerine Yönelik Yenilikler Getirildi
Engelli kamu görevlilerine; 

a. Mesleki uyum eğitimlerinin verilmesine, 

b. Fiziki çalışma koşullarının iyileştirilmesine,

c. Kurum tarafından görevlendirilmeleri halinde refakatçilerin eşlik etmesine, 

d. Kamu konutlarından pozitif ayrıcalık kapsamında öncelikli yararlanmalarına,

 yönelik gerekli tedbirlerin alınması sağlandı.

22 - Sözleşmeli Personel Ücretlerinde Esas Alınan Hizmet Süreleri
Sözleşmeli personelin ücretlerinin belirlenmesinde kamu kurum ve kuruluşlarında geçirdikleri hizmet sürelerinin tamamının 
dikkate alınması sağlandı.
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