BIRLIK HABER-SEN

(Birlik Haberlesme ve Iletisim Calisanlar Sendikasi)

DISIPLIN KURULLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg;

Madde 1- Bu yonetmeligin amaci; Sendikanin Genel ve Sube Disiplin Kurullarinin kurulus, yetki
ve gorevleri, disiplin sorusturmasi usul ve esaslari ile disiplin su¢ ve cezalarini diizenlemektir.

Kapsam;
Madde 2- Bu yonetmelik Genel Disiplin Kurulu ile Sube Disiplin Kurullari’n kapsar.

Dayanak;

Madde 3- Bu yonetmelik, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu ile 2821 sayili
Sendikalar Kanunu ve Sendika Tiiziigtiniin ilgili maddelerine gore hazirlanmistir.

Tanimlar;

Madde 4- Bu yonetmelikte gegen;
a) Sendika: Birlik Haberlesme ve iletigim ¢aliganlar sendikasi (BIRLIK HABER-SEN)"dir.
b) Merkez: Sendika genel merkezini,
Sube: Sendika subelerini,
d) Tiziik: Sendika tiiztigiinii,
¢) Genel Kurul: Sendika ve sube genel kurullarini,
ifade eder.

IKINCIi BOLUM
YETKI VE SORUMLULUKLAR

Genel Disiplin Kurulunun Yetki ve Gorevleri

Madde 5- Genel Disiplin Kurulu asagida belirtilen yetki ve grevleri kullanir ve yerine getirir.

a) Sendika tiizligline, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siirtilen tiyeler hakkinda
sorusturma yapmak, yOnetmelikte gosterilen disiplin cezalarimi vermek ve sonucunu
Yonetim Kurulu'na ve ilgililere bildirmek,

b) Yapilan sorusturma sonucunda iiyelikten ¢ikarilmay gerektiren fiillerden birini isledigi sabit
olan tiye hakkinda “tiyelikten ¢ikarilma™ karari i¢in Genel Kurula teklifte bulunmak,

¢) Sube Disiplin Kurullar tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlar inceleyerek karara
baglamak. Inceleme sonucunda karari degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

d) Kurul tarafindan verilen disiplin cezalarina itiraz edilmesi durumunda itiraz konusu disiplin
cezasina sorusturma raporu ile diger bilgi ve belgeleri Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

¢) Dogrudan dogruya Disiplin Kurulu'na yapilan miracaat ve sikdyetlere bagli olarak yapilan
inceleme sonucunda dlslplme aykiri fiilleri bulundugu kanisina varilan tiyeler hakkmda

enel Yonetim Kurulund turma ondyl istemek,




f)

g)

Sendika tyeleri ya da tiglincti Kisiler tarafindan Genel Yénetim Kurulu’na verilen sikdyet ve
miiracaat dilekgeler sonucunda Genel Yonetim Kurulu tarafindan sorusturma agilmasina
karar verilmesi halinde karar dogrultusunda disiplin sorusturmas: agmak ve sonuglandirmak,

Usulsiizlik ve yolsuzluk haliyle sinirli olmak tzere Genel Denetleme Kurulu'nun istemi
lizerine disiplin sorusturmasi yapmak ve sonuglandirmak,

Sube Disiplin Kurulunun Yetki ve Gorevleri;

Madde 6- Sube Disiplin Kurulu asagida belirtilen yetki ve gorevleri kullanir ve yerine getirir.

a)

b)

c)

d)

e)

Sendika tiiziigiine, amag¢ ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siiriilen lyeler hakkinda
sorusturma yapmak, tyelikten ¢ikarma disinda bu tiiziikte gosterilen disiplin cezalarini
vermek ve sonucunu Yonetim Kurulu’na ve ilgililere bildirmek,

Yapilan sorusturma sonucunda iiyelikten ¢ikarilmayi gerektiren fiillerden birini isledigi
kanisina varilan tiye hakkindaki sorusturma raporunu tamamlanmak tizere Genel Disiplin
Kurulu’na sevk etmek,

Kurul tarafindan verilen disiplin cezalarina itiraz edilmesi durumunda itiraz konusu disiplin
cezasina sorusturma raporu ile diger bilgi ve belgeleri Genel Yo6netim Kuruluna sunmak,
Dogrudan dogruya Disiplin Kurulu’na yapilan miiracaat ve sikayetlere bagh olarak yapilan
inceleme sonucunda disipline aykiri fiilleri bulundugu kanisina varilan iiyeler hakkinda
Sube Yonetim Kurulundan sorusturma onayi istemek,

Sendika tiyeleri ya da tigtinct kisiler tarafindan Sube Yo6netim Kurulu’na verilen sikayet ve
miiracaat dilekgeler sonucunda Sube Yonetim Kurulu tarafindan sorusturma agilmasina
karar verilmest halinde karar dogrultusunda disiplin sorusturmasi agmak ve sonuglandirmak,
Usulsiizlik ve yolsuzluk haliyle sinirli olmak tizere Sube Denetleme Kurulu'nun istemi
lizerine disiplin sorusturmasi yapmak ve sonuglandirmak,

Disiplin Kurulu Ve Uyelerinin Sorumluluklari;

Madde 7- Genel ve Sube Disiplin Kurullar1 ve tiyeleri disiplin is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde;

a)
b)

¢)

d)
€)

f)

g)
h)

)

1)

Sorusturma sirasinda elde ettikleri bilgi ve belgeleri baska amaglarla kullanmamak,
Haklarinda sorusturma yiiriitillen sendika yonetici ve {iyelerinin tiiziikkten ve diger
mevzuattan kaynaklanan haklarina zarar vermemek,

Sendika yoneticileri hakkinda yiriitillen sorusturmalarda hakkinda sorusturma yiiriitiilen
yoneticinin yonetim goérevlerini yerine getirmesini engellememek,

Sorusturma sirasinda inceledikleri bilgi ve belgeleri ait olduklari birim disina ¢ikarmamak,
Disiplin sorusturmasina baslanilmasindan itibaren sorusturma konusunun gerektirdigi makul
stire igerisinde sorusturmayi tamamlamak,

Disiplin sorusturmasinin ytirtitiilmesinde ve disiplin cezasinin tespitinde adalet ve tarafsizlik
ilkelerine uygun davranmak,

Kisisel kin ve garez duygusu ile hareket etmemek,

Sendikanin, yoneticilerin ve {Uyelerin kisilik haklarina zarar verebilecek beyanlarda
bulunmamak,

Sendikanin yetkili kurul ve organlarinin icrai faaliyetlerini engelleyici islemlerde
bulunmamak,

Sorusturma konulart ile ilgili olarak basina bilgi vermemek,

hiikimlerine uygun davranmaktan sorumludur.

Yonetici ve Uyelerin Disiplinle ilgili Sorumluluklar::

Madde 8- Sendika yoneticileri ve liyeleri; c1151p11n kurulu ve lyelerine sorusturma islemlerinde

yardimer olmaktan, sorusturma konusu ile
sorusturmaginn yetki ve gorevlerini y

bilgi ve belgeleri incelemelerine sunmaktan,
es:;? imkan saglamaktan, gerektiginde tanik




sifatiyla bilgi vermekten, sorusturma konusuna tliskin elde ettikleri bilgileri bagka is ve amaglarla
kullanmamaktan sorumludur.

UCI"JNCU BOLUM
ISLEYIS

Sorugturma Istemi;

Madde 9- Tiziikte veya bu yonetmelikte yer alan suglardan herhangi birini isledigi iddia edilen;

a) Genel Yonetim Kurulu, Sube Yonetim Kurulu, Genel Disiplin Kurulu, Genel Denetleme
Kurulu tyeleri ile II Temsilcileri hakkinda; Genel Disiplin Kurulunca Genel Yénetim
Kurulundan,

b) Sube Disiplin Kurulu, Sube Denetleme Kurulu, 1I Temsilcileri hari¢ olmak iizere diger
temsilciler ve {iyeler hakkinda; Genel Disiplin  Kurulu veya Sube Disiplin Kurulu
tarafindan Sube Yonetim Kurulu'ndan yazili olarak sorusturma isteminde bulunulur.
Yonetim Kurullari sorusturma isteminde bulunuldugu tarihten itibaren en geg 15 glir i¢inde
istem hakkinda karar verir. Genel Yénetim Kurulu’nun sorusturma istemine iligkin
kararlarina itiraz edilemez. Genel Yonetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu iiyeleri
kendileri hakkindaki sorusturma istemleri hakkindaki kararla iligkin toplantilara katilamaz
ve bu konuda oy kullanamaz.

Genel Yonetim Kurulu, kendisine intikal eden sikayet ve miiracaatlarin incelenmesi sonucunda ya
da dogrudan elde ettigi bilgilere bagh olarak sendika yoneticileri ve tyeleri hakkinda sorusturma
agilmasina karar verebilir. Bu durumda sorusturma agilmasi karari ilgili disiplin kuruluna
gonderilerek sorusturma islemleri baslatilir.

Sube Yonetim Kurulu, kendisine intikal eden sikayet ve miiracaatlarin incelenmesi sonucunda ya da
dogrudan elde ettigi bilgilere bagli olarak bu maddenin (b) bendinde belirtilenler hakkinda
sorusturma agilmasina karar verebilir. Bu durumda sorusturma agilmasi karar ilgili disiplin
kuruluna gonderilerek sorusturma islemleri baslatilir.

Disiplin Kurulu tyeleri hakkinda sorusturma agilmasina karar verilmesi ya da Disiplin Kurulu
tiyeleri hakkinda sorusturma isteminde bulunulmas: halinde ilgili disiplin kurulu iiyesi kendisiyle
ilgili sorusturma hakkindaki disiplin kurulu toplantilarina katilamaz ve oy kullanamaz.

Sorusturma Usulii;

Madde 10- Genel Disiplin Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu sorusturma onayinin kendilerine intikal
etmesinden sonra kurul olarak ya da gorevlendirecegi bir iiye vasitasiyla en gec 15 giin i¢inde
sorusturma iglemlerine baglayarak;
a) Sorusturma konusuyla ilgili bilgi ve belgeleri inceler,
b) Sorusturma kapsaminda ifadesine bilgisine bagvurulmasi gereken kisileri belirleyerek
ifadelerini alir, taniklar1 dinler,
¢) Ilgili birimin digina ¢ikarilmamak kaydiyla sorusturmayla ilgili belge ve kayitlar inceler,
d) Teknik bilgi ve donanim gerektiren is ve islemlerde bilirkisi gérevlendirir,
e) Sorusturmaya baslandig1 tarihten itibaren en geg g ay iginde sorusturmayi tamamlayarak
sorusturma raporunu hazirlar,
f) Sorusturma raporu igeriginde elde edilen bilgiler dogrultusunda ilgililerin yazili
savunmasini ister,
g) llgililer tarafindan sézlii savunma hakk: verilmesi istenmesi ve bu talebin disiplin kurulu
tarafindan kabul edilmesi halinde ilgililerin s6zIii savunmasini alir, (Savunmanin sozli

yapilmasi durumunda tutanak ak digiplin kurulu dyeleri ile ifade veren kisiler

1 )
tarafindan tutanak imzala / \ P o
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h) Sorusturma raporunda elde edilen bilgiler ve ilgililerin savunmasi birlikte degerlendirilerek

savunma verilmemesi halinde sorusturma raporundaki bilgiler ¢ercevesinde sorusturma
raporunda teklif edilen disiplin cezasi hakkinda vicdani kanaatiyle kararini verir,

Savunma Hakki;

Madde 11- Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi 7 glinden az olamaz.
Savunma yazili olarak gergeklestirilebilecegi gibi sézlii savunma isteminde de bulunulabilir. Bu
istemin kabul edilmesi halinde s6zlii savunma igin tarih ve yer belirlenerek ilgiliye bilgi verilir.

Stiresi igerisinde savunma verilmemesi halinde savunma hakkindan vazgecilmis sayilir ve karar
sorusturma raporunda yer alan bilgi ve belgelere gére verilir. Savunma hakkinin kullanilmas: i¢in
sorusturma raporunun bir 6rnegi ti¢iincii kisilere ait bilgiler cikarilmak kaydiyla savunma hakkini
kullanacak kisiye istemesi halinde verilir.

Uyelikten ¢ikarilma cezasi verilmesi teklif edilenler bu teklif hakkinda karar verilecek Genel Kurul
toplantisinda sozlii savunma hakki isteyebilir. Genel Kurul’da verilen sozlii savunma hakkini
kullanmayanlar savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

Karar ve Bildirme;

Madde 12- Genel Disiplin Kurulu ve Sube disiplin kurullari sorugturma raporunun kurula
sunuldugu tarihten itibaren en ge¢ 7 giin iginde ilgilerin savunmasini ister. [lgilinin savunmasinin
Disiplin Kurulu’na ulastigi tarihten itibaren en ge¢ 7 giin i¢inde sorusturma hakkindaki kararini
verir ve karar ilgililere ve ilgili Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir. Alinan kararlar, disiplin
kurulu karar defterine yazilir. Disiplin kurulu kararlarina iliskin tebligatlarin bir 6rnegi teblig tarihi
belirtilmek suretiyle dosyasinda saklanir.

Uyelikten g¢ikarilma cezasi teklif edilen disiplin sorusturmasi raporlar1 ekleriyle birlikte Genel
Yonetim Kurulu'na gonderilir. Uyelikten ¢ikarilmay: gerektiren fiillerle ilgili  disiplin
sorusturmalarl Genel Disiplin Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Sube Disiplin Kurulu tarafindan
ytirtttilen bir disiplin sorusturmada fiilin tiyelikten ¢ikarilmay: gerektiren bir fiil olduguna karar
verilmesi halinde ilgili Sube Disiplin Kurulu sorugturmayla ilgili bilgi ve belgeleri sorusturmay.
tamamlamak tizere Genel Disiplin Kurulu'na gdnderir ve sorusturma Genel Disiplin Kurulu
tarafindan tamamlanir.

itiraz Hakku, itiraz Usulii, itirazlarin Karara Baglanmasi;

Madde 13- Kendilerine disiplin kurullari tarafindan disiplin cezas: verilenler, kararin kendilerine
teblig tarihinden itibaren 15 giin igerisinde;

a) Genel Disiplin Kurulu tarafindan verilen cezalara kars1 Genel Yonetim Kurulu'na

b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen cezalara karsi Genel Yonetim Kurulu ya da Sube

Yonetim Kurulu'na yazih olarak itiraz edebilirler.

Uyelikten ¢ikarilma cezasi verilenler Kkararin kendilerine tebliginden itibaren kanuni siiresi
igerisinde gorevli is mahkemesine itiraz edebilir.
Genel Yonetim Kurulu ve Sube Yo6netim Kurullari, disiplin cezalarina karsi yapilan itirazlan
itirazin evrak defterine kaydedildigi tarihten itibaren en ge¢ 15 giin icerisinde karara baglamak
zorundadir. Yonetim Kurullari itiraz sonucunda disiplin cezasinin kaldirilmasina karar verebilecegi
gibi cezayi degistirme yetkisine sahiptir. Ancak, disiplin kurulu tarafindan verilen disiplin
cezasindan daha agir bir cezaya hiikkmedemez. Disiplin Kurulu tarafindan verilen disiplin cezasinin
islenen fiilin gerektirdigi disiplin cezasindan daha hafif olmasi haliyle sinirli olmak iizere
erekgelerini - belirtmek  sartiyla  Yénetim Kurullart  disiplin = sorusturmasinin yenilenmesini
isteyebilir. Itirazlar sonucunda Genel ¥énetim Kurulu tarafindan verilen kararlar kesinlesir. Gegici“




Olarak Uyelikten Cikarma cezasina yonelik olarak Sube Yonetim Kurullarinin itiraz iizerine verdigi
kararlara kars1 Genel Yonetim Kurulu’'na itiraz edilebilir.

Disiplin Kurullarinin Toplanma Zamani;

Madde 14- Disiplin kurullari, Yonetim Kurullar tarafindan gonderilen sorugturma agilmasi
kararlarinin Kurul Baskanina tebligini takip eden 7 giin iginde Kurul Baskaninin ¢agrisi lizerine
toplanarak sorugturmayi yiiriitecek kurul tiyelerini belirler. Sorugturma istemine bagl olarak verilen
sorusturma agilmasi kararlarinda da aym usul uygulanir. Sorusturmanin tamamlanmasini miteakip

hazirlanan sorusturma raporunun Kurula tevdiinden itibaren Disiplin Kurulu kararini vermek tizere
en ge¢ 7 glin i¢inde toplanarak kararin verir.

Disiplin Kurulu denetim sonucunda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirh olmak
lizere Denetleme Kurulu’nun ¢agrisi iizerine toplanir.

Disiplin Kurullarimin Toplanma ve Karar Yeter Sayisi

Madde 15- Disiplin kurullarinin toplanma ve karar yeter sayisi iye tamsayisinin salt ¢ogunlugudur.
Oylarin esitligi halinde bagkanin oyuna goére karar verilir. Disiplin Kurulu tiyeleri kendileri
hakkindaki disiplin kurulu toplantilarina ve oylamalarina katilamaz.

Kararlarin Gerekgelendirilmesi

Madde 16- Disiplin Kurulu kararlarin1 gerekgeli olarak yazar. Karara katilmayan fiyelerin karsi
goriislerine kararin sonunda yer verilir. Karar igeriginde karar oylamasinin sonucu belirtilir.

Kararlarin Yazilmasi ve Tebligi:

Madde 17- Disiplin kurulu kararlar1 ve kararlarin gerekgeleri Kurul tarafindan gorevlendirilecek
liye tarafindan karar defterine yazilir ve kurul iiyelerince imzalanir. Ayrica, ilgiliye, sikdyetgiye ve
ilgili yonetim kuruluna yazi ile teblig edilir.

DORDUNCU BOLUM
DiSIPLIN CEZALARI

Disiplin Cezalar;

Madde 18- Uyelere verilebilecek disiplin cezalari sunlardir:
a) Uyarn,
b) Kinama,
¢) Gegici olarak isten el ¢ektirme,
d) Uvyelikten gegici ¢ikarma,
e) Uyelikten ¢ikarmadir.

CEZA VERMEYI GEREKTIREN DURUMLAR
Uyar Cezasim Gerektiren Fiil ve Haller;

Madde 19- Uyari; yonetici ve lyeni
gerektiginin yazi ile bildirilmesidje:

- ms ar nda ve gorevinde daha duyarl davranma51
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a) Tevdi edilen gérevleri zamaninda yapmamak,

b) Sendikanin ilke ve kurallarina aykiri davranislarda bulunmak,

¢) Oziirsiiz ve izinsiz olarak gorevli oldugu kurul ve komisyon toplantilarina geg katilmak,

d) Kendisine tevdi edilen sendika esyalarinin korunmasinda gerekli hassasiyeti gostermemek,
e¢) Sendika yoneticilerinin gorevleri veya ¢zel hayatlariyla ilgili olarak asilsiz soylemlerde

bulunmak fiillerinin islenmesi hallerinde verilir.
Kinama Cezasim1 Gerektiren Fiil ve Haller;

Madde 20- Kinama cezasi, yonetici ve liyeye gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi
ile bildirilmesidir.
Kinama cezasi;
a) Uyarl cezasi alan yonetici ve liyenin ceza almasini gerektiren fiillerini ve hallerini
stirdiirmesi,
b) Sendika i¢ barisini ve ahengini bozmak,
¢) Yoneticilerin 6ziirsiiz ve izinsiz olarak tyesi olduklar kurul toplantilara st tste iki kez
katilmamast, toplantilara ge¢ katilmay: aliskanlik haline getirmesi,
d) Sendikaya ait arag, gerec ve benzeri esyalari 6zel islerinde kullanmasi,
¢) Gorevini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken tarafsiz davranmamasi,
f) Kendisine verilen yetkileri kotiiye kullanmak,
g) Gorevin yerine getirilmesine yonelik olarak sendika tarafindan kendisine sunulan imkanlarin
kullanilmasinda tasarruf kurallarina riayet etmemek,
h) Sendika yéneticilerine ve liyelerine yonelik genel ahlak ve adaba aykirt davranislarda
bulunmak,
i) Sendika kurul ve komisyonlarinin ¢aligmalarinda huzur ve siik(inu bozmak,
fiillerinin islenmesi halinde verilir.

Gegici Olarak isten el cektirme;

Madde 21- Asagida belirtilen hallerde, sendikadaki gérevinden 3 ay ile 1 yil arasinda gegici olarak
el ¢ektirilir;

a) Sendika tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine ve ybnetim organlarimin Kararlarina aykiri
davranislarda bulunmak,

b) Sendikay: sahsi menfaatleri i¢in kullanmak,

¢) Genel Merkez yoneticileri hakkinda kiigtik diistirticti rencide edici mesnetsiz iddialarda
bulunmak,

d) Sendika sirlarii agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve calismalarda bulunmak,

¢) Genel yonetim kurulunun karar olmadan sendikay1 baglayici anlasma veya belgeye imza
atmak.

f) Sendikanin amagclarinin gergeklesmesine engel olacak eylem, s6z ve ¢aligmalarda bulunmak.

g) Kinama cezasi gerektiren fiil ve halleri siirekli davranis haline getirmek.

Uyelikten Gecici ¢ikarma;

Madde 22- Uyelikten gecici olarak ¢ikarma cezasi, iiyenin veya yoneticinin tyeliginin 3 ay ile
I yil arasi askiya alindiginin kendisine bildirilmesidir. Bu cezanin verilmesi durumunda iiye
kesintisi yapilmaya devam edilir. Ancak hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali harig
uyelikten kaynaklanan diger haklari kullanamaz. Bu cezanin zorunlu organ liyelerinin birisine
verilmesi halinde bu stireyle sinirli olmak iizere ilgili kisinin segilmis oldugu zorunlu organlardaki
gorev ve yetkileri diiser. Uyelikten ¢ikarma cezasl;

a) Gegici Olarak Isten el cektirme ¢ nasi gerektiren fiil ve hallerini stirdiirmesi,
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¢) Sendika liye ve yoneticileri hakkinda asilsiz ihbar ve sikayetlerde bulunmak.

d) Sendikaya ait yerlerde ait yerlerde ve sendikal gorevleri sirasinda genel ahlak kurallarina
uymayan davranislarda bulunulmasi,

¢) Yiritilen disiplin sorugturmalarinda gergege aykir beyanda bulunmak ve yalan taniklik
yapmak,

f) Sendika arag ve gereglerine kasten zarar vermek,

g) Yetkisi olmadigi halde sendika adina is ve islemler yiiriitmek,

h) Sendika yoneticilerine miiessir fiilde bulunmak, hakaret ve tehdit etmek,

Uyelikten cikarma;

Madde 23- Uyelikten siirekli ¢ikarma, sendika tiyeligine son verildiginin kisiye yazili olarak
bildirilmesidir. Uyelikten ¢ikarma cezasi:

a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykiri davranislarda bulunmayn siireklilik haline getirmek,

b) Sendikanin tiiziik ve ydnetmelik hiikiimlerine ve yonetim organlarinin kararlarina aykir
davranis da bulunmak ve bu davranisi siirekli hale getirmek,

¢) Sendikayi sahsi menfaatleri i¢in kullanmak,

d) Sendika yonetim organlarinda gérev alan tyeler hakkinda; Bir toplantida, yazili ve gorsel
basin araglarinda veya sosyal medya araciligi ile kamuoyu nezdinde kiictik distiriilmesine
yonelik mesleki hayatlar1 veya 6zel hayatlari ile ilgili asilsiz tahkir veya tezyif edici
beyanlarda bulunmak,

e) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diislirecek yada
gelismesine engel olacak eylem ve ¢alismalarda bulunmak, fiillerinin islenmesi haline
verilir.

Ceza Verme YetKkisi;

Madde 24- Bu Yonetmelikte belirtilen disiplin kurullarindan:
a) Uyari, Kinama cezasi Genel ve Sube Disiplin Kurullari,
b) Uyelikten gegici ¢ikarma cezasi, gorevden uzaklastirma cezasi Genel Disiplin Kurulu,
¢) Uyelikten ¢ikarma cezasi, Genel Disiplin Kurulu'nun bu yoéndeki teklifi tizerine Genel
Kurul, tarafindan verilir.

Disiplin cezalarinda zamanasimi

Madde 25- Bu yonetmeligin 19-23ncti Maddelerinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu
fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;
a) Uyarl, Kinama, Gérevden gegici uzaklagtirma ve Gegici olarak iiyelikten cikarma
cezalarinda 6(alt1) ay igerisinde
b) Uyelikten ¢ikarma cezasinda 1(bir) yil iginde disiplin kovusturmasina, baslanilmadig
takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Elestiri Hakka

Madde 26- Sendika liye ve yoneticilerin, sendika yetkili kurullar tarafindan alinan kararlarina
iliskin genel ahlak kurallarina ve genel adaba aykiri olmamak kayd ile elestiri siurlart igindeki
beyanlan disipline aykir fiil olarak ¢ngérillemez ve bu elestiriler nedeniyle liye ve yoneticiler
aleyhine disiplin sorusturmasi agilamaz ve disiplin cezasi verilemez.

Tamamlayici Kurallar

Madde 27- Bu yonetmelikte belirtilmemis olan konularda, Sendikanin tiiziik, yonetmelik ve benzeri

eriyle genel hukuk kurallar gecerlidir. ‘\ /% / \Y)
/)
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YURURLUK HUKUMLERI
Yiiriirliik Tarihi:

Madde 28- Bu yénetmelik, Genel Yénetim Kurulu'nun [./0/./2017 tarih ve/fé;saylll karari ile
onaylanarak ytiriiliige girmistir.

Yiiriitme YetKisi:

Madde 29- Bu yonetmelik hiikiimlerini Genel Yoénetim Kurulu, Genel Disiplin Kurulu, Sube
Yénetim Kurulu, Sube Disiplin Kurulu birlikte yiiriitiir.

YONETIM KURULU



